Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

LEI MUNICIPAL N° 1.843/2024

“Dispbe sobre a reorganiza¢do da estrutura
administrativa e organizacional do municipio

de Nobres, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES/MT, Sr. LEOCIR HANEL, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposicdes da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Art. 22. A Administracdo Municipal é compreendida da Administracdao Direta,
constituida pelos érgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os
drgdos integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdaos da Administracdo Direta se relacionam por vinculos hierarquicos
com subordinagao ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 32. A estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta do Municipio
compreende os seguintes orgaos:

| - Secretaria Municipal de Fazenda, composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Contabilidade;
b) Departamento de Fiscalizacdo, Arrecadacdo e Tributos;
c) Departamento de Tesouraria.

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, composta pelos seguintes
departamentos:
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a) Departamento de Licitagdo;

b) Departamento de Gestdo de Pessoas;

c) Departamento de Engenharia;

d) Departamento de Compras;

f) Departamento de Ouvidoria;

g) Departamento de Tecnologia da Informacao (T.I).
h) Departamento de Patrimonio.

[ll - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundidrios, composta
pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Assuntos Fundidrios;

b) Departamento de Fomento e Comercializagdo Agricola;
c) Departamento de Meio Ambiente;

d) Departamento de Fiscalizacdo Ambiental e Rural.

IV - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Cultura;

b) Departamento de Educagao Inclusiva;

c) Departamento de Educacao;

d) Departamento de Transporte e Alimentacdo Escolar;
e) Fundo Municipal.

V - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

b) Departamento de Atengao Basica;

c) Departamento de Saneamento Basico;

d) Departamento de Urgéncia e Emergéncia;

e) Departamento de Farmacia e Insumos;

f) Departamento de Planejamento e Controle da Saude.

VI - Secretaria Municipal de Obras, composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Manutencdo de Estradas e Pontes Rurais;
b) Departamento de Saneamento e Abastecimento Rural;
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c) Departamento de Apoio a Producdo Rural;

d) Departamento de Planejamento e Projetos Rurais;

e) Departamento de Fiscalizagdo e Controle;

f) Departamento de Planejamento e Projetos de Obras;

g) Departamento de Pavimentagao e Requalificagdo Viaria.

VIl - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura, composta pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Limpeza Publica;

b) Departamento de Gestdo de Residuos Sélidos;

c) Departamento de Conservacdo e Manutencdo de Areas Verdes;
d) Departamento de Fiscalizacdo de Limpeza Urbana.

e) Departamento de Frotas;

f) Departamento de Almoxarifado;

g) Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas.

VIII - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio, composta pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Econdémico;
b) Departamento de Turismo.

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Esportes;
b) Departamento de Infraestrutura Esportiva;
c) Departamento de Lazer e Atividades Recreativas.

X - Secretaria Municipal da Procuradoria Geral,;
XI - Secretaria Municipal de Governo, composta pelos seguintes 6rgdos e departamentos:

a) PROCON;

b) Departamento de Transito e Transporte Urbano (DTTU);
c) Assessoria Juridica;

d) Controladoria Interna;
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e) Departamento de Comunicagdo;

f) Gabinete do prefeito.

XIl - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social, composta
pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Protec¢do e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) Departamento de Protecdo e Defesa dos Direitos da Mulher;

c) Departamento de Politicas para Idosos e Pessoas com Deficiéncia;

d) Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional;

e) Departamento de Atendimento ao Cidadao.

§ 19. A alteragdo da denominagdao da estrutura administrativa das Secretarias Municipais
indicadas nesta Lei implica na extingdao dos drgdos anteriormente criados e a altera¢do nas
respectivas lotagoes.

§ 29, A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento promovera, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei, o remanejamento do pessoal, material e dos
bens moéveis e imdveis dos extintos 6rgaos da Administragao Municipal.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 42, As relagdes juridicas entre a Administracao Municipal e os servidores pautar-
se-30 pelas seguintes diretrizes basicas:

| - Valorizacdo e dignificacdo do servidor e da fung¢do publica;

Il - Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;

Il - Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade
da acdo administrativa, em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV - Fixacdo de numero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento
de cada 6rgdo;
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V - Adocdo de providéncias para a permanente verificacdo do pessoal ocioso na Administracdo

Municipal, a fim de promover, sua absorcao nas atividades do 6rgao ou de outro.

Art. 52. As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo ajustadas as
diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 62. A Administragdo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse
publico sobre o privado, da motivacdo dos seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade,
com objetivo permanente de garantir aos cidaddos a justica social e o desenvolvimento
sustentdvel, privilegiando em todos os seus atos e a¢des os seguintes fundamentos:

| - O planejamento, direcionado a integra¢ao de iniciativa, aumento de teor de racionalidade
nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos e combates a forma de desperdicio, de
paralelismo e de distor¢des administrativas;

Il - A coordenacdo direcionada a atuacdo harmoniosa, dos dirigentes dos drgdos da
Administracao Municipal;

[l - A delegagdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribui¢des entre autoridades
de diferentes niveis hierarquicos;

IV - O controle e avaliagao, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e
perfeicdo, juridica das atividades administrativas;

V - A desburocratizacdo direcionada a simplificacdo continua dos processos de acdo
administrativa e a facilitacdo do acesso da comunidade aos érgdos da Administracdo
Municipal.

Art. 72. O Planejamento das Ac¢des da Administracdo Municipal serd o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre
respeitando a histéria, cultura e a probidade administrativa.

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Parana,
Pago Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200
www.nobres.mt.gov.br

5


http://www.nobres.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 82. A Administracao Superior do Poder Executivo Municipal de Nobres é exercida
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Secretario Chefe da Procuradoria Municipal e/ou
Assessoria Especializada contratada, e pelos Secretdrios Municipais e Superintendentes de
Secretaria em suas areas especificas.

§ 19. A estrutura organizacional do Poder Executivo contard com os seguintes cargos em
comissdo, cujos quantitativos serdo definidos no Anexo | desta Lei, observadas as
necessidades do servico publico e as disposicoes legais aplicaveis:

| - Assessor Juridico;

Il - Controlador Interno (Lei Municipal n. 1.432/2017);

[ll - Superintendente de Secretaria;

IV - Gerente de Secretaria;

V - Diretor de Secretaria;

VI - Coordenador de Secretaria;

VIl - Supervisor de Departamento;

VIII - Gestor Técnico de Secretaria;

IX - Chefe de Departamento;

X - Agente Executivo de Secretaria;

Xl - Assistente de Secretaria;

XIl - Encarregado de Divisao;

XIIl - Assessor Técnico.
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§ 22, Além dos cargos em comissdo mencionados no paragrafo anterior, a estrutura contara

com cargos efetivos, preenchidos por meio de concurso publico, destinados ao atendimento
das fungdes permanentes da administracdo publica municipal, conforme previsto na
legislagao vigente.

§ 32. O Chefe do Poder Executivo poderd, conforme as necessidades da administracao, criar,
extinguir ou modificar cargos e fungdes, respeitando os limites estabelecidos pela legislacao
aplicavel.

§ 42, Os cargos previstos no pardgrafo 12 deste artigo, cujos quantitativos estao previstos no
Anexo | desta Lei, serdo distribuidos entre as secretarias municipais conforme as necessidades
da administracdo publica, cabendo ao Chefe do Poder Executivo regulamentar suas
atribuicdes e lotacdo por ato especifico.

§ 52. A contratacdo a que se refere o inciso Il do § 12 deste artigo dar-se-a por tempo
determinado, sendo exclusivamente para suprir as necessidades da Administragdao Municipal
em caso de Licencas e/ou vacancia do Controlador em cargo efetivo.

§ 62. O cargo de controlador interno efetivo é regido por lei prépria, cuja remuneracao,
requisitos de investidura, tabelas ingresso e movimentacao na carreira, deverdo obedecer os
respectivos critérios da Lei Municipal n. 1.297/2013, sendo-lhe inaplicavel quaisquer das
disposicGes constantes da presente Lei.

Art. 92. Aos Secretdrios Municipais cumprem exercer e praticar a politica
governamental e administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretarios,
acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciacdes em sede
administrativa.

Paragrafo unico. Ao Secretdrio Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua funcao, a
administracdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e
hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servico publico.

Art. 10. No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretdrios orientar, coordenar e
executar as atividades dos érgados e das entidades da administracdao municipal, na area de sua
competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrucdes para a
execucdo das leis, dos decretos e dos regulamentos.
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Art. 11. Os cargos de provimento em comissao da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Nobres sdo as constantes desta Lei e sdo de nomeagdo por livre
escolha do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga sao exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, cuja nomeacdo também serd de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, de modo que, em situagao idéntica aos cargos em comissdo, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, nos casos e condi¢bes estabelecidos em
lei, especialmente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT.

Art. 12. A organizagdo administrativa definida nos termos desta Lei poderd ser
implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e/ou
recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal poderd expedir mediante Decreto, progressivamente, atos de organizacao,
estruturacdo, lotacdo, e outros necessarios a efetiva implantacdo da modernizacdo
administrativa.

Art. 13. Os cargos em comissao criados através desta lei terdao os vencimentos fixados
e serdo preenchidos concomitantemente com a implantacdo dos diversos 6rgdos que compde
a estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locacdo dos
Seus servigos.

Art. 14. Os cargos criados, serdo lotados nos érgaos do Executivo Municipal, a critério
do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuicdes conferidas nos atos legais e
regulamentares de organizacdo ou estruturacdo dos d6rgdos onde estejam lotados e aqueles
gue lhes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 15. Em atendimento ao art. 37, inciso V da Constituicdo Federal, fica reservado o
percentual minimo de 1% (um por cento) dos cargos em comissao para serem preenchidos
necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 16. Podera ser concedida, a critério da administragcao publica, gratificagdo no
percentual de até 60% (sessenta) da remuneragdo aos agentes publicos integrantes da
Comissdo de Licitacdo, incluindo o Agente de Contratacdo, a Equipe de Apoio e o Pregoeiro,
em virtude dos encargos especiais e das responsabilidades adicionais inerentes a funcao.
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Paragrafo unico. A mesma gratificacdo poderd ser concedida, a servidores efetivos ou
comissionados, pelo desempenho de outros encargos especiais, tais como: participacao como
membro da JARI (Junta Administrativa de Recursos de Infra¢des), conduc¢do de inquéritos
administrativos, sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares (PAD), entre outros de
natureza similar.

Art. 17. As atividades da Administracgdo Municipal tém como objetivo Unico a
promocdo e defesa dos interesses que a Constituicdo, a Lei Organica e as leis qualificarem
como proprios da coletividade.

Art. 18. Para alcancar os objetivos da administracdo, as Atividades Administrativas
Municipais reger-se-ao pelos principios e instrumentos de acado estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 19. E de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

| - A formulagdo, a coordenagao e a execug¢ado da politica de administragao tributdria e fiscal
do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizagdo e interpretacdao da legislacao
tributaria municipal;

Il - A arrecadacao, o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais;
lll - A organizacdo e a manuten¢ao do cadastro econdmico do Municipio, bem como a
orientacao aos contribuintes quanto a sua atualizagao;

IV - A organizacao, inclusdo e a manutencdo do cadastro imobiliario;
V - Ainscricdo na divida ativa, a promog¢do da sua cobranca administrativa e o controle

VI - A fixacdo de critérios para a concessao todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo em
vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio;
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VIl - A centralizacdo e gestdo do contencioso administrativo em relacdo as atividades de
fiscalizacao;

VIII - A promocgao da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as
acdes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

IX - A centralizagdo da contabilidade dos fundos e 6rgaos da Administracao Direta e Indireta;

X - A elaboracdo e emissdo de balancetes, balancos e prestacdo de contas para os respectivos
gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislacdo vigente;

Xl - O estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos
atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal;

XIl - A coordenacdo, orientacdo e acompanhamento das ac¢des setoriais e trabalhos de
contabilidade dos fundos, érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

XIIl - A consolidacdo dos relatérios e demonstrativos contdbeis para elaboracdo e emissdo do
Balanco Geral da Administracdo Publica Municipal;

XIV - A elaborag3o, a manutencio e a atualiza¢do do Plano de Contas Unico para os érgdos da
Administracao Direta e aprova¢ao dos planos de contas das entidades da Administracao
Indireta;

XV - O registro e controle contabil da administracado financeira e patrimonial;

XVl - O assessoramento e direcionamento dos 6rgaos e entidades do Municipio no
procedimento da gestao financeira;
XVII - O registro e gestdo da execugdo orcamentaria;

XVIIl - O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos diversos,
instalacGes e equipamentos;

XIX - A programacdo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulacdo com
as demais Secretarias Municipais;
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XX - A realizag¢do das receitas e a destina¢do destes recursos aos outros drgaos municipais para
que desenvolvam seus programas e a¢des governamentais, em observancia as disposi¢des das
leis orgamentdrias aprovadas e critérios de execugdao orcamentdria e financeira estipulados
na legislacao;

XXl - A proposicao de normas e a definicdo de procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e registro do
seu pagamento; manutencao de fundos especiais com a fixagdo de normas administrativas
para seu funcionamento;

XXIl - O processamento do pagamento de despesas e da movimentagao das contas bancarias
da Prefeitura;

XXII - O repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIV - A gestao dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XXV - O estabelecimento da programacao financeira de desembolso consolidada em fluxo de
caixa, a uniformizacdo e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formuldrios aplicados
utilizados na execucdo financeira e a promoc¢do de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentdrio e financeiro das contas publicas municipais;

XXVI - A proposicao dos quadros de detalhamento da execug¢do da despesa orgcamentaria dos
orgaos, entidades e fundos da Administragao Direta e Indireta;

XXVIlI - O acompanhamento e a coordenacdo das acOes setoriais desenvolvidas, visando
assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracdao Municipal e das demandas
elencadas no orcamento pela comunidade;

XXVIII - A coordenacdo das atividades relativas a execu¢do orgcamentaria, financeira e contabil
dos d6rgdos da Administracdo Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da
programacao financeira de desembolso, de conformidade com determinacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;
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XXIX - O acompanhamento da execucdo de convénios em que sdo convenentes 6rgdaos ou
entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagao sobre a fixacdo de contrapartidas que
utilizam recursos financeiros de érgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XXX - A coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e projetos governamentais
para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Plano
Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituicdio Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XXXI - A elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta
orcamentdria, em conjunto com os demais 6rgdos municipais;

XXXII - A orientagdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposicao de seus orcamentos
e a consolidagdao das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execug¢do do
orcamento anual;

XXXIII - O gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das CertidGes Negativas de
Débito, quanto as obrigagdes acessodrias dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal
junto aos demais entes da Federagao;

XXXIV - O gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da Administracdo
Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita
Federal do Brasil;

XXXV - A gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado da
Secretaria Municipal;

XXXVI - Resolver outras atividades inerentes a pasta.
Art. 20. E de competéncia do Departamento de Contabilidade:

| - Coordenar e executar as atividades contdbeis do municipio, mantendo atualizados os
registros e demonstrativos financeiros de acordo com a legislagao vigente;

Il - Elaborar e apresentar as prestacdes de contas aos drgdos de controle interno e externo,
bem como os relatdrios contabeis obrigatérios;

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Parana,
Pago Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200
www.nobres.mt.gov.br

12


http://www.nobres.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

Il - Acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira do municipio, garantindo a

compatibilidade entre receita e despesa;
IV - Controlar e monitorar os balangos patrimoniais e financeiros.
Art. 21. E de competéncia do Departamento de Fiscalizac3o e Tributos:

| - Promover a fiscalizagdao e o controle da arrecadac¢ado dos tributos municipais, garantindo o
cumprimento das obrigacdes tributdrias pelos contribuintes;

Il - Expedir notificagbes, aplicar penalidades e instaurar procedimentos administrativos no
ambito da fiscalizagdo tributaria;

lll - Desenvolver programas de orientagdo e conscientizagdo dos contribuintes sobre as
obrigacdes fiscais;

IV - Promover a atualizacdo e revisao da legislacdo tributdria municipal, propondo alteracdes
quando necessario;

V - Manter o cadastro de contribuintes atualizado e coordenar as atividades de langamento
de tributos.

Art. 22. E de competéncia do Departamento de Tesouraria:

| - Gerir e controlar o fluxo financeiro do municipio, assegurando a execu¢ao das obrigacdes
financeiras e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

Il - Realizar o pagamento de despesas municipais, incluindo fornecedores, servidores e outros
credores, conforme autorizagao e programacao financeira;

Il - Receber, registrar e controlar as receitas arrecadadas pelo municipio, garantindo a devida
destinacdo dos recursos conforme o orgamento aprovado;

IV - Manter atualizados os registros financeiros e contabeis do municipio, em consonancia
com as normas legais e regulamentares;
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V - Elaborar relatérios e demonstrativos financeiros, assegurando a transparéncia e

subsidiando a tomada de decisdes pela Secretaria de Fazenda e pelo Chefe do Executivo;

VI - Promover o controle das contas bancdrias e dos saldos disponiveis, otimizando a gestao
de caixa do municipio;

VIl - Colaborar com os 6rgaos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e
documentos necessarios para auditorias e fiscalizagdes;

VIII - Garantir a seguranga e a integridade das movimentagdes financeiras, observando os
principios de eficiéncia, legalidade e economicidade.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Fazenda sera dirigida pelo Secretario Municipal de
Fazenda, cuja estrutura e organizacdo seguira as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em
especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
guantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servi¢o publico.

I - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcgbes, hierarquias e
quantitativo de cargos, poderd ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

IIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serao formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.
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SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 24. E de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles
funcionais e de exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - Executar atividades relativas a padronizac¢do, aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

[l - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, protecao e conservagao
dos bens moéveis, imdveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem como
organizar o arquivo;

V - Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalac¢des;

VI - Elaborar, coordenar e controlar a publicacdo de Leis, decretos e outros atos oficiais do
poder Executivo Municipal;

VIl - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgaos do Executivo
Municipal;

VIl - Promover a realizacdo de licitacbes para obras e servicos necessdrios as atividades da
Prefeitura;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
Art. 25. E de competéncia do Departamento de Licita¢do:

| - Coordenar e executar os processos licitatérios do municipio, assegurando a conformidade
com a legislacdo vigente;

Il - Elaborar editais e termos de referéncia, além de acompanhar o cumprimento dos contratos
firmados pela administracdo;

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Parana,
Pago Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200
www.nobres.mt.gov.br

15


http://www.nobres.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

[Il - Promover a transparéncia nos processos de aquisicdo de bens e servigos;

IV - Desenvolver estratégias para otimizagao das contratagbes publicas, buscando melhores
condicOes de custo-beneficio.

Art. 26. E de competéncia do Departamento de Gestdo de Pessoas:

| - Coordenar as atividades relacionadas a administra¢do de pessoal, incluindo recrutamento,
selecdo, admissdo, desligamento e aposentadoria de servidores municipais;

Il - Desenvolver e implementar programas de capacita¢ao e desenvolvimento profissional dos
servidores;

[Il - Supervisionar o cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias, incluindo a
elaboracdo de folhas de pagamento e beneficios;

IV - Acompanhar e controlar o quadro de pessoal, promovendo a lotagao e movimentacgao de
servidores de acordo com as necessidades do municipio.

Art. 27. E de competéncia do Departamento de Engenharia:

| - Coordenar as atividades de planejamento e execugao de obras e projetos de engenharia no
municipio;

Il - Elaborar e aprovar projetos de infraestrutura, assegurando a conformidade com as normas
técnicas e ambientais;

lIl - Supervisionar a execu¢ao de obras publicas e servicos de engenharia, promovendo o
controle de qualidade e cumprimento dos prazos;

IV - Prestar assisténcia técnica em assuntos de engenharia para os demais o6rgdos da
administracdao municipal.

Art. 28. E de competéncia do Departamento de Compras:
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| - Executar as atividades de aquisicdo de materiais, bens e servicos necessarios ao

funcionamento das secretarias e érgaos municipais;

Il - Gerir o estoque de materiais e promover o controle de entrada e saida de bens adquiridos
pelo municipio;

Il - Acompanhar o processo de recebimento e distribuicdo de materiais adquiridos,
assegurando a conformidade com os pedidos.

Art. 29. E de competéncia do Departamento de Ouvidoria:

| - Receber, registrar e encaminhar as manifestacdes da populagao relacionadas aos servigos
publicos municipais;

Il - Monitorar a resolucao das demandas recebidas, assegurando o retorno ao cidadao sobre
as providéncias adotadas;

[l - Propor melhorias nos servicos publicos com base nas informagdes e reclamacgdes
recebidas;

IV - Promover a transparéncia e a participacdo popular no acompanhamento das atividades
da administracdo publica.

Art. 30. E de competéncia do Departamento de Tecnologia da Informacao (T.1):

| - Coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informacdo, assegurando o
funcionamento dos sistemas informatizados do municipio;

Il - Gerir a infraestrutura tecnoldgica, incluindo redes de computadores, servidores e
equipamentos de informatica;

lll - Implementar politicas de seguranca da informacdo, garantindo a protecdo dos dados
publicos e o sigilo das informacdes;

IV - Oferecer suporte técnico as demais secretarias no uso de sistemas e ferramentas digitais;

V - Desenvolver e manter o site oficial do municipio e outras plataformas de comunicagao
digital.
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Art. 31. E de competéncia do Departamento de Patrimonio:

| - Gerir e controlar os bens mdveis e imdéveis do municipio, assegurando sua identificacao,
registro e conservagao;

Il - Realizar inventarios periédicos do patrimoénio publico, promovendo atualizagdes cadastrais
e identificando possiveis irregularidades;

Il - Coordenar a destinacgdo, redistribuicdo ou alienacao de bens publicos, conforme as normas
legais vigentes;

IV - Supervisionar a manutencgao preventiva e corretiva dos bens patrimoniais, garantindo sua
preservacgao e funcionalidade;

V - Fornecer informacgdes e relatdrios sobre o patriménio municipal para subsidiar tomadas
de decisao da administracdo publica;

VI - Promover a conscientizacao dos servidores sobre o uso responsavel e a conservagado dos
bens publicos.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento sera dirigida pelo
Secretdrio Municipal de Administracao e Planejamento, cuja estrutura e organiza¢ao seguira
as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
quantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servico publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcbes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderd ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.
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[ll - O organograma e as normas internas desta secretaria serdo formalizados e publicados por
meio de resolugao do respectivo Secretdrio Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ASSUNTOS FUNDIARIOS

Art. 33. E de competéncia da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Assuntos
Fundiarios:

| - Promover a¢des de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da difusao
de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il - Motivar a elaboracdo de projetos de introducdo de novas alternativas de producdo e de
exploracdo da propriedade rural;

[Il - Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;

IV - Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o desenvolvimento
de suas atividades;

V - Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

VI - Promover e controlar a manutencgao de estradas vicinais, corredores de produg¢ao, pontes
e bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;

VIl - Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VIII - Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, estudos
para a implantacdo de agroindustrias;

IX - Realizar servicos de fiscalizacdo sanitdria de produtos animais, através do Servico de
Inspecdao Municipal;

X - Complementar atividades de 6rgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia;
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Xl - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;

XIl - A proposi¢ao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

Xl - Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuaria e a agricultura;

XIV - Definir e promover a execu¢do de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se
necessario, articulacdo com outros érgaos de acdo ecoldgica;

XV - Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do
meio ambiente e de educagdao ambiental em escolas e associa¢des de moradores;

XVI - Promover atuac¢do conjunta com outros érgaos da administracdo municipal na area de
preservacao ambiental;

XVII - Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de protecao, controle e
conservagao dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regiao;

XVl - Acompanhar a elaboracdo e o cumprimento da legislacdo de uso e ocupac¢do do solo no
gue se refere a preservagao ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de
conservar ou restaurar as condicdes ambientais;

XIX - Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execuc¢ado dos servicos de controle,
coleta e destinacdo do lixo, especialmente dos residuos dos servicos de saude, estes, em
conjunto também com a Secretaria de Saude;

XX - Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacdo de protecdo e
preservacao ambiental no ambito do Municipio;

XXI - Estimular e promover a¢des na area de paisagismo e de preservacdao ambiental;

XXII - Prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua drea de atuacao;

XXIII - Integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Parana,
Pago Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200
www.nobres.mt.gov.br

20


http://www.nobres.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

XXIV - Estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a
realizacdao de eventos que oferegam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposi¢des e outros;

XXV - Buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de
desenvolver acdes coordenadas e conjuntas na drea turistica para que as promocoes
apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de
permanéncia;

XXVI - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordena¢ao Geral em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuacao;

XXVII - Propor convénios de cooperacgao técnico-cientifica com érgdos e entidades nacionais e
internacionais com atuagdao ambiental, objetivando a¢des na area de Meio Ambiente e a
formacao de quadros técnicos especializados;

XXVIII - Promover eventos e acOes de educacdo e conscientizacdo ambiental no ambito da
administracdo publica de forma a ampliar a penetracdo dos parametros ambientais nas
decisGes governamentais.

XXIX - Promover eventos e acdes de educacdo e conscientizacdo ambiental no dmbito do
ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populacdo para o
exercicio da cidadania;

XXX - Realizar o diagndstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento
de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XXXI - Formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes no
municipio;

XXXII - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupacdo do solo, sistema de areas verdes e
gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XXXIII - Realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando
a minimizacdo de seus efeitos e a racionaliza¢cdo do uso dos recursos naturais;
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XXXIV - Realizar o controle e monitorizacdo ambiental das atividades urbanas que causem

poluicdo do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradagdo dos recursos naturais;
XXXV - Promover a prote¢do de areas de interesse de areas degradadas.

XXXVI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 34. E de competéncia do Departamento de Assuntos Fundidrios:

| - Coordenar e supervisionar as a¢oes relacionadas a regularizacdo fundiaria urbana e rural,
promovendo a legalizacdo de propriedades e a seguranga juridica aos proprietarios e
possuidores de imdveis;

Il - Planejar e executar programas e projetos de regularizacao fundiaria, em conformidade com
a legislagao federal, estadual e municipal aplicavel;

[l - Promover a articulagdo com érgdos publicos, cartorios, associacdes de moradores e
entidades privadas para a viabilizagao de processos de regularizacao fundiaria;

IV - Assessorar o Prefeito e o Secretdrio Municipal em questdes fundiarias, fornecendo
informacdes técnicas e juridicas sobre a situagdo fundidria do municipio;

V - Realizar o levantamento e a atualiza¢do cadastral das propriedades publicas e privadas do
municipio, em conjunto com outros drgaos competentes;

VI - Supervisionar e garantir o cumprimento das normas ambientais e urbanisticas nos
processos de regularizagdo fundiaria, assegurando a preservacdo das areas de protecao
ambiental e o uso sustentdvel do solo;

VIl - Atuar na mediacdo de conflitos fundidrios, promovendo o didlogo entre as partes
envolvidas e buscando solu¢Ges consensuais;

VIII - Coordenar as ag¢des de fiscalizacdo e controle de areas publicas e privadas, combatendo
a ocupacao irregular de terras e promovendo acdes para regularizacao de posses.

Art. 35. E de competéncia do Departamento de Fomento e Comercializacdo Agricola:
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| - Promover a organizagao de feiras, mercados e eventos para a comercializa¢ao de produtos
agricolas locais;

Il - Incentivar parcerias e programas que ampliem o acesso dos produtores locais a mercados
regionais e nacionais;

[l - Apoiar o escoamento da producdo agricola, articulando solugdes logisticas e operacionais;

IV - Desenvolver a¢des de incentivo a agricultura familiar, com foco na diversificacdo de
culturas e geracdo de renda;

V - Elaborar e implementar programas de apoio a agricultura familiar e ao desenvolvimento
econdmico nas areas rurais;

VI - Promover acles de suporte técnico e logistico para agricultores e pecuaristas,
incentivando o aumento da produtividade e a sustentabilidade no campo;

VII - Facilitar o acesso a programas de financiamento, capacitacdo e mecaniza¢do agricola,
fortalecendo a produgao rural;

VIII - Coordenar a distribuicdo de insumos e equipamentos destinados ao apoio das atividades
agropecuarias no municipio;

IX - Articular parcerias com cooperativas, associacdes e entidades publicas e privadas para
fomentar o desenvolvimento economico rural.

Art. 36. E de competéncia do Departamento de Meio Ambiente:

| - Planejar e executar a¢des de preservagao, conservacao e recuperagao ambiental no
municipio;

Il - Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, assegurando o cumprimento da legislacdo
ambiental vigente;

lIl - Promover a educac¢ao ambiental, incentivando praticas sustentaveis junto a populacao;

IV - Coordenar projetos de protecdo a areas de preservacao permanente e reservas legais.
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V - Articular parcerias com ONGs, entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas de cuidado e resgate de animais em situagao de risco ou abandono;

VI - Promover campanhas educativas sobre guarda responsavel, vacinag¢do, castracdo e
combate aos maus-tratos de animais.

Art. 37. E de competéncia do Departamento de Fiscalizacdo Ambiental e Rural:

| - Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais e rurais, coibindo praticas ilegais como
desmatamento, queimadas e uso inadequado do solo;

Il - Inspecionar atividades agropecuarias e industriais, verificando o impacto ambiental e o
atendimento as exigéncias legais;

Il - Aplicar sancGes administrativas, quando necessario, conforme legislacdo ambiental e rural
vigente;

IV - Colaborar com outros érgaos fiscalizadores em operagdes conjuntas para a protec¢ao
ambiental e regularizagao rural.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundidrios
sera dirigida pelo Secretdrio Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundiarios,
cuja estrutura e organizacdo seguira as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em especial, ao
seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
guantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servico publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcbes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderd ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.
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[ll - O organograma e as normas internas desta secretaria serdo formalizados e publicados por

meio de resolugao do respectivo Secretdrio Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 39. E de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

| - Planejar, coordenar e executar as politicas publicas de educacdo no municipio, visando a
melhoria da qualidade do ensino e ao cumprimento das metas educacionais;

Il - Gerir e acompanhar as unidades escolares da rede municipal, promovendo a qualificacao
dos profissionais da educacao;

[l - Implementar programas de inclusdo social e educacional, assegurando o acesso universal
a educacao basica;

IV - Promover o desenvolvimento cultural do municipio, incentivando a producao artistica, a
preservacao do patrimonio cultural e a realizacdo de eventos culturais;

V - Coordenar as atividades de monitoramento e avaliagao do ensino municipal, promovendo
a melhoria continua dos indicadores educacionais;

VI - Desenvolver ag¢bes voltadas a integracdo entre educacdo e cultura, fortalecendo a
identidade cultural local;

VIl - Promover a gestdao democratica e participativa das unidades escolares, estimulando a
participacdo da comunidade na gestao escolar;

VIII - Articular parcerias com érgdos estaduais e federais, bem como com a iniciativa privada
e organizacbes da sociedade civil, para o desenvolvimento de projetos educacionais e
culturais;

IX - Desenvolver programas de incentivo a leitura e a formacao de bibliotecas nas escolas
municipais e na comunidade;
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X - Incentivar a prdtica de esportes e atividades fisicas nas escolas, em parceria com a
Secretaria de Esporte e Lazer;

Xl - Coordenar acdes de valorizacdo dos professores e profissionais da educacdo, promovendo
planos de carreira e programas de formacao continuada;

XIl - Implementar politicas de educagdo inclusiva, promovendo a acessibilidade e o
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia;

XIll - Fomentar o intercdmbio cultural entre o municipio e outras localidades, promovendo a
diversidade cultural e a troca de experiéncias artisticas.

Art. 40. E de competéncia do Departamento de Cultura:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas culturais, promovendo a valorizacdo e a
preservacao do patrimonio histérico e cultural do municipio;

Il - Desenvolver projetos e programas que incentivem a producdo artistica e cultural local,
abrangendo diversas linguagens como musica, teatro, danga, artes visuais e literatura;

lll - Organizar e apoiar eventos culturais, como festivais, exposicdes, feiras, apresentacées
artisticas e outras manifestacoes culturais de interesse publico;

IV - Promover ag¢des educativas e culturais que estimulem a participa¢cdao da comunidade e a
formacao de publico para atividades culturais;

V - Incentivar e apoiar artistas, grupos e coletivos culturais locais, por meio de programas de
fomento e parcerias;

VI - Gerir espacos culturais do municipio, como bibliotecas, centros culturais e museus,
garantindo a manutencdo, preservacdo e ampliacdo de suas atividades;

VIl - Articular parcerias com drgaos publicos, privados e organizacdes da sociedade civil para
a implementacao de projetos culturais e a captacao de recursos;

VIIl - Monitorar e avaliar o impacto das politicas culturais implementadas, promovendo
ajustes e melhorias sempre que necessario;
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IX - Representar a Secretaria de Educacao e Cultura em assuntos relacionados a cultura,
participando de conselhos, féruns e eventos culturais.

Art. 41. E de competéncia do Departamento de Educacdo Inclusiva:

| - Planejar e implementar politicas publicas voltadas a inclusdo de estudantes com
necessidades especiais na rede municipal de ensino;

Il - Coordenar servicos de apoio educacional especializado, como salas de recursos e
atendimento individualizado;

[ll - Promover a formagdo continuada de professores e profissionais para atuar em contextos
de educagao inclusiva;

IV - Garantir a adaptacdo de materiais pedagdgicos, ambientes escolares e recursos
tecnoldgicos para atender as necessidades dos alunos.

Art. 42. E de competéncia do Departamento de Educacio:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas educacionais no ambito do
ensino fundamental e infantil;

Il - Monitorar a qualidade do ensino nas escolas municipais, assegurando o cumprimento do
curriculo e das diretrizes educacionais;

lll - Promover a formacdo continuada de professores e gestores escolares para aprimorar o
processo de ensino-aprendizagem;

IV - Coordenar programas e projetos educacionais que visem a melhoria dos indicadores de
desempenho escolar.

Art. 43. E de competéncia do Departamento de Transporte e Alimentacgdo Escolar:

| - Gerir e supervisionar o transporte escolar, garantindo acesso seguro e regular dos
estudantes as unidades de ensino;
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Il - Coordenar a distribuicdo e o monitoramento da alimentacdo escolar, assegurando

qualidade nutricional e conformidade com os padrées estabelecidos;

[Il - Fiscalizar a execugao de contratos relacionados ao transporte e a merenda escolar,
garantindo o cumprimento de normas e prazos;

IV - Promover a¢Oes educativas sobre a importancia da alimentagao saudavel e do transporte
seguro para estudantes e comunidade escolar.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura serd dirigida pelo Secretdrio
Municipal de Educacdo e Cultura, cuja estrutura e organizacdo seguird as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e, em especial, ao seguinte:
| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
guantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servico publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcGes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderad ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

IIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serao formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 45. E de competéncia da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento:

| - Planejar, coordenar e executar as politicas publicas de salde no municipio, assegurando o
acesso universal e gratuito aos servicos de saude;
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Il - Gerir e supervisionar as unidades de saude da rede municipal, garantindo a qualidade e a
eficiéncia no atendimento a populagao;

[ll - Desenvolver programas de prevengao e promocdo da saude, com énfase no combate a
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

IV - Coordenar a execugao das politicas de saneamento basico, promovendo o acesso a agua
potavel, esgotamento sanitario e manejo de residuos sdlidos;

V - Gerir o Sistema Unico de Saude (SUS) no &mbito municipal, assegurando a integracdo com
os demais entes federativos;

VI - Desenvolver agcbes de vigilancia em salude, abrangendo a vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador;

VIl - Implementar politicas de saide mental, atencdo bdasica, média e alta complexidade, em
consonancia com as diretrizes do SUS;

VIII - Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas de saude e saneamento;

IX - Promover campanhas educativas voltadas a prevencdo de doencas e a promocao de
habitos sauddaveis na populagao;

X - Garantir a fiscalizagao e o cumprimento das normas sanitarias no municipio, promovendo
acoes de fiscalizacdo e controle.

Art. 46. E de competéncia do Departamento de Vigilancia Sanitaria:

| - Planejar, coordenar e executar acdes de vigilancia sanitdria, visando a promocdo e a
protecdo da saude publica no municipio;

Il - Fiscalizar o cumprimento das normas sanitdrias em estabelecimentos de salde,
alimentacao, comércio, industria, servicos e outros que impactem a saude da populagao;

Il - Realizar inspecdes e vistorias em locais de interesse a saude, verificando condi¢des de
higiene, manipulacdo de alimentos, produtos e servicos;
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IV - Monitorar e controlar os riscos a saude decorrentes do uso de produtos, substancias,
alimentos e outros insumos, assegurando sua conformidade com as normas vigentes;

V - Emitir alvaras sanitarios e demais licencas necessdrias para o funcionamento de
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria;

VI - Promover a educagdo sanitaria junto a populagdo e aos estabelecimentos fiscalizados,
difundindo boas praticas de higiene e salde;

VIl - Investigar denuncias e aplicar medidas administrativas cabiveis em casos de infragdes
sanitarias, em conformidade com a legislacdo;

VIII - Colaborar com outras instancias governamentais e érgaos de fiscalizagao no controle de
situacdes que representem risco a saude coletiva;

IX - Elaborar relatdrios e estudos técnicos relacionados as a¢des de vigilancia sanitaria,
subsidiando a tomada de decisGes pela Secretaria de Saude e Saneamento;

X - Desenvolver e implementar programas de controle sanitdrio de produtos, servicos e
condi¢cdes ambientais, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 47. E de competéncia do Departamento de Atencdo Basica:

| - Coordenar e supervisionar os servicos de aten¢do primdria a salde, garantindo o
funcionamento das Unidades Bdsicas de Saude (UBS) e a abrangéncia das a¢Oes de saude da
familia;

Il - Implementar programas preventivos e de promog¢ao a salide, como vacinag¢ao, controle de
doencas crbnicas e saude da mulher, crianga e idoso;

lll - Monitorar indicadores de saude relacionados a atenc¢do basica, propondo acdes de
melhoria continua;

IV - Promover a integracdo das equipes de salde com a comunidade, fortalecendo o vinculo
e o cuidado continuo.

Art. 48. E de competéncia do Departamento de Saneamento Basico:
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| - Planejar e implementar a¢bes e politicas publicas de saneamento basico, abrangendo
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem
urbana;

Il - Supervisionar e monitorar a execucao de obras e servicos relacionados ao saneamento
basico no municipio, garantindo o cumprimento das normas técnicas e ambientais;

[ll - Promover campanhas educativas voltadas a conscientiza¢do sobre o uso sustentavel dos
recursos hidricos e a correta destinacdo de residuos;

IV - Fiscalizar a qualidade da agua e o funcionamento de sistemas de esgotamento sanitario,
assegurando a saude publica e a preservagao ambiental.

Art. 49. E de competéncia do Departamento de Urgéncia e Emergéncia:

| - Coordenar e supervisionar os servicos de pronto atendimento, unidades de urgéncia e
emergéncia no municipio;

Il - Gerir a frota de ambulancias e o transporte de pacientes, garantindo eficiéncia e agilidade
no atendimento;

Il - Implementar protocolos de atendimento emergencial, assegurando qualidade e seguranca
no cuidado aos pacientes;

IV - Promover a capacitacdo continua das equipes de saude que atuam nos servicos de
urgéncia e emergéncia.

Art. 50. E de competéncia do Departamento de Farmacia e Insumos:

| - Gerir a aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos e insumos
necessarios as unidades de saude municipais;

Il - Garantir a disponibilidade e o uso racional de medicamentos essenciais, conforme as
diretrizes da assisténcia farmacéutica;
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Il - Monitorar o estoque e a validade dos medicamentos, prevenindo desperdicios e
interrupgdes no fornecimento;

IV - Orientar os profissionais de saude e a populagdo sobre o uso correto de medicamentos,
promovendo a seguranca e a eficacia no tratamento.

Art. 51. E de competéncia do Departamento de Planejamento e Controle da Salde:

| - Elaborar e monitorar o Plano Municipal de Saude, alinhado as diretrizes nacionais e
estaduais do SUS;

Il - Planejar agGes estratégicas para o setor de saude, com base em dados epidemioldgicos e
indicadores de desempenho;

Ill - Acompanhar e avaliar a execucdo de programas, projetos e metas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

IV - Propor ajustes e melhorias continuas nas politicas publicas de salude, assegurando
eficiéncia e eficacia na gestao dos recursos disponiveis.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento sera dirigida pelo Secretario
Municipal de Saude e Saneamento, cuja estrutura e organizacdo seguird as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e, em especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
qguantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servigo publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcGes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderd ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

IIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serdo formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
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previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas

estabelecidas pelo municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 53. E de competéncia da Secretaria Municipal de Obras:

| - Planejar, coordenar e executar as obras e servicos voltados a infraestrutura rural,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel das dreas rurais do municipio;

Il - Supervisionar a manutenc¢ao e conservagao de estradas vicinais, pontes e acessos rurais,
assegurando a conectividade e o escoamento da produgdo agricola;

Il - Coordenar projetos de saneamento basico em areas rurais, promovendo o abastecimento
de agua e a construcdo de sistemas de esgotamento sanitario;

IV - Realizar a¢Oes de drenagem e recuperacao de areas degradadas, prevenindo erosdes e
enchentes em areas rurais;

V - Promover a fiscalizacdo de obras e servicos rurais, garantindo o cumprimento de normas
técnicas e ambientais;

VI - Articular parcerias com 6érgaos estaduais, federais e entidades privadas para a captacao
de recursos e execuc¢ao de projetos de urbanos e de infraestrutura rural;

VIl - Realizar estudos técnicos e diagndsticos das necessidades de infraestrutura nas
comunidades rurais, priorizando as a¢des de intervencgao;

VIII - Fornecer suporte técnico as associagdes, cooperativas e produtores rurais na execugao
de projetos de infraestrutura;

IX - Elaborar relatdrios e monitorar o impacto das acdes realizadas, propondo melhorias
continuas para a infraestrutura rural.

X - Planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas no municipio, assegurando
gualidade, eficiéncia e conformidade com as normas legais e técnicas;
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Xl - Elaborar projetos técnicos e estudos de viabilidade para a execug¢dao de obras de
infraestrutura, urbanizacdo e edificagbes publicas;

XIl - Gerir e monitorar os contratos e convénios relacionados a execugao de obras, garantindo
a regularidade e o cumprimento dos prazos e custos estabelecidos;

XIll - Promover agdes de revitalizagao de areas urbanas, como pragas, parques e espacos de
convivéncia, garantindo acessibilidade e segurancga;

XIV - Coordenar e executar programas de drenagem pluvial, pavimentacao e requalificacdo de
vias urbanas;

XV - Elaborar relatérios técnicos sobre a execugdo de obras e o uso de recursos, garantindo a
transparéncia e a prestacdo de contas a administracdo e a populacao;

XVI - Atuar em conjunto com outras secretarias para garantir a integracdo e eficiéncia na
execucdo de obras que atendam as demandas da populagao.

Art. 54. E de competéncia do Departamento de Manutengdo de Estradas e Pontes
Rurais:

| - Planejar, coordenar e executar a manutengdo, recuperagao e construcao de estradas
vicinais e pontes rurais no municipio;

Il - Garantir a trafegabilidade e a seguranca nas vias rurais, facilitando o transporte e o
escoamento da producdo agricola;

Il - Realizar vistorias periédicas para identificar demandas e propor solu¢des para a melhoria
da infraestrutura rural;

IV - Gerir os recursos destinados as obras de manutencdo e colaborar com outros
departamentos e 6rgados na execucdo de projetos integrados.

Art. 55. E de competéncia do Departamento de Saneamento e Abastecimento Rural:
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| - Planejar e executar acdes de saneamento bdsico em dareas rurais, abrangendo sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

Il - Implementar e supervisionar a constru¢dao, manuteng¢ao e operag¢ao de pogos artesianos,
cisternas e sistemas de tratamento de dgua;

[ll - Promover a conscientizagdo das comunidades rurais sobre o uso sustentavel da dgua e
praticas de saneamento adequadas;

IV - Monitorar a qualidade da dgua e a eficiéncia dos sistemas de abastecimento, garantindo
0 acesso a recursos hidricos seguros e saudaveis.

Art. 56. E de competéncia do Departamento de Planejamento e Projetos Rurais:

| - Elaborar projetos técnicos e estudos de viabilidade para obras e acées de infraestrutura em
areas rurais;

Il - Planejar intervengdes prioritarias com base nas demandas das comunidades rurais,
promovendo o desenvolvimento sustentavel;

IIl - Monitorar a execucdo de projetos e programas voltados a melhoria das condices de vida
e producdo nas areas rurais;

IV - Buscar parcerias e recursos junto a 6rgaos estaduais, federais e privados para viabilizar
projetos estratégicos no setor rural.

Art. 57. E de competéncia do Departamento Fiscaliza¢do e Controle de Obras:

| - Fiscalizar a execucdo de obras e servicos realizados em areas rurais, garantindo o
cumprimento das normas técnicas, ambientais e contratuais;

Il - Monitorar o uso e a conservacao das estradas vicinais, pontes e outras infraestruturas
rurais, propondo agdes corretivas quando necessario;

lIl - Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados ao desenvolvimento rural, assegurando
transparéncia e eficiéncia na gestdo publica;
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IV - Colaborar com outros 6rgados e departamentos na identificacdo de irregularidades e na
adogdo de medidas corretivas e preventivas.

Art. 58. E de competéncia do Departamento de Planejamento e Projetos de Obras:

| - Elaborar projetos técnicos e estudos de viabilidade para a execucdo de obras publicas no
municipio;

Il - Planejar intervencdes estratégicas em infraestrutura urbana, considerando as demandas
da populacdo e as prioridades da administragdo publica;

lIl - Monitorar o andamento de projetos, assegurando sua conformidade com os prazos, custos
e normas técnicas estabelecidas;

IV - Promover a integracdo de projetos com outras secretarias, garantindo a eficiéncia e a
sustentabilidade das a¢bes de infraestrutura.

Art. 59. E de competéncia do Departamento de Pavimentagdo e Requalificacdo Viaria:

| - Planejar, coordenar e executar obras de pavimentacdo e recapeamento das vias publicas
municipais, assegurando qualidade e durabilidade;

Il - Promover agdes de requalificagdo viaria, incluindo melhorias na acessibilidade, sinalizacao
e seguranca das ruas e avenidas;

IIl - Monitorar a conservacdo das vias pavimentadas, identificando demandas e realizando
intervengdes corretivas e preventivas;

IV - Colaborar com outros departamentos e érgaos para integrar projetos de pavimentacao
com obras de drenagem e infraestrutura urbana.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras sera dirigida pelo Secretario Municipal de
Obras, cuja estrutura e organizacdo seguira as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em especial,
ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
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de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de

Secretaria, Encarregado de Divisdao e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
quantitativos, serdao definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servico publico.

I - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcbes, hierarquias e
quantitativo de cargos, podera ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

lIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serdo formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

Art. 61. E de competéncia da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Infraestrutura:

| - Planejar, coordenar e executar as acoes de limpeza publica no municipio, abrangendo a
coleta, transporte e destinacao final de residuos sélidos domiciliares, comerciais e publicos;

Il - Promover a varricdao, capinac¢do, limpeza de bueiros, galerias pluviais e logradouros
publicos, assegurando a salubridade e a preservacao do meio ambiente urbano;

Il - Gerir programas de educac¢do ambiental voltados a conscientizacdo da populacdo sobre o
descarte adequado de residuos e a preservacao da limpeza urbana;

IV - Supervisionar e manter a limpeza e a conservacao de pracas, parques, areas de lazer e
demais espacos publicos, garantindo sua funcionalidade e estética;

V - Gerir a implantacdo e a manutencdo de sistemas de coleta seletiva, incentivando a
reciclagem e a reducdo da geracgao de residuos;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a limpeza publica e ao descarte
de residuos, aplicando as medidas cabiveis em casos de infracdes;
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VIl - Executar servigos de remocao de entulhos, lixos volumosos e residuos inertes, visando a
organizagao e seguranca das dreas urbanas;

VIII - Gerir e supervisionar os contratos e parcerias relacionadas a limpeza publica, incluindo
empresas terceirizadas e consdrcios intermunicipais;

IX - Implementar programas de combate a vetores de doencas relacionadas ao acumulo de
residuos e a insalubridade urbana;

X - Articular com outras secretarias e drgdos municipais a integracao de acdes relacionadas a
limpeza e manutencdo urbana, promovendo eficiéncia e resultados consistentes;

Xl - Elaborar e monitorar relatdrios sobre os servigos prestados, identificando melhorias e
demandas prioritarias para a limpeza e os servigos urbanos.

Art. 62. E de competéncia do Departamento de Limpeza Publica:

| - Planejar e executar agdes de varri¢cao, capinagao, remogao de entulhos e limpeza de vias,
pracas e logradouros publicos;

Il - Coordenar a coleta, transporte e destinacdo final de residuos solidos domiciliares,
comerciais e publicos;

Il - Supervisionar a limpeza e manutencgao de bueiros, bocas de lobo e galerias pluviais para
garantir a eficiéncia do sistema de drenagem;

IV - Promover campanhas de conscientizacdo sobre o descarte adequado de residuos,
incentivando praticas de limpeza urbana.

Art. 63. E de competéncia do Departamento de Gestdo de Residuos Sélidos:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a destinacao final dos residuos sélidos, incluindo aterros
sanitarios e outras instalacdes apropriadas;

Il - Implementar e monitorar sistemas de coleta seletiva, promovendo a reciclagem e a
reducdo da geracdo de residuos;
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Il - Fiscalizar a gestdo dos residuos sélidos, garantindo o cumprimento das normas ambientais

e sanitarias;

IV - Desenvolver parcerias com cooperativas, associagdes e entidades privadas para o
reaproveitamento de materiais reciclaveis e compostaveis.

Art. 64. E de competéncia do Departamento de Conservagdo e Manutengdo de Areas
Verdes:

| - Planejar e executar a manutencado e conservacao de pracas, parques, jardins e demais areas
verdes do municipio;

Il - Realizar servigos de poda, plantio, irrigacdo e recuperacdo de vegetacao urbana,
promovendo a arborizacao e a sustentabilidade ambiental;

lIl - Monitorar a preservagao das areas verdes, assegurando sua funcionalidade e protecao
contra danos ou ocupacdes irregulares;

IV - Promover a¢des educativas para conscientizar a populagdo sobre a importancia das areas

verdes e do meio ambiente.
Art. 65. E de competéncia do Departamento de Fiscalizacdo de Limpeza Urbana:

| - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a limpeza publica e ao descarte
adequado de residuos;

Il - Identificar e autuar praticas irregulares, como descarte ilegal de residuos e entulhos em
vias publicas;

Il - Supervisionar a execug¢do dos servicos de limpeza urbana contratados ou realizados pela
administracdo municipal, garantindo sua eficiéncia e qualidade;

IV - Promover campanhas educativas para sensibilizar a populacdo sobre a importancia da
limpeza urbana e da conservacdo do espaco publico.

Art. 66. E de competéncia do Departamento de Frotas:
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| - Gerir e supervisionar a frota de veiculos e equipamentos da secretaria, garantindo sua
disponibilidade e eficiéncia operacional;

Il - Planejar e executar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas utilizados
nos servicos de limpeza e conservacao urbana;

[ll - Coordenar o abastecimento e o controle de consumo de combustiveis, pe¢as e materiais
necessarios a frota;

IV - Manter atualizado o registro e a documentacado dos veiculos e equipamentos, assegurando
sua regularidade junto aos érgaos competentes.

Art. 67. E de competéncia do Departamento de Almoxarifado:

| - Gerenciar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos
necessarios as atividades da secretaria, incluindo equipamentos de limpeza, uniformes e
ferramentas;

Il - Manter o controle de estoque atualizado, garantindo o abastecimento regular e evitando
desperdicios ou falta de materiais;

Il - Supervisionar o acondicionamento adequado dos materiais, preservando sua integridade
e seguranca;

IV - Elaborar relatérios periddicos sobre o consumo e a reposicao de materiais, otimizando a
gestao de recursos.

Art. 68. E de competéncia do Departamento de Manutengdo e Conservac3o de Prédios
Publicos:

| - Coordenar e executar ac0es de manutencdo preventiva e corretiva em prédios publicos
municipais, incluindo escolas, unidades de saude e reparticbes administrativas;

Il - Supervisionar reparos em sistemas elétricos, hidraulicos, estruturais e outros componentes
das edificagcdes municipais;
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Il - Monitorar as condicdes fisicas dos prédios publicos, propondo intervencdes para preservar

sua funcionalidade e seguranca;

IV - Gerir os recursos destinados a manuten¢do e conservagdo, garantindo eficiéncia e
economicidade nos servicos realizados.

Art. 69. E de competéncia do Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas:

| - Fiscalizar obras particulares e publicas no municipio, garantindo o cumprimento das normas
técnicas, urbanisticas e ambientais estabelecidas pela legislacdo vigente;

Il - Verificar a conformidade das construgdes com os projetos aprovados e os alvaras emitidos
pela administracdao municipal;

Il - Inspecionar o cumprimento das posturas municipais, incluindo normas de uso e ocupacao
do solo, instalacdes comerciais e demais atividades sujeitas a regulamentacéo;

IV - Identificar e autuar infracdes relacionadas a execugao de obras irregulares, obstrucdo de
vias publicas, ocupacdes ilegais e demais condutas em desacordo com as normas municipais;

V - Colaborar com outros departamentos e 6rgdaos municipais no planejamento e execugdo de
acdes conjuntas voltadas a ordenacao urbana e fiscalizagao;

VI - Promover a orientacao e conscientiza¢ao da popula¢ao e de profissionais da construcao
civil sobre a importancia do cumprimento das normas municipais de obras e posturas;

VIl - Elaborar relatérios técnicos e registros de fiscalizacdo, subsidiando decisdes
administrativas e acGes corretivas.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura sera dirigida pelo
Secretdrio Municipal de Servicos Urbanos e Infraestrutura, cuja estrutura e organizacao
seguird as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
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guantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos

previstos nesta Lei e as necessidades do servigco publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de fungbes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderd ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

[Il - O organograma e as normas internas desta secretaria serdo formalizados e publicados por
meio de resolucao do respectivo Secretdrio Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 71. E de competéncia da Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento econ6mico, com foco
no incentivo a inddstria, ao comércio e ao turismo no municipio;

Il - Fomentar a instalacdo e expansao de empresas no municipio, promovendo a geracdo de
empregos e o aumento da arrecadacao tributaria;

lIl - Desenvolver programas de apoio ao empreendedorismo, com a promog¢ao de cursos e
capacitacdes voltados aos pequenos e médios empresarios;

IV - Coordenar as acdes de promocdo e divulgacdo turistica do municipio, incentivando o
turismo local, regional e nacional;

V - Supervisionar e apoiar o desenvolvimento de infraestrutura turistica, garantindo a
gualidade dos servicos e atrativos turisticos oferecidos no municipio;

VI - Promover a valorizacdo das potencialidades econdmicas locais, articulando parcerias com
o setor privado e entidades de fomento;

VIl - Implementar politicas de incentivo ao turismo sustentavel, assegurando o equilibrio entre
o desenvolvimento econGmico e a preservacdao ambiental;
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VIII - Desenvolver e apoiar eventos e feiras voltadas a promog¢ao da industria, comércio e
turismo no municipio, incentivando a participacdao de empresas locais e regionais;

IX - Fomentar a criacdo de distritos industriais e comerciais no municipio, promovendo a
atracdo de investimentos e a expansdo do setor produtivo;

X - Articular agdes conjuntas com outras secretarias municipais para a implementagao de
politicas integradas voltadas ao desenvolvimento econdmico e turistico;

XI - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para a promoc¢ao de inovacao
e tecnologia nos setores industrial e comercial;

XIl - Criar e coordenar programas de capacitacdo profissional voltados ao setor turistico,
promovendo a qualificacdo dos servicos prestados e a inser¢do no mercado de trabalho;

XIll - Promover ac¢des de incentivo ao comércio local, com a realizacdo de campanhas e
iniciativas voltadas a valorizagdo do mercado interno;

XIV - Apoiar o desenvolvimento de roteiros turisticos, valorizando o patrimoénio natural,
histérico e cultural do municipio;

XV - Monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas de desenvolvimento econémico e
turismo, ajustando as estratégias para alcancar melhores resultados.

Art. 72. E de competéncia do Departamento de Desenvolvimento Econémico:

| - Planejar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econémico,
promovendo a instalagdo e expansao de industrias, comércios e servicos no municipio;

Il - Apoiar o comércio local, incentivando a modernizacdo, capacitacdo e a criacdo de
estratégias para o fortalecimento dos negécios locais;

Il - Articular parcerias com entidades publicas e privadas para fomentar o empreendedorismo
e atrair investimentos ao municipio;
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IV - Desenvolver programas de incentivo fiscal e crediticio para micro, pequenas e médias
empresas, visando a gera¢ao de emprego e renda.

Art. 73. E de competéncia do Departamento de Turismo:

| - Planejar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo,
promovendo o municipio como destino turistico em ambito regional, nacional e internacional;

Il - Desenvolver e divulgar roteiros turisticos que valorizem as potencialidades culturais,
histéricas, naturais e gastronémicas locais;

Il - Promover eventos, festivais e acdes que incentivem o turismo e a movimentagao
econdmica do setor;

IV - Articular parcerias com entidades publicas, privadas e comunitdrias para a melhoria da
infraestrutura turistica e a capacitagao dos profissionais do setor.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio serd dirigida pelo
Secretdrio Municipal de Turismo, Industria e Comércio, cuja estrutura e organizagao seguira
as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
guantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servico publico.

I - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcbes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderd ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

lIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serao formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 75. E de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promocado do esporte e lazer no
municipio, incentivando a pratica de atividades fisicas e esportivas entre a populagao;

Il - Promover e organizar competigcOes esportivas, campeonatos e eventos voltados ao esporte
amador e profissional no municipio;

[l - Gerir e manter os espagos publicos destinados a pratica esportiva, como gindsios, quadras,
campos de futebol e centros de treinamento, garantindo sua adequada utilizagao;

IV - Implementar programas de incentivo ao esporte escolar, em parceria com a Secretaria de
Educagao, promovendo a formagao de atletas e a inclusao social através do esporte;

V - Desenvolver politicas de lazer e recreagao, incentivando a ocupac¢ao de espacos publicos
para a pratica de atividades fisicas e de convivéncia social;

VI - Fomentar a criagdo de associagbes e clubes esportivos no municipio, apoiando o
desenvolvimento de atletas e modalidades esportivas;

VIl - Articular parcerias com o setor privado e entidades esportivas para a realizacdo de
projetos e eventos de fomento ao esporte e lazer;

VIl - Promover acdes de inclusdo social por meio do esporte, com a criacdo de programas
voltados a criangas, jovens e pessoas com deficiéncia;

IX - Coordenar e apoiar projetos de formacdo e capacitacao de profissionais do esporte,
visando a qualificacdo técnica e a melhoria dos servicos prestados;

X - Garantir o acesso da populacdo a atividades de lazer e entretenimento, com a realizacdo
de eventos culturais, recreativos e esportivos nos bairros e comunidades.

Art. 76. E de competéncia do Departamento de Esportes:
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| - Planejar e promover atividades e competicGes esportivas, visando incentivar a pratica de
esportes e a integracdao comunitaria;

Il - Coordenar e apoiar programas de desenvolvimento esportivo voltados a atletas amadores
e profissionais, estimulando o surgimento de talentos locais;

[ll - Gerir e monitorar as politicas publicas esportivas, assegurando o acesso da popula¢do a
praticas esportivas inclusivas;

IV - Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a realizacdo de eventos
esportivos e a melhoria da infraestrutura destinada ao esporte.

Art. 77. E de competéncia do Departamento de Infraestrutura Esportiva:

| - Gerir, planejar e supervisionar a construcdo, manutenc¢do e revitalizacdo de espacos
esportivos municipais, como ginasios, quadras, campos e pistas;

Il - Garantir a acessibilidade, seguranca e funcionalidade das instalagcdes esportivas,
promovendo o uso eficiente pelos cidadaos;

Il - Monitorar a conservagdo de equipamentos esportivos e realizar intervencdes preventivas
e corretivas, quando necessario;

IV - Elaborar projetos para a ampliagao e modernizagao da infraestrutura esportiva, buscando
recursos e parcerias para sua implementacgao.

Art. 78. E de competéncia do Departamento de Lazer e Atividades Recreativas:

| - Planejar e promover atividades de lazer e recreagao para a populacao, incentivando a
integracdo social e o bem-estar comunitario;

Il - Organizar eventos e agdes recreativas em parques, pragas e outros espagos publicos,
priorizando a inclusdo de diferentes faixas etdrias e grupos sociais;

lIl - Apoiar iniciativas comunitdrias e escolares voltadas ao lazer e a recreacdo, fortalecendo
parcerias com entidades locais;
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IV - Desenvolver programas e projetos que estimulem praticas recreativas saudaveis,

respeitando as particularidades culturais e sociais do municipio.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serd dirigida pelo Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, cuja estrutura e organizacdo seguird as diretrizes estabelecidas
nesta Lei e, em especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
quantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servico publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcbes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderad ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

IIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serao formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.

SECAO X
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 80. E de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o municipio em todas as instancias e esferas
judiciais, administrativas e arbitrais, defendendo os interesses do municipio;

Il - Prestar consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo, emitindo pareceres e
orientacdes sobre questdes legais e normativas;

lll - Acompanhar e supervisionar os processos judiciais e administrativos de interesse do
municipio, assegurando a correta tramitacdo e o cumprimento dos prazos legais;
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IV - Coordenar e orientar a defesa do municipio em acdes de improbidade administrativa,

acgOes civis publicas, execugdes fiscais, entre outras demandas juridicas;

V - Elaborar minutas de decretos, projetos de lei e outros documentos normativos de interesse
do municipio;

VI - Promover a execuc¢ao da divida ativa do municipio, com o acompanhamento de a¢bes de
cobranca e execucao fiscal;

VIl - Representar o municipio em audiéncias publicas, reunides, comités e conselhos que
envolvam matérias de natureza juridica;

VIII - Fomentar a mediagdo e conciliagdo como formas de resolucao de conflitos judiciais e
administrativos, visando a reducdo do litigio judicial;

IX - Orientar e supervisionar os advogados que atuam no municipio, promovendo a
uniformizacdo das teses juridicas e a defesa dos interesses do ente publico.

Art. 81. A Procuradoria-Geral Municipal sera dirigida pelo Secretario Chefe da
Procuradoria-Geral, cuja estrutura e organizacdo seguira as diretrizes estabelecidas nesta Lei
e, em especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
guantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servigo publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcbes, hierarquias e
guantitativo de cargos, podera ser elaborado e editado pelo Secretario Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

lIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serao formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.
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Art. 82. O Secretdrio Chefe da Procuradoria-Geral e demais advogados publicos
possuem independéncia funcional em suas atribuicdes, sendo que os pareceres juridicos
emitidos sdo de cunho opinativo e refletem interpretagdo pessoal do parecerista em relagao
a matéria em questao, face a legislacdo vigente.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 83. E de competéncia da Secretaria Municipal de Governo:

| - Coordenar as atividades de articulagdo politica do Poder Executivo, promovendo o
relacionamento institucional entre o municipio, o Legislativo e outras esferas de governo;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a administracdo municipal, oferecendo
suporte técnico e estratégico para a tomada de decisoes;

[l - Promover a comunicac¢do institucional do municipio, coordenando a divulgacdao de
informacgdes oficiais e a interagdo com a populagdo e a imprensa;

IV - Coordenar as acdes de representacdo politica e institucional do municipio, participando
de féruns, conselhos e eventos de interesse publico;

V - Supervisionar o funcionamento dos érgaos vinculados a Secretaria, garantindo a eficiéncia
e a integracdo das suas atividades;

VI - Atuar na interlocucdo com orgdos federais, estaduais e entidades da sociedade civil,
promovendo parcerias e a¢des conjuntas para o desenvolvimento do municipio;

VIl - Coordenar a Junta Militar no municipio, assegurando o cumprimento das normas e
regulamentacdes referentes ao servico militar obrigatodrio;

VIII - Gerir as atividades do PROCON, promovendo a defesa dos direitos dos consumidores e
a fiscalizacdo de praticas abusivas no comércio local;

IX - Supervisionar as atividades da Assessoria Juridica no apoio ao Prefeito e aos secretarios
municipais, garantindo a conformidade dos atos administrativos com a legislacdo vigente;
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X - Coordenar as politicas e programas relacionados a segurancga publica, em parceria com as
secretarias competentes e as forgas de seguranga locais.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Governo contard com a estrutura organizacional e
0s cargos necessarios ao bom funcionamento das suas atividades, a serem definidos pelo
Chefe do Poder Executivo, observadas as necessidades do servigo publico e as disposi¢des
legais aplicaveis.

Paragrafo tinico. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, conforme as necessidades da
administracdo, criar, extinguir ou modificar cargos e fun¢des no ambito da Secretaria
Municipal de Governo, respeitando os limites estabelecidos pela legislacdo vigente.

Art. 85. E de competéncia do Departamento do PROCON:

| - Promover a defesa dos direitos dos consumidores no municipio, assegurando o
cumprimento das normas do Cddigo de Defesa do Consumidor;

Il - Fiscalizar e combater praticas abusivas no comércio local, aplicando as penalidades
previstas na legislacdo;

lIl - Atender e orientar os consumidores em suas reclamacdes, instaurando procedimentos
administrativos quando necessario;

IV - Mediar e conciliar conflitos entre consumidores e fornecedores, buscando solucgdes
amigaveis para as controvérsias;

V - Promover campanhas de educacgao e conscientizagao sobre os direitos dos consumidores,
estimulando o consumo consciente e responsavel;

VI - Coordenar as acbes de fiscalizacgdo em estabelecimentos comerciais, verificando a
regularidade das praticas comerciais e a qualidade dos produtos oferecidos;

VIl - Articular parcerias com drgdos estaduais e federais para o fortalecimento das politicas de
defesa do consumidor.

Art. 86. E de competéncia do Departamento de Transito e Transporte Urbano:
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| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a organizac¢ao, seguranca e fluidez
do transito no municipio, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

Il - Implementar e fiscalizar a sinalizacdo de transito nas vias urbanas, promovendo a
seguranca de pedestres, ciclistas e motoristas;

[ll - Desenvolver e executar programas educativos voltados a conscientizacdo da populagao
sobre as normas de transito e o uso responsdavel do transporte publico;

IV - Articular com outros drgdos municipais, estaduais e federais acOes integradas de
planejamento e fiscaliza¢do do transito e transporte;

V - Monitorar o fluxo de transito e transporte urbano, identificando pontos criticos e propondo
intervengdes para melhoria da mobilidade urbana;

VI - Submeter a Junta Administrativa de Recursos de Infracdes os processos administrativos
relacionados as infragGes de transito para analise e julgamento.

Art. 87. E de competéncia do Departamento da Assessoria Juridica:

| - Prestar consultoria juridica ao Prefeito e as secretarias municipais, emitindo pareceres
sobre questdes legais e administrativas;

Il - Elaborar minutas de contratos, convénios, e demais atos normativos de interesse do

municipio;

IIl - Assessorar o Prefeito e os secretarios municipais em questdes juridicas, assegurando a
conformidade dos atos administrativos com a legislacdo vigente;

IV - Acompanhar e dar suporte nas demandas judiciais em que o municipio figure como parte,
em articulacdo com a Procuradoria Geral;

V - Prestar orientacdo juridica em questdes administrativas, trabalhistas e contratuais,
garantindo a regularidade das a¢des da administracdo publica;

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Parana,
Pago Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200
www.nobres.mt.gov.br

51


http://www.nobres.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

VI - Emitir pareceres e suscitar duvidas oriundas de processos licitatérios, oferecendo suporte
técnico-juridico as comissGes de licitagdo e aos gestores responsaveis;

VIl - Assessorar o municipio em processos e procedimentos vinculados ao Tribunal de Contas
Estadual e ao Tribunal de Contas da Unido, oferecendo suporte técnico para o cumprimento
de determinacgdes e recomendacdes e apresentando as respectivas defesas;

VIII - Elaborar pareceres em questdes de natureza contabil e orgamentaria, em conjunto com
as secretarias competentes, para assegurar o cumprimento das normas de controle externo;

IX - Participar de reunides e audiéncias de interesse do municipio, oferecendo suporte técnico
e juridico as negociac¢Oes e decisdes.

Art. 88. E de competéncia do Departamento da Controladoria Interna:

| - Exercer o controle interno da administracdo publica municipal, avaliando a regularidade
dos atos administrativos e financeiros do municipio;

Il - Realizar auditorias nos drgdos e entidades da administracdao municipal, assegurando a
conformidade dos processos com a legislacdo vigente;

Il - Supervisionar e monitorar a execu¢do orcamentdria e financeira do municipio,
promovendo o uso adequado e eficiente dos recursos publicos;

IV - Emitir relatérios e pareceres sobre as atividades de controle interno, apontando
irregularidades e sugerindo correcées e melhorias;

V - Promover a transparéncia na administracdo publica, incentivando a divulgacdo de
informacgdes sobre a gestao dos recursos publicos;

VI - Colaborar com os 6rgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas, nas fiscalizacdes
e auditorias realizadas no municipio;

VIl - Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de politicas de governanga, integridade e
compliance no ambito municipal.

Art. 89. E de competéncia do Departamento de Comunicac3o:
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| - Planejar, coordenar e executar as politicas de comunicagdo institucional do municipio,
promovendo a divulgacao das a¢des e programas da administragao publica;

Il - Gerir os canais oficiais de comunicacdo do municipio, incluindo redes sociais, site oficial e
demais meios de comunicacdo, assegurando a transparéncia e a acessibilidade das
informacdes;

lIl - Promover a interagao entre a administracao municipal e a populag¢ao, facilitando o acesso
as informacodes de interesse publico;

IV - Desenvolver campanhas publicitarias e informativas para divulgar as politicas publicas,
projetos e eventos realizados pelo municipio;

V - Coordenar a producdo e a veiculagdo de materiais graficos, audiovisuais e digitais
relacionados as acdes do governo municipal;

VI - Monitorar a repercussdao das a¢des do governo na midia e redes sociais, fornecendo
analises e relatérios sobre a imagem da administra¢do publica;

VIl - Gerir o relacionamento com a imprensa, organizando entrevistas, coletivas e outras
interacGes entre os veiculos de comunicacao e os representantes do governo municipal;

VIl - Assessorar o Prefeito e os secretarios municipais em suas comunicagdes publicas,
garantindo uniformidade e clareza na disseminagao de informacgdes;

IX - Coordenar a producdo de conteudos institucionais voltados a promocdo de eventos,
solenidades e outras atividades publicas de interesse municipal;

X - Garantir a transparéncia das informacgdes, assegurando que as publica¢cbes institucionais
estejam em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente no que se refere a Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n. 12.527/2011).

Art. 90. E de competéncia do Gabinete do Prefeito:

| - Assessorar diretamente o Prefeito em suas funcdes administrativas e politicas, garantindo
suporte técnico e operacional em suas atividades diarias;
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Il - Coordenar a agenda oficial do Prefeito, organizando compromissos, reunides e eventos
publicos e privados, assegurando a eficiéncia na gestdo do tempo e prioridades;

Il - Promover a articulacdo entre o Prefeito e as secretarias municipais, facilitando a
comunicacdo e a execucao integrada das politicas publicas;

IV - Coordenar a elaboragao e revisao de documentos oficiais, como discursos, relatérios e
correspondéncias do Prefeito, assegurando a precisdao e a formalidade dos textos;

V - Organizar e supervisionar o fluxo de informagdes e processos internos encaminhados ao
Prefeito, garantindo a tramitacdo eficiente e o acompanhamento de despachos e decisdes;

VI - Receber, analisar e encaminhar demandas da populagao e de representantes da sociedade
civil ao Prefeito, promovendo o atendimento eficiente e a resposta rapida as solicitacdes;

VIl - Coordenar a comunicacado interna do gabinete com os demais érgaos da administracao
municipal, assegurando a disseminagado de informacgdes estratégicas e orientagdes;

VIl - Gerir as atividades administrativas e logisticas do gabinete, incluindo a supervisdao de
pessoal e a manutencdo de recursos necessarios para o bom funcionamento do
departamento;

IX - Promover a representacgao institucional do Prefeito em eventos e reunides, sempre que
designado, garantindo a continuidade e a coeréncia das politicas e diretrizes municipais;

X - Acompanhar e monitorar o andamento de projetos e acdes prioritarias do municipio,
fornecendo ao Prefeito relatérios e atualizagbes sobre o progresso e os resultados.

Art. 91. A Secretaria Municipal de Governo sera dirigida pelo Secretario Municipal de
Governo, cuja estrutura e organizacdo seguira as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em
especial, ao seguinte:

| - Os cargos de Assessor Juridico, Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria,
Diretor de Secretaria, Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor
Técnico de Secretaria, Chefe de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de
Secretaria, Analista de Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus
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respectivos quantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os

quantitativos previstos nesta Lei e as necessidades do servigo publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de fungbes, hierarquias e
guantitativo de cargos, poderd ser elaborado e editado pelo Secretdrio Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

[Il - O organograma e as normas internas desta secretaria serdo formalizados e publicados por
meio de resolucao do respectivo Secretdrio Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas
estabelecidas pelo municipio.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92. E de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Cidadania e
Assisténcia Social:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promocgdao do trabalho,
emprego, cidadania e assisténcia social no municipio;

Il - Desenvolver programas e projetos de geracdao de emprego e renda, incentivando a
qualificacdo profissional e a inser¢ao no mercado de trabalho;

[l - Coordenar as atividades de assisténcia social, promovendo a inclusdo social e 0o amparo as
familias em situacdo de vulnerabilidade;

IV - Implementar e gerir os servicos de atendimento e prote¢ao social, como o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

V - Promover acdes de cidadania, com foco na inclusdo e no acesso a direitos, como
documentacao civil, acesso a saude e educacao;

VI - Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a execug¢ao de programas de
assisténcia social e promocdo de emprego e cidadania;
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VIl - Coordenar e executar programas de transferéncia de renda e outros beneficios
assistenciais, como o Bolsa Familia, assegurando a sua correta aplicacdo e fiscalizagao;

VIII - Desenvolver politicas publicas voltadas a igualdade de oportunidades e a inclusdo de
grupos vulneraveis, como pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres;

IX - Oferecer suporte técnico e social as familias em situa¢do de risco social, promovendo
acOes de combate a violéncia doméstica, exploracao infantil e outros problemas sociais;

X - Estimular o empreendedorismo e o associativismo, com a criacdo de cooperativas e
iniciativas de economia soliddria, visando a geracdo de renda e a inclusdo produtiva.

Art. 93. E de competéncia do Departamento de Protecdo e Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

| - Planejar e executar politicas publicas voltadas a garantia dos direitos das criancas e
adolescentes, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Il - Apoiar e supervisionar o funcionamento dos conselhos tutelares e articular ag¢des
integradas com outras secretarias e érgaos de protecdo;

IIl - Promover campanhas educativas e a¢des preventivas contra a violagdo de direitos, como
trabalho infantil, violéncia e exploracao;

IV - Coordenar programas e projetos voltados ao desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 94. E de competéncia do Departamento de Prote¢do e Defesa dos Direitos da
Mulher:

| - Planejar e implementar politicas publicas de promocao, protecao e garantia dos direitos das
mulheres, com foco na igualdade de género e no enfrentamento a violéncia;

Il - Coordenar programas de apoio e acolhimento as mulheres em situacdo de vulnerabilidade
ou violéncia, oferecendo assisténcia social, psicolégica e juridica;
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lIl - Promover campanhas educativas e a¢des de sensibilizacdo sobre direitos das mulheres e

prevencao de discriminac¢do e violéncia de género;

IV - Articular parcerias com entidades publicas, privadas e organiza¢des da sociedade civil para
fortalecer as redes de protecdao e empoderamento feminino.

Art. 95. E de competéncia do Departamento de Politicas para Idosos e Pessoas com
Deficiéncia:

| - Planejar e implementar politicas publicas que promovam a inclusao social, autonomia e
gualidade de vida de idosos e pessoas com deficiéncia;

Il - Coordenar programas de assisténcia, atendimento especializado e acessibilidade,
assegurando a efetivacao de direitos desses grupos;

Ill - Promover acbes educativas e campanhas de conscientizagcdo voltadas a valorizacdo e
respeito aos idosos e pessoas com deficiéncia;

IV - Articular parcerias com organiza¢des publicas, privadas e comunitdrias para viabilizar
projetos e iniciativas voltados a acessibilidade e inclusao.

Art. 96. E de competéncia do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional:

| - Planejar e coordenar politicas publicas de combate a fome e a insegurancga alimentar no
municipio;

Il - Promover a distribuicdo de cestas bdsicas e a implantacdo de programas de alimentacdo
saudavel para popula¢des em situacao de vulnerabilidade;

Il - Desenvolver acdes de educacao alimentar e nutricional, incentivando habitos saudaveis e
sustentaveis;

IV - Articular parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil para
ampliar a oferta de programas de seguranca alimentar.

Art. 97. E de competéncia do Departamento de Atendimento ao Cidad3o:
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| - Planejar e executar o atendimento direto a populacdo, oferecendo orientacdo e

encaminhamento aos servigos sociais disponiveis no municipio;

Il - Garantir o acesso das familias a beneficios e programas sociais, como Cadastro Unico, Bolsa
Familia e outros auxilios governamentais;

[ll - Facilitar a comunica¢do entre o cidaddao e a administra¢dao publica, promovendo um
atendimento humanizado e eficiente;

IV - Acompanhar e monitorar as demandas recebidas, assegurando que as respostas sejam
dadas de forma agil e resolutiva.

V - Coordenar e executar os servigos de expedi¢ao de documentos pessoais, como Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Registro Geral (RG) e outros documentos de
identificacdo, assegurando o acesso da populacdo a esses servicos essenciais.

VI - Prestar suporte as atividades relacionadas a Junta Militar.

Art. 98. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social
serd dirigida pelo Secretario Municipal de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social,
cuja estrutura e organizagdo seguira as diretrizes estabelecidas nesta Lei e, em especial, ao
seguinte:

| - Os cargos de Superintendente de Secretaria, Gerente de Secretaria, Diretor de Secretaria,
Coordenador de Secretaria, Supervisor de Departamento, Gestor Técnico de Secretaria, Chefe
de Departamento, Agente Executivo de Secretaria, Assistente de Secretaria, Analista de
Secretaria, Encarregado de Divisdo e Assessor Técnico, bem como seus respectivos
qguantitativos, serdo definidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado os quantitativos
previstos nesta Lei e as necessidades do servigo publico.

Il - O organograma desta Secretaria, incluindo a definicdo de funcGes, hierarquias e
guantitativo de cargos, podera ser elaborado e editado pelo Secretario Municipal responsavel,
observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei.

lIl - O organograma e as normas internas desta secretaria serdao formalizados e publicados por
meio de resolucdo do respectivo Secretario Municipal, devendo respeitar o limite de cargos
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previstos na presente Lei e assegurar a eficiéncia e a conformidade com as politicas publicas

estabelecidas pelo municipio.

CAPITULOV
DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 99. Compete aos Secretdrios Municipais, como responsdveis pela administracao
das respectivas secretarias, a coordenacgao, supervisdao e execugao das politicas publicas,
programas e atividades de interesse da administracdao publica municipal, bem como:

| - Exercer a direcdo superior das secretarias, garantindo a aplicacdo das normas e a execucao
das metas estabelecidas pelo Poder Executivo;

Il - Coordenar e supervisionar a execucao das politicas publicas em suas areas de atuacao,
assegurando o cumprimento das legislacoes pertinentes;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados as suas secretarias, prestando
informacgdes e propondo solugbes para os problemas e demandas da administragdo publica;

IV - Exercer a gestdo financeira, orcamentdria e patrimonial da secretaria, zelando pela correta
aplicacdo dos recursos publicos e pela transparéncia nas atividades realizadas;

V - Promover a integracao entre as secretarias municipais, com vistas a execugao eficiente e
articulada das politicas publicas;

VI - Delegar e supervisionar as atividades dos servidores e equipes subordinadas, garantindo
a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a populacdo;

VIl - Representar a secretaria perante 6rgaos e entidades da administragdao publica,
instituicdes privadas e a sociedade civil, sempre que necessario;

VIII - Propor ao Prefeito Municipal a criacdo, modificacdo ou extin¢do de politicas, programas
e projetos no ambito da secretaria;

IX - Emitir pareceres, despachos e instru¢gdes normativas no ambito da sua competéncia,
visando a melhoria da gestdo publica e dos servicos prestados a comunidade;
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X - Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e diretrizes emanadas pelo Poder Executivo

Municipal.

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 100. Compete ao Secretdrio Municipal de Fazenda:

| - Coordenar, supervisionar e executar as politicas financeiras e tributdrias do municipio,
assegurando o equilibrio fiscal e a boa gestdo dos recursos publicos;

Il - Propor medidas para incremento da arrecadagcdao municipal, otimizando os recursos
disponiveis para investimentos e gastos publicos;

Il - Gerir a execucdo do orcamento municipal, promovendo o controle das receitas e despesas,
conforme as diretrizes orcamentarias aprovadas;

IV - Assessorar o Prefeito e demais secretarias em questdes financeiras, prestando suporte na
elaboracao de projetos de captagao de recursos;

V - Supervisionar a arrecadacdo de tributos e receitas municipais, promovendo a fiscalizacdo
e a regularidade do sistema tributario;

VI - Promover a transparéncia e a prestacao de contas, assegurando a divulga¢dao dos
relatdrios financeiros e orcamentarios do municipio.

SECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

Art. 101. Compete ao Secretdrio Municipal de Administragdo e Planejamento:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de gestao dos recursos humanos,
materiais e patrimoniais do municipio;

Il - Propor e implementar medidas de modernizacao administrativa, visando a eficiéncia nos
processos e a melhoria dos servicos prestados ao cidadao;
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lll - Gerir as politicas de contratacdo e gestdo de pessoal, incluindo o desenvolvimento de

planos de carreira, capacitagdo e avaliagdao de desempenho dos servidores municipais;

IV - Supervisionar os processos de compras, licitagdes e contratos, garantindo a conformidade
com a legislacdo vigente e a economicidade nas aquisicoes;

V - Coordenar a manuten¢dao e conservacao dos bens modveis e imdveis do municipio,
promovendo a gestao do patrimonio publico;

VI - Articular a integragao entre as secretarias, promovendo uma gestao eficiente e alinhada
com as diretrizes do Governo Municipal.

SECAO llI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 102. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de incentivo a agricultura, pecudria e
desenvolvimento rural no municipio;

Il - Promover o desenvolvimento sustentavel, implementando programas de preservacao e
conservacdo ambiental, em conformidade com a legislacdo vigente;

lIl - Oferecer assisténcia técnica aos pequenos e médios produtores rurais, incentivando a
modernizacao das atividades agricolas e o desenvolvimento econémico local;

IV - Coordenar acdes de fiscalizacdo ambiental, assegurando o cumprimento das normas de
protecdao ao meio ambiente e promovendo a recuperac¢ao de dreas degradadas;

V - Articular parcerias com érgaos publicos e privados para o desenvolvimento de projetos
voltados ao fomento da agricultura e a preservacao ambiental;

VI - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a agricultura, pecudria e meio ambiente,
propondo solugdes e politicas que promovam o desenvolvimento sustentavel.
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SECAO IV
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Art. 103. Compete ao Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura:

| - Coordenar, supervisionar e implementar as politicas publicas de educacdo no municipio,
assegurando a melhoria continua da qualidade do ensino;

Il - Gerir as unidades escolares da rede municipal, promovendo a valorizagao dos profissionais
da educacdo e a capacita¢do continuada dos servidores;

[l - Implementar programas de inclusdo social e educacional, garantindo o acesso a educagao
basica e o atendimento educacional especializado;

IV - Promover o desenvolvimento de projetos culturais, incentivando a produgdo artistica
local, a preservacdo do patrimonio cultural e a realizagdo de eventos culturais no municipio;

V - Articular parcerias com instituicdes de ensino, organiza¢des culturais e outras entidades,
visando a promocgao da educagdo e da cultura no municipio;

VI - Supervisionar a aplicacdo dos recursos destinados a educacao e a cultura, assegurando a
transparéncia e o cumprimento das diretrizes orcamentarias;

VIl - Incentivar a integracdo entre educagao e cultura, por meio de a¢des que promovam a
identidade cultural local e 0 acesso a educacdo de qualidade.

SECAO V
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 104. Compete ao Secretario Municipal de Salde e Saneamento:

| - Coordenar e supervisionar as politicas publicas de salde, assegurando o acesso universal e
gratuito aos servicos de saude do municipio;

Il - Implementar programas de prevencao e promoc¢do da salde, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS);
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lIl - Supervisionar a gestdo das unidades de salde, garantindo a qualidade e eficiéncia dos

atendimentos a populagao;

IV - Gerir a execuc¢do das politicas de saneamento bdsico, promovendo o acesso a agua potavel
e ao esgotamento sanitario nas dreas urbanas e rurais;

V - Promover a articulagdo entre a Secretaria de Saude e os 6rgaos estaduais e federais de
salde, buscando parcerias e recursos para o desenvolvimento de projetos e programas;

VI - Promover a fiscalizacdo sanitaria, assegurando o cumprimento das normas de saude
publica no municipio.

SECAO VI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 105. Compete ao Secretario Municipal de Obras:

| - Planejar, coordenar e executar as obras e servi¢cos de infraestrutura urbana e rural,
promovendo o desenvolvimento das areas rurais e urbanas do municipio;

Il - Gerir e supervisionar a manutencdo e conservacao das estradas vicinais, garantindo a
acessibilidade e o escoamento da producdo agricola;

Il - Coordenar a execugdo de obras e servicos voltados ao abastecimento de agua,
saneamento e eletrificagcdo rural, promovendo a melhoria da qualidade de vida nas areas

rurais;

IV - Fiscalizar a execuc¢do de contratos e servicos relacionados a infraestrutura urbana e rural,
assegurando o cumprimento de prazos, a qualidade das obras e o atendimento das
necessidades locais;

V - Articular parcerias com drgdos publicos e privados, bem como com entidades federais e
estaduais, para a captacdo de recursos e o desenvolvimento de projetos de infraestrutura
urbana e rural;

VI - Assessorar o Prefeito em questGes relacionadas ao desenvolvimento rural, propondo
solucdes para a melhoria das condicGes de vida e trabalho nas zonas rurais;
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VIl - Supervisionar a implementagdo de projetos voltados a recuperagdo e conservagdao de
areas rurais, promovendo praticas sustentaveis de desenvolvimento e preservagdao ambiental.

VIII - Supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos, estudos de viabilidade e relatérios de
acompanhamento relacionados as obras municipais urbanas;

IX - Promover a integracao das acdes da secretaria com outras secretarias e 6rgaos municipais,
assegurando eficiéncia e eficacia nos servigos prestados;

X - Representar o municipio em assuntos relacionados a infraestrutura e obras publicas
perante érgdos estaduais, federais e entidades privadas;

Xl - Coordenar acdes de manutengdo e conservagao pavimentag¢ao, drenagem e demais
servicos de infraestrutura urbana;

XIl - Promover a transparéncia e a prestacdo de contas das acdes e investimentos realizados
pela secretaria;

XIll - Garantir o cumprimento das legislacdes ambientais e urbanisticas nas obras publicas,
minimizando impactos ambientais e sociais.

SECAO VII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

Art. 106. Compete ao Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Infraestrutura:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas e a¢des voltadas a limpeza urbana
e aos servicos publicos de conservagao no municipio;

Il - Gerir a execucdo dos servicos de coleta de residuos, varricdo, capina¢do, remocao de
entulhos e limpeza de espacos publicos, garantindo a qualidade e eficiéncia dos trabalhos;

lll - Promover a manutencdo e conservacdao de pracas, parques, areas verdes e demais
logradouros publicos, assegurando a funcionalidade e a preservacao ambiental;
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IV - Supervisionar a gestdo de residuos sdlidos, incluindo coleta seletiva, reciclagem e

destinacgdo final, em conformidade com as normas ambientais;

V - Articular parcerias com entidades publicas, privadas e comunitarias para a implementacao
de programas e projetos voltados a limpeza urbana e conservacao de espacos publicos;

VI - Representar a secretaria em fdruns, eventos e reunides relacionados a limpeza e
conservagdo urbana, promovendo a imagem e os interesses do municipio;

VIl - Monitorar e avaliar os servicos contratados e realizados pela secretaria, propondo
melhorias e ajustes sempre que necessario;

VIII - Promover campanhas educativas para conscientizar a popula¢ao sobre descarte correto
de residuos e preservagao dos espacos publicos;

IX - Garantir a transparéncia e a prestacao de contas das acdes realizadas pela secretaria,
assegurando a eficiéncia no uso dos recursos publicos;

X - Coordenar equipes e recursos da secretaria, garantindo a organizag¢ao e a motivagao para
a execucao das politicas publicas no setor.

SECAO VI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 107. Compete ao Secretario Municipal de Turismo, Inddstria e Comércio:

| - Planejar, coordenar e executar politicas de incentivo ao desenvolvimento econémico,
promovendo a atracdo de investimentos e o fortalecimento da industria e do comércio local;

Il - Promover a divulgacao e estruturacao das atividades turisticas no municipio, incentivando
o turismo local, regional e nacional;

lIl - Fomentar parcerias com a iniciativa privada e instituicdes publicas para o desenvolvimento
de projetos de incentivo a economia, geracdo de empregos e promog¢ao do turismo;

IV - Coordenar a organizacdo de feiras, eventos e programas de incentivo ao
empreendedorismo, comércio e indUstria no municipio;
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V - Supervisionar o desenvolvimento de infraestrutura turistica, promovendo a qualidade dos

servigos oferecidos aos visitantes;

VI - Assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao desenvolvimento econdmico,
apresentando propostas para a criacdao de politicas de incentivo ao comércio e a industria.

SECAO IX
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 108. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promogao do esporte e lazer no
municipio, incentivando a pratica de atividades fisicas entre a populacao;

Il - Promover e organizar eventos esportivos, competicdes e campeonatos, incentivando a
participacdo da comunidade e a formacao de atletas;

[l - Supervisionar a manutencgao e o uso dos espacos publicos destinados a pratica esportiva,
garantindo a conservagao de ginasios, quadras, campos de futebol e demais instalacdes;

IV - Fomentar parcerias com entidades esportivas e organizacbes privadas para o
desenvolvimento de projetos de incentivo ao esporte e lazer;

V - Promover programas de esporte escolar em parceria com a Secretaria de Educacgao,
incentivando a formacao de atletas e a inclusdo social por meio do esporte;

VI - Assessorar o Prefeito em projetos voltados ao esporte e lazer, apresentando propostas
para o desenvolvimento e a amplia¢do das atividades esportivas no municipio.

SECAO X
DO SECRETARIO CHEFE DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 109. Compete ao Secretdrio Chefe da Procuradoria-Geral:

| - Representar o municipio judicial e extrajudicialmente, defendendo seus interesses em
todas as esferas judiciais, administrativas e arbitrais;
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Il - Prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito e as secretarias municipais, emitindo

pareceres e orientacdes sobre questdes legais e normativas;

[Il - Coordenar a defesa do municipio em processos judiciais e administrativos, assegurando a
correta tramitagdo e o cumprimento de prazos;

IV - Elaborar projetos de lei e demais atos normativos de interesse do municipio;

V - Promover a fiscaliza¢do da legalidade dos atos administrativos do municipio, garantindo a
conformidade com a legislacao vigente;

VI - Assessorar o Prefeito em questdes juridicas, propondo solu¢ées legais para as demandas
da administracdo publica e defendendo os interesses municipais em processos de controle
externo.

Paragrafo Unico. Para ocupar o cargo de Secretdrio Chefe da Procuradoria-Geral, é requisito
minimo a comprovacdo de 2 (dois) anos de experiéncia juridica em atuacdo diretamente
relacionada ao direito publico, demonstrando conhecimento e habilidades para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

SECAO XI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 110. Compete ao Secretdrio Municipal de Governo:

| - Coordenar as atividades de articulacdo politica do Poder Executivo com os demais érgaos
governamentais e a sociedade civil, promovendo a integragdo institucional;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a administracdao publica e a gestdao de
politicas publicas, propondo solu¢des para questdes politicas e administrativas;

lll - Supervisionar a execucdo de politicas publicas e projetos estratégicos, garantindo a
integracdo das acdes entre as secretarias e o cumprimento das metas governamentais;

IV - Coordenar a comunicacdo institucional do municipio, promovendo a divulgacdo de
informacdes oficiais e assegurando a transparéncia das a¢des do governo;
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V - Supervisionar os 6rgaos vinculados a Secretaria de Governo, como o PROCON e a Junta
Militar, assegurando a eficiéncia dos servigos prestados;

VI - Promover o relacionamento institucional com os drgaos estaduais, federais e outras
entidades, articulando parcerias e acdes conjuntas para o desenvolvimento do municipio.

SEGAO XII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 111. Compete ao Secretdrio Municipal de Trabalho, Emprego, Cidadania e
Assisténcia Social:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a geracdo de emprego, renda e
inclusdo social no municipio;

Il - Desenvolver programas e projetos de assisténcia social, promovendo o atendimento a
familias em situacao de vulnerabilidade social;

Il - Coordenar e supervisionar os servicos de protecao social, como CRAS e CREAS,
assegurando a correta execuc¢do das politicas de assisténcia social;

IV - Promover a¢bes de qualificacdo profissional e capacitacdo, visando a inser¢do no mercado
de trabalho e a melhoria das condi¢des de vida da populacgao;

V - Gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios sociais, como o Bolsa Familia,
assegurando sua aplicacdo correta e fiscalizando seu cumprimento;

VI - Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a execu¢ao de projetos de
geracao de emprego, cidadania e assisténcia social no municipio;

VIl - Assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao trabalho, emprego e assisténcia social,
propondo politicas que visem a inclusdo social e a melhoria das condi¢ées de vida da
populagao.
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CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS CARGOS PREVISTOS NESTA LEI

Art. 112. Aos cargos previstos nesta Lei, aplica-se, no que couber, o regime juridico
disciplinado pela Lei Municipal n. 1.297/2013 e pela Lei Municipal n. 992/2006 (Estatuto do
Servidor), além das demais normas legais e regulamentarem que tratem da administracdo
publica municipal.

Art. 113. Aplica-se, no que couber, aos cargos previstos nesta Lei, o Capitulo X da Lei
Municipal n. 1.297/2013, regulamentando o direito as férias dos servidores municipais.

Art. 114. A Aplica-se, no que couber, aos cargos previstos nesta Lei, o Titulo IV e Titulo
V da Lei Municipal n. 992/2006.

§ 12. Com relagdo ao Titulo IV da Lei Municipal n. 992/2006, aplicar-se-do as seguintes
disposicdes:

| - Capitulo I, abrangendo:

a) Secado | (Da Remuneracdo e Subsidio);

b) Secdo Il (Das Licencas e Afastamentos), incluindo as Subsecdes |, II, lll, V, VI, VIl e X, com a
ressalva de que na Subsecdo X, referente a Licenga Para Tratar de Interesse Particular, o prazo
sera limitado a 03 (trés) meses, revogando-se desde ja o art. 89 da Lei Municipal n. 992/2006;

c) Secdo IV (Das Concessdes);
d) Secdo VI (Do Direito de Peticdo).

Il - Capitulo I, abrangendo:

a) Secdo | (Das Vantagens de Carater Indenizatdrio), abrangendo as Subsecbes | e Il;

b) Secdo Il (Das Vantagens Oriundas de Direitos Constitucionais), abrangendo as Subsecdes |,
llelV.

§ 22. Com relagdo ao Titulo V da Lei Municipal n. 992/2006, aplicar-se-3o as disposi¢des
compativeis com as regras previstas nesta Lei.
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§ 32. A aplicagdo dos dispositivos mencionados nos paragrafos anteriores sera adaptada,
quando necessario, as especificidades dos cargos em comissdo, considerando as
caracteristicas e atribui¢des inerentes a tais fungdes.

CAPITULO VII
DA JORNADA EM TELETRABALHO

Art. 115. O teletrabalho/trabalho hibrido e o trabalho remoto permanente sdo
modalidades de prestacdo de servicos em que o servidor desempenha suas funcdes fora das
dependéncias fisicas da unidade de trabalho, conforme disposto nas disposi¢cdes seguintes.

SECAO |
DO TELETRABALHO/TRABALHO HiBRIDO

Art. 116. No regime de teletrabalho/trabalho hibrido, o servidor podera cumprir sua
jornada de trabalho nas seguintes modalidades:

| - Teletrabalho parcial: modalidade em que o servidor trabalha 2 (dois) dias a distancia e 3
(trés) dias de forma presencial na unidade de trabalho;

Il - Teletrabalho integral: modalidade em que o servidor trabalha 5 (cinco) dias em formato
hibrido, dividindo sua carga hordria entre trabalho presencial e teletrabalho, de acordo com
as orientagdes da chefia imediata.

§ 19. A distribuicdo das atividades entre os dias presenciais e a distancia devera respeitar as
orientacdes e necessidades da unidade de trabalho, assegurando a continuidade e a qualidade
dos servigos prestados.

§ 29, O servidor em regime de teletrabalho/trabalho hibrido devera cumprir integralmente
sua carga horaria regular, utilizando as ferramentas e meios de comunicacdo estabelecidos
pela administracdo publica.

§ 32, Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para comparecimento presencial
dos servidores, sendo necessaria a alternancia dos dias da semana que compdem a escala de
trabalho, garantindo, assim, com essa alternancia, maior efetividade na integracdo e troca de
informacdes necessarias entre os membros das equipes.
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SECAO I
DO TRABALHO REMOTO PERMANENTE

Art. 117. O trabalho remoto permanente consiste na prestacdo de servicos em regime
de home-office durante toda a semana de expediente.

§ 12. O periodo maximo para o trabalho remoto permanente serd de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da chefia superior, apds avaliagdo de desempenho.

§ 29, O servidor em regime de trabalho remoto permanente deverd manter comunicacio
constante com a equipe e a chefia, respeitando os horarios de trabalho e as diretrizes de
atendimento remoto.

§ 32 A prorrogacdo do trabalho remoto permanente dependerda de avaliacdo de
produtividade e conformidade com as metas estabelecidas, bem como das necessidades da
administragdo publica.

§ 49, A administracdo publica municipal devera assegurar que o trabalho remoto permanente
ndo prejudique a prestacdo dos servicos publicos e o atendimento a populacdo.

SECAO Il
DISPOSICOES GERAIS DA JORNADA EM TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO

Art. 118. A realizacdo do teletrabalho/trabalho hibrido ou trabalho remoto
permanente é facultativa, a critério do responsavel do drgdo/pasta, desde que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo direito ou dever do servidor.

§ 19. O teletrabalho/trabalho hibrido e o trabalho remoto permanente ndo exime o servidor
do cumprimento da sua jornada diaria, devendo estar a disposi¢cao remota da chefia mediata
e/ou imediata durante o periodo de trabalho determinado.

§ 22, O servidor em teletrabalho/trabalho hibrido podera ser convocado, quando necessario,
fora da escala semanal de trabalho, para servicos internos, plantdes, atendimento ou outras
atividades, dentro ou fora das dependéncias fisicas do seu érgdo de lotacao.
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Art. 119. O servidor interessado em realizar o teletrabalho/trabalho hibrido ou o
trabalho remoto permanente, devera requerer aos seus superiores hierarquicos e aguardar o
periodo de até 30 (trinta) dias para manifestagao conclusiva.

§ 19, Apds a avaliacdo conclusiva do interesse publico e da verificacdo quanto a possibilidade
de mensurar objetivamente o desempenho, o pedido podera ser deferido.

§ 29. Caso deferido seu pedido, o servidor assinara termo de adesdo e responsabilidade,
estando ciente de todas as normas e implicacdes desta Lei.

Art. 120. E facultado & Administracdo proporcionar revezamento entre os servidores,
para fins de regime de teletrabalho/trabalho hibrido.

Art. 121. E assegurada prioridade para a realizacdo de teletrabalho/trabalho hibrido
ou trabalho remoto permanente, quando possivel, aos servidores nas seguintes condicdes:

| - Com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ou que tenham cénjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - Gestantes e lactantes, para garantir condi¢cdes de saude e seguranca;

[ll - Que estejam em processo de capacitagdao, curso ou programa de formagao continuada
fora da localidade de lotagao, para viabilizar o aperfeicoamento profissional sem prejuizo das
atividades funcionais;

IV - Residentes em localidades com dificuldade de deslocamento ou transporte, desde que
ndo comprometa a eficiéncia do servico publico.

Paragrafo unico. A concessdo de teletrabalho/trabalho hibrido ou trabalho remoto
permanente para as situacdes mencionadas nos incisos deve ser autorizada pela chefia
imediata e homologada pela administracdo superior, observando as necessidades do servico
publico.

Art. 122. Os superiores imediatos serdo responsaveis pela producao e constatacao da
realizacdo de trabalhos/tarefas dos servidores em teletrabalho/trabalho hibrido e trabalho
remoto permanente, cabendo ainda:
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| - Estabelecer o horario do trabalho de cada servidor;

Il - Estabelecer metas e produtividades para cada servidor;

lll - Estabelecer o prazo de duracdo do teletrabalho/trabalho hibrido e do trabalho remoto
permanente;

IV - Acompanhar e avaliar o desempenho do servidor no cumprimento das metas
estabelecidas;

V - Elaborar escalas de trabalho para prestacao de servicos internos e atendimento ao publico
de acordo com as necessidades de cada setor, de forma que sempre tenham servidores
presenciais disponiveis para atendimento ou demais demandas;

VI - A cada secretaria/drgdo, manter atualizada a relacdo dos nomes dos servidores em
teletrabalho.

Art. 123. Constituem deveres do servidor em teletrabalho/trabalho hibrido e trabalho
remoto permanente:

| - Cumprir as metas e prazos estabelecidos, mantendo a produtividade e a qualidade do
trabalho de forma equivalente ao regime presencial;

Il - Assegurar um ambiente adequado e seguro para o desempenho das atividades, com
infraestrutura minima necessaria, incluindo acesso a internet e equipamentos apropriados;

Il - Observar rigorosamente as normas de seguranca da informacdo, mantendo a
confidencialidade dos dados e documentos manuseados no ambiente remoto, sob pena de
responsabilidade administrativa e legal;

IV - Manter a comunicac¢do constante e eficiente com a chefia imediata e demais membros da
equipe, respondendo prontamente as solicitacdes durante a jornada de trabalho;

V - Nos casos de teletrabalho/trabalho hibrido, estar disponivel para comparecimento
presencial a unidade de trabalho sempre que convocado pela administracdo, mediante aviso
prévio ou em situacoes emergenciais;
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VI - Apresentar relatdrios de atividades mensais, conforme solicitado pela chefia imediata,

para monitoramento e avaliagao de desempenho;

VIl - Manter a autodisciplina e o foco durante a jornada de trabalho, evitando interrupgdes e
distracGes que possam comprometer a produtividade;

VIII - Observar e cumprir todas as normas e orientagdes estabelecidas pela administragao para
a realizagao do trabalho remoto, incluindo politicas de uso de equipamentos e acesso a
sistemas internos;

IX - Adotar praticas ergon6micas e de saude que preservem o bem-estar durante a execucao
das atividades, respeitando orientagdes sobre pausas e cuidados fisicos.

§ 12. Na hipdtese de descumprimento dos deveres elencados neste artigo, o servidor sera
excluido do teletrabalho/trabalho hibrido ou trabalho remoto permanente, sem prejuizo da
apuracao de sua responsabilidade disciplinar.

§ 29 O servidor excluido, nos termos do § 12 deste artigo, somente podera solicitar
novamente o trabalho remoto, apds o decurso do prazo de 02 (dois) anos, contados da data
de seu retorno as dependéncias fisicas do 6rgdo/ pasta.

Art. 124. Para a realizacdo de servicos de teletrabalho/trabalho hibrido ou trabalho
remoto permanente, os servidores sao responsaveis por providenciar equipamentos préprios
e manter estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias e adequadas.

Art. 125. Os servidores que recebem adicionais, instituidos por NRs, ou laudos periciais
de locais, e fizerem opc¢do para realizar o teletrabalho, desde que preenchidos os requisitos
para a sua realizagdo, somente receberdo os adicionais nos dias que realizarem o trabalho
presencial.

Art. 126. A Administracdo Direta e Indireta ndo se responsabiliza pela compra de
equipamentos, manuteng¢des, pagamentos de instalagdes e outras despesas que o servidor
tera na realiza¢do do teletrabalho/trabalho hibrido ou trabalho remoto permanente, ficando
estas despesas exclusivamente ao servidor.
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Art. 127. N3o constitui direito ao servidor a realizacdo de teletrabalho, podendo a

qualquer tempo, desde que motivadamente, ser determinado o retorno ao trabalho
presencial.

CAPITULO VIII
DA VERBA INDENIZATORIA

Art. 128. Fica instituida verba de natureza indenizatdria no ambito do Poder Executivo
Municipal pelo exercicio de atividades fins de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Procurador-
Geral Municipal, Secretarios Municipais, Assessor Juridico, Controlador Interno e
Superintendente de Secretaria, nos termos do Inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 129. A verba de que trata este Capitulo serd paga mensalmente ao Prefeito, Vice-
Prefeito, Procurador-Geral Municipal, Secretdrios Municipais, Assessor Juridico, Controlador
Interno e Superintendente de Secretaria, em efetivo exercicio nas atividades do cargo, de
forma compensatdria ao nao recebimento de diarias, adiantamentos, passagens e ajuda de
transporte, dentre outras despesas inerentes ao exercicio dos cargos para custeio das viagens
dentro do Estado.

Paragrafo unico. Para as viagens fora do Estado, o ente Publico custeard as despesas de
transporte, hospedagem e alimentacao, além de outras necessdrias ao exercicio das funcbes
inerentes ao cargo.

Art. 130. Os valores pagos a titulo de indenizacdo serd de:
a) RS 10.000,00 (dez mil reais) para Prefeito;

b) RS 5.000,00 (cinco mil reais) para Vice-Prefeito, Procurador-Geral Municipal, Secretarios
Municipais, Assessor Juridico e Controlador Interno;

c) RS 2.000,00 (dois mil reais) para Superintendente de Secretaria.

Art. 131. N3o serd paga a verba indenizatdria nas seguintes situagdes:
a) Durante o periodo de gozo de Férias;
b) Licenca Maternidade;

c) Durante o periodo de afastamento do cargo e/ou funcdo.
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Art. 132. Averba indenizatdria recebida indevidamente, devera ser restituida ao Erario

Publico mediante a emissdao de guia de recolhimento emitida pelo Departamento de
Arrecadagao do Municipio.

Art. 133. Em nenhuma hipétese, a verba indenizatéria cobrird gastos de terceiros, bem
como nao incorporara definitivamente na remuneragao do servidor publico.

Art. 134. Fica revogada, em sua totalidade, a Lei Municipal n. 1.472, de 20 de dezembro
de 2017, bem como quaisquer outras disposi¢des legais que contrariem as disposi¢des deste
Capitulo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 135. A representacdo grafica da estrutura administrativa do municipio de
Nobres/MT é a constante do Anexo Ill que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 136. Os 6rgaos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata
esta Lei, funcionarao perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboracao.

Art. 137. O municipio de Nobres consignara anualmente, recursos orgcamentarios,
destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos servigos
colocados a disposicdo dos municipes.

Art. 138. O Poder Executivo Municipal deverd ajustar o orcamento do exercicio de
2025, adequando-o as alteragdes introduzidas por esta Lei, até o limite do saldo das dotagdes
orcamentarias

Art. 139. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2025.

Art. 140. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Nobres/MT, 19 de dezembro de 2024

LEOCIR HANEL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | -CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

Grupo Ocupacional: CARGOS COMISSIONADOS

Vencimento | _, L . N2 de
Titulo do Cargo Atribui¢cdes sumadrias
Mensal Vagas
Materializar e coordenar a¢des do Prefeito Municipal,
na conducdo de seu programa de governo. Assessorar o
Prefeito nas relacdes politico-administrativas com os
Secretdrio (a) | municipes, d6rgdos, entidades publicas e privadas e
R Municipal de | associagdes de classe. Além disso, coordena as | 01
12.000,00 Governo. atividades politicas, buscando viabilizar a unidade
interna entre os membros da Administracdo, a
participacdo popular e o apoio da sociedade as a¢des de
Governo.
Gerenciar a area financeira do Municipio, planejando,
organizando, coordenando e supervisionando os
RS Secretdrio (a) | servicos e rotinas relacionadas as areas contabil,
Municipal de | financeira, tributaria e de arrecadacao, para asseguraro | 01
12.000,00 Fazenda processamento regular das atividades e contribuir para
as tramitagdes rapidas de informacdes entre as diversas
secretaria do Municipio
L. Planejar e executar politicas publicas que incentivem o
Secretario (a) ) RO, .
o desenvolvimento econémico, promovendo a atra¢ao de
RS ?/Iu.nlupal de investimentos, o fortalecimento do comércio local, o o1
12.000,00 Iurllsm(?, fomento a industria e a divulgacdo e estruturacdo do
ndus’trlfa € turismo no municipio, visando a geracdo de emprego e
Comércio.
renda.
Coordenar a gestdo administrativa do municipio,
promovendo o planejamento estratégico e a eficiéncia
Secretdrio (a) de | nos processos internos. Supervisionar recursos
R Administracdo e | humanos, licitacdes, patrimbénio e tecnologia da | 01
12.000,00

Planejamento.

informacado. Planejar politicas publicas de curto, médio
e longo prazo, assegurando a integragdo entre as
secretarias e a otimizacdo dos recursos municipais.
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Formular e coordenar a politica municipal de esportes e

RS Secretdrio (a) | lazer e supervisionar sua execuc¢do nas instituicdes que
12.000.00 Municipal de | compdem sua d4rea de competéncia, fomentando a | 01
R Esportes e Lazer. | pratica de atividades esportivas e de lazer no ambito
municipal.
Planejar, coordenar e executar politicas publicas
Secretario (a) | voltadas a melhoria da educagdo e a promo¢do da
RS Municipal de | cultura no municipio, gerindo as unidades escolares, o1
12.000,00 Educacdo e | qualificando profissionais da educacdo, e incentivando a
Cultura. preservacao cultural, eventos e a¢c6es de inclusdo social
através da educacao e cultura.
Formular e coordenar a politica municipal de saude e
supervisionar sua execu¢dao nas instituicbes que
. integram sua area de competéncia, em coordenacao
Secretdrio (a) L ) ] ]
o com o Conselho Municipal de Saude. Além disso,
RS Municipal de y k 1 o
, participa do planejamento, programacao e organizag¢ao | 01
12.000,00 Saude e ] . i . . .
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
Saneamento. ) R . N
de Saude - SUS, no seu ambito de atuacdo, em
articulacdo com a direcdo estadual e nacional do
Sistema.
Secretario (a) | Planejar, coordenar, executar e implementar a politica
Municipal de | de assisténcia social, com a¢bes direcionadas a crianca,
RS Trabalho, ao adolescente, ao jovem, a mulher, ao idoso, a familia, o1
12.000,00 Emprego, a pessoa com deficiéncia, a populagdao em situagcao de
Cidadania e | rua e mendicante, ao trabalho, a assisténcia social e suas
Assisténcia Social. | relacoes.
Promover, planejar, organizar, coordenar, executar e
L. avaliar a politica municipal de obras, concernente a
Secretario (a) . . .
. construcdo, manutencdo e conservacdo de obras
RS Municipal de | | S ] . .
. publicas municipais e instalacbes para prestacdo de | 01
12.000,00 Servigos Urbanos

e Infraestrutura.

servicos a comunidade, bem como, a fiscalizacdo de
obras publicas realizadas diretamente pelo Municipio e
executadas por terceiros, sob regime de empreitada.
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Secretdrio (a) | Planejar, formular, coordenar e acompanhar a execuc¢ao
Municipal de | e avaliacdo da politica ambiental, e da conservacao dos
RS Agricultura, Meio | ecossistemas do Municipio, com énfase na protec¢do do o1
12.000,00 Ambiente e | meio ambiente e combate a poluicdo urbana, elaborar
Assuntos projetos e definir prioridades de recuperagdo e
Fundidrios. conservacdo de areas de preservacao.
Planejar, coordenar e supervisionar obras e
intervengdes de infraestrutura urbana e rural no
s cari (@) municipio. Gerir a execugao de projetos, manutengao de
ecretdrio a . L o . .
RS Municipal d vias, prédios publicos, drenagem e pavimentagdo, -
unicipa e ) .
12.000,00 ob assegurando qualidade e conformidade com normas
ras. . . . .
legais. Representar a secretaria em articulagées com
o0rgdos publicos e privados, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e eficiente.
L. Defender os interesses do Municipio em juizo,
Secretario (a) k ) Lo
RS Chef q coordenar, controlar e delinear a orientagao juridica a
efe a ) . )
. ser seguida pela Prefeitura e também coordenar | 01
12.000,00 Procuradoria ] i o
Geral estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como
era A F
ente da Federacao Brasileira.
RS Assessor (a) | Prestar assessoria juridica para as secretarias municipais 02
12.000,00 Juridico. e gabinete do prefeito.
Coordenar as atividades de controle interno, realizar
auditorias, fiscalizar a execugdo orgamentdria e
financeira, promover a transparéncia, e assegurar a
RS Controlador (a) . S ; )
conformidade com a legislacdo. Também deve sugerir | 01
12.000,00 Interno . . L.
medidas corretivas, elaborar relatdrios de controle e
apoiar as secretarias na implementacdo de praticas de
governanca e compliance.
Coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao das
politicas publicas e atividades especificas de cada
Superintendente | secretaria, assegurando a integracdo entre os
RS 9.000,00 20

de Secretaria.

departamentos, a eficiéncia na gestdo de projetos e o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Poder
Executivo.
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Administrar, planejar, desenvolver, implementar e
Gerente de . . o -
RS 7.000,00 . monitorar programas da administracdo publica e | 12
Secretaria. . oo . .
garantir seus principios e diretrizes.
. Dirigir as atividades e programas da secretaria municipal
Diretor de . ] L
RS 4.821,98 s tari a que esteja vinculado, contribuindo com a |12
ecretaria.
implementagao de diretrizes gerais e especificas.
Coordenador de | Administrar, planejar, desenvolver, implementar e
RS 4.219,34 ) ) ) L . 16
Secretaria. monitorar equipes técnicas da secretaria.
Supervisor de | Dirigir, coordenar e supervisionar equipes de trabalho
RS 3.616,49 ) o 16
Departamento. de unidade administrativa.
Gestor Técnico de | Realizar relatério de producgao e orientar e coordenar os
RS 3.315,12 ) ) R 16
Secretaria. Monitores e Assessores Técnicos.
Chefe de
RS 3.013,74 Chefiar as equipes de trabalho de departamento. 16
Departamento.
Agente Executivo ) .
RS 2.712,37 p Assessorar diretamente o Gerente da Secretaria. 27
de Secretaria.
Assistente de -
RS 2.410,99 . Assessoramento nas tarefas da Secretaria. 27
Secretaria.
Analista de : N
RS 2.109,62 . Orientar o trabalho dos Encarregados de Divisao. 36
Secretaria.
Encarregado de | Coordenar, orientar e assessorar equipes de trabalho de
RS 1.808,24 L oL o ] 36
Divisao. divisdo administrativa.
Orientar, assessorar, acompanhar, supervisionar a
RS 1.506,88 | Assessor Técnico. | execucdo de servicos publicos e monitorar equipes de | 63

trabalho interno da Secretaria.
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ANEXO Il - REQUISITOS

Funcgdes Requisitos
Agente Executivo de Secretaria Habilitacdo em ensino médio
Analista de Secretaria Habilitacdo em ensino médio
Assessor Juridico Habilitacdo em nivel superior + registro no
conselho de classe
Assessor Técnico Habilitacdo em ensino médio
Assistente de Secretaria Habilitacdo em ensino médio
Chefe de Departamento Habilitagdo em ensino médio
Controlador Interno Habilitacdo em nivel superior
Coordenador de Secretaria Habilitagao em ensino médio
Diretor de Secretaria Habilitagao em ensino médio
Encarregado de Divisao Habilitacdo em ensino médio
Gerente de Secretaria Habilitacdo em ensino médio
Gestor Técnico de Secretaria Habilitacdo em ensino médio
Monitor Técnico Habilitacdo em ensino médio
Superintendente de Secretaria Habilitacdo em ensino médio
Supervisor de Secretaria Habilitacdo em ensino médio
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Prefeito Municipal

Vice-prefeito Procuradoria-Geral

Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Ambiente e Assuntos Educacao e Cultura Satide e Saneamento Obras
Fundiarios

Secretaria Municipal de

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego,

Esporte e Lazer Governo Cidadania e Assistencia
Social

Secretaria Municipal de
Administragao e
Planejamento

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos e Turismo, Industria e
Infraestrutura Comeércio

Secretaria Municipal de
Finangas

Dep. de Dep. de Protecdo e
e Dep. de Limpeza Publica Desenvolvimento — Dep. de Esportes — PROCON sl Defesa dos Direitos da
Econdmico [Crianca e do Adolescent:

Dep. de Assuntos
Fundidrios

Dep. de Vigilancia Dep. de Manutencgdo de

Depfaetomiatlinade Bepideitdaceo Sanitaria Estradas e Pontes Rurais

Dep. de Cultura

Dep. de Protegdao e
mmn Defesa dos Direitos da
Mulher

Dep. de Fiscalizagdo, Dep. de Gestdo de Dep. de Fomento e Dep. de Educagdao
Arrecadacao e Tributos Pessoas Comercializagdo Agricola Inclusiva

Dep. de Saneamento e Dep. de Gestdo de
Abastecimento Rural Residuos Sélidos

Dep. de Infraestrutura
Esportiva

Dep. de Atengdo Bésica Dep. de Turism

Dep. de Conserva_g'éo e
Manutencdo de Areas
Verdes

Dep. de Politicas para
Assessoria Juridica Idosos e Pessoas com
Deficiéncia

Dep. de Saneamento Dep. de Apoio a
Basico Producao Rural

Dep. de Lazere

Dep. de Tesouraria Dep. de Engenharia =l Dep. de Meio Ambiente AtVidides Recreativas

Dep. de Educacao

Dep. de Fiscalizagdo Dep. de Transporte e Dep. de Urgéncia e Dep. de Planejamento e Dep. de Fiscalizagdo de

Dep. de Seguranca
Ambiental e Rural Alimentacdo Escolar Emergéncia Projetos Rurais Limpeza Urbana

Alimentar e Nutricional

Dep. de Compras

Controladoria Interna

Dep. de Farmacia e Dep. de Fiscalizagdo e
Insumos Controle

Dep. de Atendimento ao
Cidaddo

Dep. de Ouvidoria Fundo Municipal j— Dep. de Frotas Dep. de Comunicagao

Dep. de Tecnologia da Dep. de Planejamento e Dep. de Planejamento e

Informagao Controle da Satde Projetos de Obras Dep, deAlmaxarifado

Gabinete do Prefeito

Dep. de Manutengéo e
Conservacao de Prédios
Publicos

Dep. de Fiscalizagdo de

Dep. de Patriménio Obras

Dep. de Pavimentagio e
BN Requalificacdo Viaria




