EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 042/2013.

O MUNICIPIO DE NOBRES, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 03.424.272/0001-07, sediado na Rua Henrique
Vilagra, s/n°, bairro Jardim Parana, torna publico que se acha aberta licitagcdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, objetivando a
contratagdo de empresa especializada na Consultoria para Regimes Préprio de Previdéncia
Social, com locacéo de licenga de uso de sistema de Gestao Previdenciaria, realizagao de Calculo
Atuarial e Assessorias Previdenciaria, juridica e econdbmica, sob o regime de empreitada por
PRECO GLOBAL POR LOTE, que sera regido pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, bem como as demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverao obedecer as especificagbes deste instrumento convocatorio e dos anexos,
que dele fazem parte integrante. Os envelopes contendo a proposta e os documentos de
habilitacdo serdo recebidos no enderego abaixo mencionado, na sessdo publica de
processamento do Pregao, apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

A sessao de processamento do pregao sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de Nobres
no endereco: Rua Henrique Vilagra, s/n°, Bairro Jardim Parana, iniciando-se as 14h 00m do dia
13/09/2013, e sera conduzida pelo Pregoeiro com auxilio da Equipe de Apoio, designados nos
autos deste processo licitatério.

1. OBJETO: A licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
Consultoria em Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, através da locagao
de licenca de ferramenta tecnoldgica e servigos técnicos e administrativos nos termos em que
segue:

Lote 01 — Anexo |

1.1 Locagdo de licenca de uso permanente de Sistema de Gestao Previdenciaria para
Gerenciamento e do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Nobres -
PREVINOBRES, especificados detalhadamente no anexo | — TERMO DE REFERENCIA;
e, ainda:

a) servicos técnicos especializados para instalagdo do sistema de informacgao
previdenciaria, softwares complementares e SGBDR;

b) servigos técnicos especializados para carga de dados do sistema em uso;

c) servigos técnicos especializados destinados a parametrizagao e customizagéo do
sistema de informacéao previdenciaria;

d) treinamento de usuarios.

1.2 Manutengdo e suporte técnico, para todos os modulos do sistema de informagao
previdenciaria, seus requerimentos, conforme definidos no Anexo | deste edital, durante
toda a vigéncia do contrato;



Lote 02 — Anexo |

1.3. Assessorias

1.3.1. Previdenciaria

a)

)

k)

Acompanhamento remoto e presencial mensal, através de técnicos especializados
para orientacdo e treinamento na concessdo de beneficios e demais assuntos
ligados ao regime préprio de previdéncia social,

Acompanhamento e orientagdo para a renovagéo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n°® 9.717/98 e Portaria MPAS n° 402/2008 e alteragdes posteriores;
Assessoria na instrucdo dos processos de aposentadorias e pensdes, solicitados
pelo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social,

Orientacao no preenchimento de todos os demonstrativos exigidos pelo MPS.
Analise de toda a legislagao previdenciaria vigente no Municipio;

Realizacdo de estudos tematicos para subsidiar a propositura de Projetos de Leis e
atos administrativos normativos necessarios para adequar o regime préprio de
previdéncia social as mudangas ocorridas na Legislacdo Federal;

Oferecimento de subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos
contra o regime proprio de previdéncia social;

Oferecimento de subsidios necessarios nos processos de aposentadoria e pensao,
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia social;

Apresentacido de informacdes solicitadas pelo Presidente da Autarquia, referente
aos assuntos relacionados ao regime préprio de previdéncia social,

Oferecimento de subsidios necessarios a elaboragéo de defesa do regime préprio
de previdéncia social junto ao Tribunal de Contas do Estado, exclusivamente nas
questdes legais de cunho previdenciario.

1.3.2. Econdmica

1)

Assessoria na administracdo de ativos financeiros, visando atender aos critérios e
as exigéncias estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e exigéncias
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional através da Resolugdo BACEN n°
3.922, de 25/11/2010;

m) Consultas permanentes sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as melhores

n)
o)
P)

q)
r)

alternativas para o cumprimento da meta atuarial;

Participacdo em seminarios, reunides de interesse da Diretoria e debates com os
Conselhos Curador e/ou Fiscal;

Envio de comentarios econdmicos com a apresentacdo dos melhores portfélios de
Fundos de Investimentos do mercado;

Elaboracdo do Plano Anual de Investimento;
Elaboracdo do Relatério Anual de Investimentos;

Emissao peridédica do desempenho econdmico e das aplicacdes dos ativos
financeiros de PREVI/NOBRES

1.3.3. Atuarial

a) Realizagao de avaliagao atuarial anual;



b) Realizagdo do demonstrativo da projecao atuarial;
¢) Realizagao do demonstrativo de resultado da avaliagao atuarial — DRAA,;

d) Elaboragao de parecer atuarial e notas técnicas exigidas pelo ordenamento legal.

2. DA PARTICIPAGAO

21 Poderdo participar do certame todos interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste edital.

2.2 Nao poderéo participar deste pregao:
a) Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, em qualquer de suas esferas federativas;
b) Empresas que estiverem em regime de concordata ou de faléncia;
c) Empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja a forma de sua constituigao;
d) Empresas estrangeiras que ndo se encontrem legalmente estabelecidas em territério
nacional.

3. DO CREDENCIAMENTO
31 Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) tratando-se de representante legal da sociedade empresaria ou cooperativa, ou
empresario individual, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro
empresarial registrado na Junta Comercial; ou, tratando-se de sociedade ndo empresaria, ato
constitutivo atualizado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuragao por instrumento publico ou particular, conforme
modelo de procuracdo — anexo lll deste edital, da qual constem poderes especificos para formular
lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposigéo e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados na
alinea "a" supra, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.1.1 Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 7.8 do item VII deste
Edital, a qualidade de microempresa ou empresa de pequeno porte devera estar expressa no
documento apresentado em cumprimento as disposicdes da alinea "a" do subitem 3.1 deste item
Il

3.2 O representante legal ou procurador deverao identificar-se exibindo documento oficial que
contenha foto.

3.3 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que
cada um deles podera representar apenas uma credenciada.

34 A auséncia do representante da proponente, inviabilizara o seu direito a ofertar lances, ou
adotar qualquer procedimento administrativo decorrente dos atos da Comissao de Licitagao.



4. DA FORMA DE APRESENTAQAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

4.1 A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo
estabelecido no anexo |V deste edital devera ser apresentada fora dos envelopes numeros 01 e
02.

4.2 A proposta e os documentos para habilitacdo deverao ser apresentados, separadamente,
em 02 (dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome
da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n° 1 — Proposta de Precos Envelope n° 2 — Habilitagao
Pregao Presencial n.° 42/2013 Pregao Presencial n.° 42/2013
Data: 13/09/2013 Data: 13/09/2013

4.3 As propostas deverdo ser elaboradas em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se copia da procuragéo.

4.4 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou copia acompanhada do original
para autenticagao pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA DE PEGOS

5.1 A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a. Razao Social, endereco, telefone, e-mail de contato e CNPJ;
b. Numero do Pregéo;
¢c. Descricdo do objeto da presente licitagdo, conforme anexo V;
d. Prego para os servicos objeto da presente licitagdo, em moeda corrente nacional, em
algarismo e por extenso, apurado nos termos do modelo de Proposta de Precos constante do
anexo V, deste edital, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria.
Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos,
como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com a prestacéo de servigos objeto da presente licitagao.

d1) A proposta apresentada por cooperativa de trabalho devera discriminar os valores dos
insumos, especialmente os dos servigos sobre os quais incidira a contribuicdo previdenciaria que
constitui obrigagdo da administracdo contratante, observadas as disposi¢des do subitem 7.3.3 do
item VIl e do subitem 11.1. do item Xl deste Edital.

e) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.
5.2. A proposta de preco devera ser orgada em valores vigentes a data de sua apresentagao.
6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE "DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO"

6.1 O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir
relacionados os quais dizem respeito a:



6.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula de
identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedade empresaria ou cooperativa;

c) Documento de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedade empresaria ou cooperativa;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades ndo empresaria acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresario individual, sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgéo competente, quando a atividade assim o exigir, observado o artigo 107 da Lei Federal n°
5.764, de 16/12/1971, no caso de cooperativas.

6.1.1.1 Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem do item VI ndo precisarédo
constar do "Envelope Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéao.

6.1.2 - REGULARIDADE FISCAL
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede
ou ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;
c¢) Certidao de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede ou do
domicilio da licitante, expedida pelo 6érgdo competente;
d) Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos federais e divida ativa da Unido;
f) Prova de regularidade relativa a Inexisténcia de Débitos Trabalhistas.

6.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da empresa
licitante expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data da realizagao da licitagao;
b) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio que comprovem a boa
situagao financeira da empresa, acompanhada da data de aprovagao, devidamente arquivada no
registro competente, na hipétese de sociedade anénima, obedecendo a validade de até 120
(cento e vinte) dias decorridos do encerramento do exercicio social seguinte;

6.1.4 QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovagéao de aptidao técnica, por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico interno, emitidos em nome da licitante, comprovando a locacdo de software
compativel com o objeto licitado bem como a prestagdo dos servigos técnicos. Os atestados
deverao conter a identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o cargo do
signatario.

a1) Para comprovagdo da qualificagdo técnica a licitante podera apresentar mais de um
atestado de capacidade técnica, todavia, somente sera considerado como atendido pela
licitante, se os atestados apresentados comprovarem aptiddo em todas as areas objeto desta
licitacao.

6.1.5 - OUTRAS COMPROVAGOES



6.1.5.1 Declaragao subscrita por representante legal da licitante, elaborada em papel timbrado,
atestando que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo, anexo
VI, deste edital,

6.2 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

6.2.1 - Sao facultadas as licitantes a substituicdo dos documentos de habilitacdo exigidos neste
edital, pelo comprovante de registro cadastral para participar de licitagdes junto & Administragédo
Direta do Municipio de Nobres no ramo de atividade compativel com o objeto do certame, o qual
devera ser apresentado acompanhado dos documentos relacionados no subitem 6.1.1; no
subitem 6.1.2, alineas "a" a "e", e no subitem 6.1.3, todos deste item VI, que ndao tenham sido
apresentados para o cadastramento ou que, se apresentados, estejam com os respectivos prazos

de validade vencidos, na data de apresentacéo das propostas.

6.2.1.1 - O registro cadastral ndo substitui 0 documento relacionado no subitem 6.1.4 e no subitem
6.1.5 deste item VI, devendo ser apresentados por todas as licitantes.

6.2.2 - Na hipétese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracao aceitara como validas as expedidas até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a
data de apresentacéo das propostas.

7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horario e local, indicados no predmbulo, sera aberta a sessao de processamento do
Pregédo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com
duracao minima de 15 (quinze) minutos.

7.2 - Apébs os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaracéo de
pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o modelo estabelecido no anexo
IV deste edital e, em envelopes separados, a proposta de pregcos e os documentos de habilitagéo.
7.2.1 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento e,
por consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame.

7.3 - A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigbes estabelecidas
neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes e condigdes fixadas neste Edital;

b) que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes.

7.3.1 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas, quanto a exatiddao das operacdes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado. As corregbes efetuadas serdo consideradas
para apuracgao do valor da proposta.

7.3.2 - Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

7.3.3 - Se a licitante for cooperativa de trabalho, para fins de afericao do preco ofertado, sera
acrescido ao valor dos servigcos de que trata a alinea d1, subitem 5.1, item V deste Edital, o
percentual de 15% (quinze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria, que constitui
obrigacao da Administragao contratante (art. 22, inc. IV, Lei Federal n° 8.212, de 24/06/1991, com
a redacéo introduzida pela Lei Federal n° 9.876, de 26/11/1999, c/c o art. 15, inc. |, Lei Federal n°
8.212/91).

7.4 - As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e as demais com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serédo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 3 (trés). No
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caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

7.5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior pregco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

7.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenacao de lances,
em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem
de lances.

7.6 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor prego, observada a redugdo minima R$ 100,00 (cem reais), aplicavel inclusive em
relagéo ao primeiro. O valor de redugdo minima incidira sobre o valor global.

7.7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacao de lances.

7.8 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas ou nao
selecionadas, para essa etapa, na ordem crescente de valor, considerando para as selecionadas
o Uultimo prego ofertado. Com base nessa classificacdo, sera assegurada as licitantes
microempresas e empresas de pequeno porte preferéncia a contratagéo, observadas as seguintes
regras:

7.8.1 - O pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte, detentora da
proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco
por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que apresente preco inferior ao da
melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito de
preferéncia.

7.8.1.1 - A convocacao sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas empatadas, nas
condi¢des do subitem 7.8.1.

7.8.2 - Nao havendo a apresentagdo de novo precgo, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem de
classificacdo, as demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujos valores das
propostas, se enquadrem nas condicdes indicadas no subitem 7.8.1.

7.8.3 - Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagéo de que trata o subitem
7.8, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera assegurado o direito de
preferéncia, passando-se, desde logo, a negociagao do prego.

7.9 - O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com base nas
disposi¢des dos subitens 7.8.1 e 7.8.2, ou, na falta desta, com base na classificagdo de que trata
o subitem 7.8, com vistas a redug¢ao do preco.

7.10 - ApGs a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

7.10.1 - O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com os pregos
dos insumos e salarios praticados no mercado, coerentes com a execucao do objeto ora licitado,
acrescidos dos respectivos encargos sociais e beneficios e despesas indiretas (BDI).

7.10.2 - O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes a composi¢ao de precos
unitarios de servigos e/ou de materiais/equipamentos, bem como os demais esclarecimentos que
julgar necessario.



7.11 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagao de seu autor.

7.12 - Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagdo
poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a
habilitac&o, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentagéo de documentos ou

b) verificagdo efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

7.12.1 - A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.12.2 - A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificacao, a licitante sera inabilitada.

7.12.3 - Para habilitacdo de microempresas ou empresas de pequeno porte, ndo sera exigida
comprovagao de regularidade fiscal, mas sera obrigatéria a apresentagédo dos documentos
indicados no subitem 6.1.2, alineas "a" a "e" do item VI deste Edital, ainda que os mesmos
veiculem restricdes impeditivas a referida comprovacgao.

7.12.3.1 - Para efeito de assinatura do contrato, a licitante habilitada nas condigbes do subitem
7.12.3 deste item VII devera comprovar sua regularidade fiscal, sob pena de decadéncia do direito
a contratagcao, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

7.12.3.2 - A comprovacgao de que trata o subitem 7.12.3.1 deste item VIl devera ser efetuada
mediante a apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com
efeitos de negativas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir do momento em que a
licitante for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao.

7.13 - Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 6.2.1 do item VI
deste edital, o Pregoeiro, se necessario, diligenciara junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do
Municipio de Nobres — MT.

7.14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos nos subitens 6.1.1, 6.1.2,
6.1.3, 6.1.4 e 6.15, do item VI deste edital, a licitante sera declarada parcialmente habilitada e
convidada a proceder com os testes de conformidade da solugido computacional nos termos do
item IX deste edital, sendo suspensa a sessao publica.

7.15 - Se a oferta n&o for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagéo
ou ainda se a solugdo computacional ndo atender aos requisitos do edital, o Pregoeiro, respeitada
a ordem de classificacdo de que trata o subitem 7.8 deste item VII, examinara a oferta
subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e,
em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracgéo
de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor apods a realizagao dos testes de conformidade nos termos do subitem 9.1, do
item IX, deste edital.

8 -DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO:

8.1 - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intencéo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias para apresentagao de
memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razées em
igual numero de dias, que comegardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.



8.2 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso, abrindo-se o prazo para realizagdo dos testes referidos no item 9.1, do item IX
deste edital, e apds constatagido de conformidade dos testes, o objeto do certame sera adjudicado
pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade competente
para a homologagéo.

8.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, sera convocado o
licitante classificado em primeiro lugar e aberto o prazo para realizagdo dos testes referidos no
item 9.1, do item IX deste edital, e apds constatagdo de conformidade dos testes, os autos seréo
encaminhados a autoridade competente para a adjudicagdo e homologacéo.

8.5 - O recurso tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara a invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 - A adjudicacao sera feita somente apds a realizagcdo dos Testes de Conformidade, pela
totalidade do objeto.

9. DOS TESTES DE CONFORMIDADE E HOMOLOGAGAO

9.1 — Seréo realizados testes de conformidade, nos termos do anexo |l, deste edital, com o autor
da proposta classificada em 1° primeiro lugar. Os testes terdo inicio no dia util imediatamente
posterior a data de suspensao da sesséo publica ou em data marcada pelo pregoeiro.

9.2 — No caso da interposicao de recursos, os testes de conformidade serdo realizados, apds sua
deciséo.

9.3 - No caso de desconformidade dos testes, a licitante sera desclassificada, e respeitada a
ordem de classificagdo, sera convocada a proponente subsequente para os procedimentos de
negociacao do preco e demais atos constantes nos subitens 7.15 e 7.16, do item VIl deste edital,
e assim, sucessivamente, até a apuragdo do autor da proposta que atenda os requisitos de
conformidade.

9.4 - O prazo para realizagdo dos testes de conformidade referidos no subitem 9.1, do item IX,
deste edital, sera de até 05 (cindo) dias.

10. LOCAL E DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado in loco na sede Da Previ — Nobres, na Rua
Henrique Vilagra, s/n°, bairro Jardim Parana, no municipio de Nobres - MT correndo por conta da
Contratada as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes da execucdo do objeto do contrato.

11. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

11.1 - Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Previ Nobres mensalmente a
respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada do relatério dos servigos prestados no periodo a que o
pagamento se referir.



11.2 - Os pagamentos serao efetuados no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de entrada
da nota fiscal/fatura no protocolo do érgéo indicado no subitem 11.1 deste item XII supra.

11.3 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a contratada para
as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem 11.2 deste item Xll comecara a
fluir a partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura, sem incorregoes.

11.4 - O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada
no Banco do Brasil S/A.

11.5 - Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidird corregdo monetaria bem
como juros moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados "pro rata tempore "
em relagéo ao atraso verificado.

11.6 - O valor global da prestagao devida pelo contratante ndo sera reajustado durante os
primeiros 12 (doze) meses do prazo constante do subitem 12.4, do item XII, deste edital.

11.7 - Apos decorridos 12 (doze) meses, o valor remanescente da proposta global sera reajustado
de acordo com o IGPM.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 - A contratacéo decorrente desta licitagcao sera formalizada mediante celebragédo de termo de
contrato, cuja minuta integra este Edital como anexo VII.

12.1.1 - Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da
adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos
federais e divida ativa da Unido), estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgao licitante
verificara a situagéo por meio eletrénico habil de informagdes, certificando nos autos do processo
a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengcdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

12.1.2 - Se nao for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informacgdes, a Adjudicataria
sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para comprovar a sua situagcado de
regularidade, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos de validade em
vigéncia, sob pena de a contratagéo ndo se realizar.

12.2 - A adjudicataria devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da
convocagao, comparecer a Previ Nobres sediado na Rua Henrique Vilagra, s/n°,Jardim Parana, no
municipio de Nobres -MT, para assinar o termo de contrato.

12.3 - Quando a Adjudicataria deixar de comprovar a regularidade fiscal, nos moldes dos subitens
7.12.3.1 e 7.12.3.2, do item VIl ou, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
apresentar a situagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, serdo convocadas as demais
licitantes classificadas, para participar de nova sessao publica do pregéo, com vistas a celebragéo
da contratacgao.

12.3.1 - Essa nova sessao sera realizada em prazo nao inferior a 8 (oito) dias Uteis, contados da
divulgacéo do aviso.

12.3.2 - A divulgacao do aviso ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Estado do Maranhao.
12.3.3 - Na sessao, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-ao as disposicdes dos
subitens 7.9 a 7.15 do item VIl e subitens 8.1, 8.2 e 8.6 do item VIII, todos deste edital.
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12.4 - O contrato sera celebrado com duragéo de 48 (quarenta e oito) meses, contados da data de
sua assinatura.

12.5 - O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado, a critério da
Administragao, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢gdes constantes no artigo
57, inciso Il da Lei Federal n°® 8666/93.

12.5.1 - A Contratada podera se opor a prorrogacao de que trata o subitem anterior, desde que o
faca mediante documento escrito, recebido pela Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato.

12.5.2 - A prorrogacdo de prazo de vigéncia sera formalizada mediante celebragdo dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢cdes prescritas na Lei Federal
n° 8.666/1993.

12.5.3 - A ndo prorrogacédo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragao
nao gerara a contratada direito a qualquer espécie de indenizagao.

12.6 - Nao obstante o prazo estipulado no subitem 12.4 deste item XIl, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a condigdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de
cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

12.7 - Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base na condi¢do estipulada no subitem 12.6
deste item XllI, a contratada nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

12.8 - A execucédo dos servigos devera ter inicio em 01 de janeiro de 2010.

13. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao direta e indireta do Municipio de
Nobres-MT, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer
atos previstos no art. 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

13.2 - A sangao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas na Lei Federal n.° 8.666/93, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e devera ser
registrada em arquivo préprio para este fim.

13.3 — O prazo para pagamento das multas de que trata o subitem anterior € de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimagao da empresa apenada.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serado interpretadas em favor da ampliagcao da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que n&o
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.2 - Das sessdes publicas de processamento do Pregao serdo lavradas atas circunstanciadas, a
serem assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.
14.2.1 - Recusas ou impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na
propria ata.
14.3 - Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessédo e as
propostas serdo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.
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14.4 - O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitagdo, sujeitos a
publicacao, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio pelo CONTRATANTE.

14.5 - Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo dos demais licitantes ficardo a
disposicao para retirada na Prefeitura Municipal de Nobres- Setor de Licitagbes e Contratos,
durante 10 (dez) dias apds a publicagao do contrato, findos os quais serao arquivados.

14.6 - Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregéo.

14.6.1 - A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira no prazo de até 1
(um) dia util anterior a data fixada para recebimento das propostas.

14.6.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatodrio, sera designada nova data para a realizagao
do certame.

14.7 - Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro.

14.8 - Integram o presente edital: Anexo | — TERMO DE REFERENCIA; Anexo Il — Processo de
Testes de Funcionalidades e Homologacédo, Anexo Il — Modelo de Procurac&o; Anexo IV —
Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo; Anexo V — Proposta de Preco;
Anexo VI — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracao; Anexo VII - Minuta do contrato.

14.9 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca da cidade de Nobres - MT.

14.10 — O Edital podera ser retirado no site www.nobres.mt.gov.br.

Nobres, 04 de setembro de 2013.

NADIR DA SILVA
Pregoeira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - DIRETRIZES

As diretrizes aqui descritas definem as principais caracteristicas técnicas, funcionais e
operacionais da solugdo tecnoldgica, de servicos e sistemas de gestdo, visando incorporar
ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem sua integragdo ao patriménio existente e
proporcionem ganhos de qualidade e modernizagdo aos servi¢os previdenciarios prestados aos
servidores ativos, inativos e pensionistas (e seus beneficiarios), proporcionando também ganhos
em produtividade e eficiéncia ao Regime Proéprio de Previdéncia Social. A partir delas, sera feita a
avaliagdo e homologagéo das licitantes conforme o grau de aderéncia de suas solugdes com
estas diretrizes.

2 - OBJETO

A licitagdo tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada em consultoria de gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, através da locagéo de licenca de ferramenta
tecnoldgica e servigos administrativos, nos moldes definidos neste TERMO DE REFERENCIA.

2 ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
21 Assessoria Previdenciaria:

a) Acompanhamento remoto e presencial mensal, através de técnicos especializados
para orientagdo e treinamento na concessao de beneficios e demais assuntos ligados
ao regime proprio de previdéncia social;

b) Acompanhamento e orientagdo para a renovagdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

c) Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal
n°® 9.717/98 e Portaria MPAS n° 402/2008 e alteracdes posteriores;

d) Assessoria na instrugcao dos processos de aposentadorias e pensoes, solicitados pelo
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social,

e) Orientacao no preenchimento de todos os demonstrativos exigidos pelo MPS.

f) Analise de toda a legislagéo previdenciaria vigente no Municipio;

g) Realizagdo de estudos tematicos para subsidiar a propositura de Projetos de Leis e
atos administrativos normativos necessarios para adequar o regime proprio de
previdéncia social as mudangas ocorridas na Legislagdo Federal;

h) Oferecimento de subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos contra
0 regime proprio de previdéncia social;

i) Oferecimento de subsidios necessarios nos processos de aposentadoria e penséo,
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia social;

i) Apresentacao de informacgdes solicitadas pelo Presidente da Autarquia, referente aos
assuntos relacionados ao regime proprio de previdéncia social;

k) Oferecimento de subsidios necessarios a elaboracado de defesa do regime préprio de
previdéncia social junto ao Tribunal de Contas do Estado, exclusivamente nas
questdes legais de cunho previdenciario.

2.2 Assessoria Econdmica:

a) Assessoria na administracao de ativos financeiros, visando atender aos critérios e as
exigéncias estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e exigéncias
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional através da Resolugdo BACEN n°
3.922, de 25/11/2010;

b) Consultas permanentes sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as melhores
alternativas para o cumprimento da meta atuarial;
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c) Participagdo em seminarios, reunides de interesse da Diretoria e debates com os
Conselhos Curador e/ou Fiscal;

d) Envio de comentarios econbmicos com a apresentagdo dos melhores portfélios de
Fundos de Investimentos do mercado;

e) Elaboragao do Plano Anual de Investimento;

f) Elaboragao do Relatério Anual de Investimentos.

g) Emissao periddica do desempenho econémico e das aplicagdes dos ativos financeiros
do PREVI - NOBRES

2.3 Realizagao de Calculo Atuarial:

a) Realizacdo de Calculo Atuarial, nos termos do art. 1°, inciso |, da Lei n.° 9.717/98; da
Portaria do MPAS n.° 403, de 10/12/2008; e do art. 4.°, § 2.°, inciso |V, alinea “a”, da
Lei Complementar n.° 101, visando a verificagéo de viabilidade de funcionamento do
Regime Proprio de Previdéncia Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, sem necessidade de resseguro, compreendendo:
a.1) Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo/Reavaliagao Atuarial
— DRAA , conforme art. 23, da Portaria do MPS, n.° 403, de 10/12/2008;

a.2) Elaboragdo de Anteprojeto de Lei, visando a modificagdo de custeio da
previdéncia municipal, caso necessario;

a.3) Defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia
Social, relacionadas aos resultados e procedimentos adotados na realizagdo do calculo
atuarial.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA

3.1 - Da Arquitetura

a) Modularizagao: A solugao global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez

serdo divididos em modulos que agruparao funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os

modulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderéo ser implantados simultaneamente ou

por moédulo. OBS: Sistemas nao integrados, mesmo possuindo modulos que atendam a legislagcao

vigente separadamente, ndo serdo considerados para o processo de homologagéo e avaliagio

técnica. Esta condicao inclui os médulos de cadastro, arrecadacéo de contribuigao previdenciaria,

beneficios (Concessdo e Gestdo) e folha de beneficios que deverdo estar orientados a

previdéncia publica e integrados dentro da solucéo.

b) Parametrizagao: A solugéo devera permitir o atendimento as regras de negdécios e regras

operacionais internas do Regime.

¢) Segurancga: A solucado devera administrar um forte esquema de controle de acesso, mantendo

log e trilha de auditoria. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacao

pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus

associados para cada tipo de acesso.

d) Banco de dados: SO sera aceito solugdes que utilizam bancos de dados relacionais

compativeis com o padrdo ANSI SQL/92, dando-se preferéncia aqueles livres de licenca.

e) Plataforma Server: A solugao devera rodar em plataformas Cisc ou Risc, sobre sistema

operacional Windows 2003 Server (ou superior) ou Linux.

f) Plataforma cliente: A solucédo cliente devera rodar em plataforma Cisc, com sistema

operacional Windows XP ou superior.

3.2 - Das Funcionalidades

A solugéo tera que estar totalmente orientada na administragdo publica, focado na gestéo de
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislagado
vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes necessarias a atender o funcionamento
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do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do Ministério de
Previdéncia Social - MPS como dos 6rgaos publicos com que estiver relacionada por forga de lei.

O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo, que serao avaliadas
por ocasiao dos testes realizados para o fim de homologagao. As caracteristicas classificadas no
anexo |l tem carater obrigatério e eliminatério, o ndo atendimento (demonstragéo) implicara na
desclassificagado da licitante.

Sao as funcionalidades:
Cadastro
a) Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS.

b) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo.

c) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

d) Permitir a critica de duplicidade de inscrigao previdenciaria para fins de verificagdo em casos
nao legalmente acumulaveis.

e) Permitir Cadastro/ atualizagéo e consulta dos pensionistas.

f) Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.

g) Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administracéo direta e indireta.

h) Permitir Administrar a documentacao digitalizada dos beneficiarios (ativos, inativos e
pensionistas).

i) Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

i) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

k) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas).

I) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS.

m) Integrar e permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem.

n) Aplicar as regras de negécio pra validagédo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutengio.

o) Permitir a manutengao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

p) Permitir manutengao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

gq) Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos.

r) Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios,
bem como a consulta dos mesmos.

s) Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragao grafica e estatistica para fins de acompanhamento.

Arrecadacgao

a) Permitir administracdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de cada servidor e
patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada.

b) Permitir registro mensal da remuneragao de contribuicao do segurado.

c) Emitir relagéo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuigdo do empregador e
empregado.

d) Controle do recolhimento do servidor e patronal.

e) Relatdrios para gestao de cobranga de recolhimentos nao efetuados.

f) Permitir emiss&o de extratos das arrecadacdes efetuadas.

g) Permitir emissao de extrato individualizado de contribuigéo previdenciaria.
h) Permitir emisséo de relatério consolidado da arrecadacao.

i) Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢gdes Previdenciarias — GRCP, para
comprovagao de repasse dos 6rgaos do Municipio ao RPPS.
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Beneficios

a) Permitir simulagao de aposentadorias, sem a necessidade prévia de documentagéo, conforme
legislacao vigente.

b) Permitir analise, concessao e manutengao de beneficios conforme legislagéo vigente.

c) Possibilitar a concessao de beneficios, conforme a legislagao vigente.

d) Permitir apuragao de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagéo vigente.

e) Acompanhar e controlar todos os processos através de ferramenta WORK FLOW.

f) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatoérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o
caso.

g) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido. Devera ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes
e/ou processos em andamento;

h) Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensao: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver.

i) Possibilitar a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintético e analitico) para fins de
acompanhamento e monitoragao dos processos.

Work-Flow

a) Permitir alteracao do fluxo e definicdo de novos perfis.

b) Possibilitar inser¢éo de novas tarefas.

¢) Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora).

d) Permitir incorporacéo dos documentos digitalizados.

e) Possibilitar a emissao de relatorios gerenciais e operacionais para fins de acompanhamento.

Folha de Pagamento

a) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

b) Desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento ou término de penséo).

c) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de
imposto de renda.

d) Interligar as matriculas componentes de um rateio para penséo.

e) Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclusédo ou término,
levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor quando o término for de
uma matricula componente de um rateio.

f) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo.

g) Que a data de término de uma pensao além de servir para o calculo da proporcionalidade
dentro do més, desative a matricula para os meses seguintes.

h) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos.

i) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando
houver alteragdo deste.

j) Registrar todas as alteragdes de proventos, inclusive a composigéo (padréo, incorporagdes e
vantagens), e pensdes, excetuados os reajustes salariais, com os respectivos motivos, n° do
processo, portarias e responsavel pela alteragdo, permitindo um histérico da evolugdo do
beneficio.

k) Confeccionar a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua
composigao (padrao, incorporacgdes e vantagens).
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I) Reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de entrada, para inativos sem direito a
paridade e para pensionistas cujo beneficio se originou de um falecimento ocorrido apds 20 de
fevereiro de 2004, ou seja, também sem direito a paridade.

m) Informagdo de “com ou sem paridade” para que pensdes com entrada posterior a 20 de
fevereiro de 2004, porém originadas de falecimento anterior a esta data, possam participar dos
reajustes trimestrais.

n) Reajustes retroativos com o calculo do(s) respectivo(s) complemento(s).

0) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito
(nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em
papel.

p) Consulta (visualizagao na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressao.

g) Registro individualizado das contribuicdes previdenciarias dos inativos e pensionistas, parte
segurado e parte patronal, para possibilitar a emiss&o de extratos e relatérios.

Financeiro

a) Permitir o gerenciamento de todas as contas correntes mantidas pelo RPPS, podendo assim
emitir relatérios por banco.

b) Disponibilizar cadastro e consulta dos langamentos em conta corrente.

c) Emitir extrato da conta com histérico descritivo dos langamentos.

d) Lancamento de aplicagdes financeiras e acompanhamento da rentabilizacdo e resgate de
valores.

e) Emitir de extrato das aplicagdes financeiras classificadas conforme a Resolu¢do BACEN
3.506/2007.

f) Disponibilizar controles sobre movimentagdes de compensagdo financeira, tanto as que
representam entradas no fundo quanto as que representam saidas, e sobre movimentagbes de
diferenca de juros, tanto as que representam entradas no fundo quanto as que representam
saidas.

g) Registrar todas as movimentagdes das contas bancarias nas quais os recursos do fundo estéo
aplicados, podendo-se descrever de forma completa e ordenada todos os langamentos de entrada
e de saida destas contas.

h) Permitir a impressé&o ou consulta referente a situacao financeira do fundo.

Seguranga

a) Possibilitar a administragéo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
b) Possibilitar a administragéo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

c¢) Possibilitar a auditoria nos médulos.

Ferramenta para extracao de informagoes

a) A solugéo devera ter uma ferramenta amigavel e paramétrica para criagdo e geragao de
informagdes gerencias para o usuario final.

b) A ferramenta devera permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de
padrdes de mercado.

4 - SERVIGOS DE SUPORTE E MANUTENGAO

O Suporte visa atender em tempo e forma as necessidades de informacgao técnica e funcional sob
a utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em casos de erros e situagdes
nao previstas, necessidades de apoio operacional, assim como solu¢gé&o de problemas que podem
acontecer no dia a dia da operagéo.

As principais atribuicdes e responsabilidades da area de suporte que a Contratada deve exercer,
séo:
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a) MANUTENGCAO CORRETIVA: Consistirda no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

b) MANUTENGAO LEGAL: S3o as adequacdes sistémicas para atender as mudancas
legais, aplicaveis aos RPPS;

c) MANUTENGAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptagdo de funcionalidades existes no
Software e que nédo impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagéo de
versao do sistema;

d) MANUTENGAO EVOLUTIVA: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do PREVI-NOBRES cujo desenvolvimento, nao esteja
previsto neste Termo de Referéncia.

e) SUPORTE TECNICO: Consistira no atendimento aos usudrios para auxilio nas questées
de natureza tecnoldgica do Sistema de Gestdo Previdenciaria, através de equipe de
atendimento remoto, com capacitagdo em sua area de atuacdo, através de meios
eletrénicos ou por telefone, em horario comercial e dias uteis, durante toda vigéncia do
contrato.

4.1. O atendimento das solicitagdes inerentes MANUTENGAO EVOLUTIVA, estara condicionado
ao pagamento de horas/desenvolvimento e horas/homologacdo, apresentados pela
CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pelo PREVI-NOBRES, cujo montante nao
podera ultrapassar o limite definido no art. 65, § primeiro da Lei Federal 8.666/93;

5 - PROCESSO DE HOMOLOGAGAO TECNICA DA SOLUGAO.

5.1. As licitantes deverao instalar na sede do RPPS, a solugdo completa a titulo de demonstragéo
e homologagéo funcional e tecnolégica.

5.2. O processo de homologagéo do sistema sera realizado por uma comissao e tera como
objetivo verificar se 0 mesmo atende as necessidades do RPPS, bem como todas as exigéncias
legais.

5.3. Durante este processo os moédulos serdao avaliados no que diz respeito as suas
funcionalidades, arquitetura, consisténcia e integragéo entre si. Para cada modulo avaliado sera
necessario passar por todas as funcionalidades que a comisséo julgar necessarias para correta
avaliacido e pontuagcdo do mesmo.

5.4. No final do processo sera emitido parecer quanto a aderéncia do sistema as exigéncias
editalicias, indicando o grau de customizagdo necessario para adaptar as necessidades do RPPS.

5.5. Caso o grau de customizagdo ultrapasse 10%, o mesmo seja julgado insuficiente, o sistema
sera considerado como reprovado do processo de homologacéo.

5.5.1. Para homologagdo o processo consistira na apresentacao dos modulos de cadastro,
beneficios, workflow, folha de pagamento e arrecadagéo da contribui¢gao previdenciaria.
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6 - INSTALAGAO DO AMBIENTE DE TESTES E EXPOSICAO SOBRE O SISTEMA
INFORMATIZADO

6.1. O proponente devera disponibilizar o hardware com sistema operacional que devera ser
utilizada a fim de apresentar as funcionalidades do sistema para a homologacédo do RPPS.

6.2. O proponente devera instalar o sistema informatizado para atendimento aos requisitos
obrigatorios, bem como o gerenciador do banco de dados necessario &8 demonstracdo de seu
sistema na plataforma.

6.3. Caso o sistema informatizado necessite de outros equipamentos ou recursos, cabera a este
fornecer os itens necessarios e instala-los no local da avaliagdo, com acompanhamento da equipe
de avaliagao.

6.4. DEMONSTRAGAO DO SISTEMA INFORMATIZADO.

6.4.1. O Proponente apresentara sua solugdo computacional em data a ser definida pelo
pregoeiro, demonstrando as fun¢des e funcionalidades implementadas nos sistemas aplicativos e
a forma como foi estruturado seu software para atendimento das especificacbes técnicas do
sistema informatizado, rodando com a base de dados fornecida pelo RPPS ou de outro RPPS.

6.4.2. A demonstracado devera ser preparada pelo proponente de modo a suprir as informacgdes
que tipicamente serdo transmitidas para a avaliacdo. A demonstragao devera abordar no minimo
0s seguintes topicos:

a) Como esta estruturado o sistema informatizado.

b) Como sao parametrizadas as tabelas e cadastros;

c) O que o sistema oferece quanto a forma e alternativas de entrada, atualizagao e saida de

dados;

d) Que facilidades oferecem para a geragao de relatérios e importagao/exportagao de dados;

e) Quais as facilidades que oferece quanto a simplificagdo do uso de suas fungdes;

f) Nivel de integracéo entre funcdes, tarefas e informagbes, em cada sistema;

g) Operagoes previstas para gerenciamento de backups e rotinas de recuperagao de falhas;

H) Estimativa do nivel de desempenho do sistema informatizado frente a quantidade de
recursos utilizados;

I) Que medidas o sistema adota para garantir a confiabilidade e seguranga de uso e de
informacoes;

J) Demonstracao dos itens funcionais e nao funcionais obrigatérios, bem como comprovacgao
da pontuagao técnica pleiteada.

6.5. A demonstragao tera lugar em sala equipada com tela de projegéo, projetor e flip-chart.
Outros recursos eventualmente necessarios deverao ser trazidos pela empresa.

6.6. PRAZOS PARA INSTALAGAO E DESINSTALAGAO DO AMBIENTE DE TESTES

6.6.1. O Proponente dispora de até dois dias consecutivos, no horario de 07:00 as 11:00h e das
13:00 as 17:00hs, para efetivar a instalagdo do ambiente de testes.

6.6.2. O proponente dispora de até um dia, no horario de 12h 00m as 18h 00m, para efetivar a
desinstalagdo do ambiente de testes, admitindo—se a utilizacdo de comando de formatacdo dos
discos rigidos.
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6.6.3. Os procedimentos de teste do sistema para o fim de constatacdo dos itens obrigatorios
ocorrerao em momento posterior a abertura do Envelope n.° 02 — Documentos de Habilitagao,
devendo ocorrer até a data prevista no item 9.4.1.

6.6.4. Sera desclassificada a licitante que ndo conseguir demonstrar os requisitos obrigatérios no
prazo estipulado.

6.6.5. Cabera a comissdo Permanente de Licitacdo decidir quanto a dilatacdo de quaisquer dos
prazos acima, quando solicitado e devidamente justificado pela licitante. Desta decisdao nao
cabera recurso imediato, devendo a licitante que se julgar prejudicada aguardar o momento
propicio para interposicao de pecga recursal.

7. CRITERIO DE HOMOLOGAGAO DO SISTEMA INFORMATIZADO.
7.1. O sistema informatizado sera avaliado na forma de requisitos, que compdem as
especificagbes técnicas no Item 5 - Especificagbes Técnicas do Sistema Informatizado.

7.2. Os requisitos para a homologagao do sistema informatizado serdo divididos em duas fases
sendo a primeira obrigatéria e eliminatéria e a segunda fase, serdo os requisitos desejados
(sujeitos a pontuagao).

7.3. Requisitos eliminatérios sdo aqueles que devem constar no sistema e devera ser
demonstrado para que possa ser classificado.

8. DOCUMENTAGAO TECNICA DO SISTEMA INFORMATIZADO.

Os Proponentes deverao apresentar, no ato de demonstracdo da solugdo, documentagao técnica
obrigatéria dos sistema informatizados constituida pelo Manual do Administrador e pelo Manual do
Usuario.

9. EQUIPE TECNICA

9.1. A fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, a licitante devera indicar no minimo
Dois profissionais com curso superior concluido, sendo um Coordenador e dois Consultores
Técnicos, que serdo responsaveis pela implementacdo e execucdo dos servigos contratados,
cabendo a estes profissionais interagir com sua propria equipe e a equipe do RPPS em todas as
fases da prestacao dos servigos, bem como se responsabilizarem pelo suporte e manutencéo do
sistema implementado.

9.2. Os profissionais indicados deverdo demonstrar experiéncia na prestagdo de servicos de
tecnologia associados a gestdo de regimes proprios de previdéncia social mediante a
apresentacgao dos respectivos curriculos, devidamente assinados.

9.3. Caso nao fique claro e evidente, na apresentacdo do documento acima referido, a experiéncia
dos profissionais em prestagdo de servigos de tecnologia associados a gestdo de RPPS, a
licitante sera desclassificada.

9.4. A licitante devera comprovar que os profissionais indicados sdo membros de sua equipe
funcional efetiva mediante a juntada de cépia autenticada das respectivas CTPS — Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social.
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9.5. No decorrer do contrato, o RPPS, mediante notificacao feita a Contratada, podera exigir a
substituicao desses profissionais, caso apurada e comprovada conduta incorreta com o perfil ético
e profissional. Tal substituicdo devera ser realizada em no maximo 30 dias do recebimento da
notificacédo, sob pena de aplicacdo de sanc¢des contratuais.

Nobres, 04 de setembro de 2013.
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ANEXO Il
PROCESSO DE TESTES DE FUNCIONALIDADES E HOMOLOGAGAO

1. Processo de testes de funcionalidades e homologacio

A homologacao dos sistemas se dara mediante a analise de atendimento dos requisitos contidos
neste anexo. A solugdao computacional sera avaliada no que diz respeito ao seu grau de
aderéncia, e aquele que nao atender os requisitos descritos neste anexo estara eliminado do
processo licitatoério.

Os requisitos contidos abaixo n&o excluem eventual exigéncia constante do TERMO DE
REFERENCIA (anexo I).

SISTEMA PREVIDENCIARIO

Caracteristicas Ndo Funcionais

Item

Descricao

A solugao devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez serao divididos
em modulos que agruparao funcionalidades relacionadas e coesas.

Todos os médulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser
implantados simultaneamente ou por modulo.

A solugdo permite o atendimento as regras de negdcios e regras operacionais
internas do Regime Proprio de forma preferencialmente paramétrica, sem
necessidade de alteracao de cédigo fonte por parte do licitante.

As interfaces para o usuario final deverao ser amigaveis e customizaveis para
apresentar a imagem institucional do regime proéprio, para facilitar a navegagéo e
operacgao geral do sistema para obtengdo dos produtos e servigos oferecidos pelo
sistema.

A solugado administra um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo LOG e Trilha de auditoria
permanente para cada operacao realizada. Cada usuario s6 podera acessar o
sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de
acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de
acesso.

Todos os mddulos do item 3, deverao estar integrados e passiveis de implantagao
incremental

O sistema devera estar orientado para a administracdo publica, especialmente
focado nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), sendo possivel,
preferencialmente de forma parametrizada, a atender todas as regras da legislagao
vigente.

O Sistema devera usar como SGDB o Microsoft SQL Server ou Oracle.

O Sistema na plataforma Server, devera rodar independentemente da arquitetura
dos processados (CISC ou RISC), sob Windows 2003 Server, Linux, ou outra
variante de UNIX.

10

O Sistema devera rodar no cliente windows ou Linux preferencialmente os que sé
precisarem de um navegador para seu funcionamento.

11

Seguranca.

a) Administracao de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema
b) Administracao de perfis e usuarios para acesso ao sistema

c) Trilha de auditoria nos médulos para cada acesso realizado.
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Caracteristicas Funcionais

Item Descricao
Cadastro
a) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS.
b) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais
de um vinculo.
c) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.
d) Permitir a critica de duplicidade de inscrigao previdenciaria para fins de verificagao
em casos nao legalmente acumulaveis.
e) Permitir Cadastro/ atualizagéo e consulta dos pensionistas.
f) Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.
g) Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgao da administracao direta, indireta, dos
trés poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida fielmente no
sistema, ndo existindo limitagdo quanto ao numero de niveis hierarquicos a serem
gerenciados.
h) Permitir Administrar a documentagao digitalizada dos beneficiarios (ativos, inativos e
] pensionistas).

i) Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

j) Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

k) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos,
inativos e pensionistas).

I) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

m) Integrar e permitir consulta, por ocasiao da aposentadoria, no histérico funcional da
origem.

n) Aplicar as regras de negécio pra validacido de dados cadastrais tanto no ingresso
como ha manutengao.

o) Permitir a manutengédo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
ativos.

p) Permitir manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
inativos.

g) Permitir a manutencao dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem
como a consulta dos mesmos.

r) Permitir a manutengcdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

s) Permitir a emissao de relatdrios gerencias e operacionais (sintéticos e analiticos)
com demonstragio grafica e estatistica para fins de acompanhamento e monitoragao
dos processos de beneficios.

Arrecadagao
a) Permitir administracdo de recolhimento de contribuicbes previdenciarias de cada
servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro
contabil e previdenciario.

b) Permitir registro mensal da remuneragdo e de contribuicdo, bem como sua
composig¢ao, do segurado e beneficiario.

c) Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicado do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.

d) Controle do recolhimento do servidor e patronal.
e) Relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos nao efetuados.
f) Permitir emissao de extratos das arrecadacdes efetuadas.
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g) Permitir emissao de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria.
h) Permitir emissao de relatdrio consolidado da arrecadacéo.

i) Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias —
GRCP, para comprovagéao de repasse dos 6rgdaos do Municipio ao XXXXXXXXXXXX,

Beneficios.
a) Permitir simulagdo de aposentadorias, sem a necessidade prévia de documentagao,
conforme legislagao vigente.
b) Permitir analise, concessao e manutencdo de beneficios conforme legislagado
vigente.
c) Possibilitar a concessao de beneficios, conforme a legislacao vigente.
d) Permitir apuracao de Tempo de Contribui¢cdo, de acordo com a legislagao vigente.
e) Acompanhar e controlar todos os processos através de ferramenta WORK FLOW.
f) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos
documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.
g) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar
gue recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do
nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos
em andamento;
h) Permitir registros sobre inclusdes, alteragcdes e cancelamentos de pensao: motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver.
i) Possibilitar a emissédo de relatérios gerenciais e operacionais (sintético e analitico)
com demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento e monitoragao
dos processos.

Work-Flow.
a) Permitir alteragéo do fluxo e definigdo de novos perfis.
b) Possibilitar insergéo de novas tarefas.
c) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.
d) Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora).

e) Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

f) Possibilitar tramite de comunicagéo interna com funcionalidade de anexar arquivo
para envio.

g) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagao ao
deferimento do mesmo.

h) Possibilitar o encaminhamento do cadastro de segurado via workflow.

Atendimento
a) Permitir atendimento presencial aos beneficiarios, apresentando todo tipo de
informacdes relativas a cadastro, beneficios, arrecadacao de contribuigcdes e simulagao
de beneficios.
c) Permitir atendimento telefénico, conforme normas especificas do
d) Permitir consulta de status de andamento de qualquer processo atraves de
atendimento presencial, telefénico, via Internet ou nos quiosques de auto-atendimento.
e) Permitir administracao digital de documentos, verificando inclusive a documentagao
necessaria para cada tipo de situagao.
f) Emissdo automatica de formularios para cada tipo de processo, incluindo
preenchimento prévio e automatico com os dados pertinentes e armazenando no banco
de dados cada documento emitido.
g) Permitir definir fluxos de trabalho diferentes para cada tipo de processo, definindo o
perfil e o usuario responsavel por cada atividade.
h) Permitir servigos de autoatendimento via Internet, através de fornecimento de login e
senha para cada beneficiario, para acesso a consultas, reclamacdes, solicitagoes,
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acompanhamento de andamento de processos, segunda via de demonstrativo de
pagamento, emissao de extratos previdenciarios individualizados, simulacdo de
beneficios.

i) Permitir servicos de autoatendimento nos quiosques multimidia, através de
fornecimento de login e senha para cada beneficiario, para acesso a consultas,
reclamacgdes, solicitagdes, acompanhamento de andamento de processos, segunda via
de demonstrativo de pagamento, emissao de extratos previdenciarios individualizados,
simulagdo de beneficios, inclusive Guia de recolhimento individual de contribuigbes
para servidores afastados.

j) Permitir geragcdo de relatérios gerenciais e operacionais (analitico e sintético),
estatisticos e graficos de atendimentos realizados, atendimentos pendentes, tempos de
atendimento, segmentacao por tipo de processo, por usuario, por area e por periodo.

Folha de Pagamento

a) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

b) Desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso
de falecimento, término de penséao e reversao).

c) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de
calculo de imposto de renda.

d) Interligar as matriculas componentes de um rateio para penséo.

e) Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclusdo ou
término, levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor
quando o término for de uma matricula componente de um rateio.

e) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso
de aposentadorias inferiores a este valor € no caso de pensdes Unicas ou rateios em
que o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

f) Que a data de término de uma pensdo além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més, desative a matricula para os meses seguintes.

g) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros
fornecidos.

h) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo,
quando houver alteragéo deste.

i) Registrar todas as alteragcdes de proventos, inclusive a composicdo (padréo,
incorporagbes e vantagens), e pensodes, excetuados os reajustes salariais, com os
respectivos motivos, n°® do processo, portarias e responsavel pela alteragdo, permitindo
um histérico da evolugdo do beneficio.

j) Confeccionar a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a
sua composic¢ao (padrao, incorporagdes e vantagens).

I) Reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de entrada, para inativos
sem direito a paridade e para pensionistas cujo beneficio se originou de um falecimento
ocorrido ap6s 20 de fevereiro de 2004, ou seja, também sem direito a paridade.

m) Informagao de “com ou sem paridade” para que pensdes com entrada posterior a 20
de fevereiro de 2004, porém originadas de falecimento anterior a esta data, possam
participar dos reajustes trimestrais.

n) Reajustes retroativos com o calculo do (s) respectivo (s) complemento(s).

0) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear os arquivos em papel.

p) Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de
impressao.

q) Registro individualizado das contribuicbes previdenciarias dos inativos e
pensionistas, parte segurado e parte patronal, para possibilitar a emissédo de extratos e
relatérios.
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Emissao de extratos, correspondéncias e demonstrativos de pagamento.

a) Permitir emissao massiva de extratos previdenciarios para os beneficiarios, conforme
legislagio vigente.

b) Permitir emissdao de correspondéncia aos beneficiarios com informativos e/ou
solicitacbes padronizados.

c) Permitir a emissdo de demonstrativos de pagamento.

d) Permitir a emisséo de comprovantes de rendimento.
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ANEXO lII
MODELO DE PROCURAGAO

(O licitante devera apresentar no ato do credenciamento documentacdo que comprove totais
poderes para participar do Pregao)

Por este instrumento particular de Procurag@o, a .......ccccccvvvneeeennnn. (Razao Social da Empresa),
com sede .....ccceeevenenennn. (enderego completo da matriz) inscrita no CNPJ/MF sob n°® ................ e
Inscricao Estadual sob n° .............. , representada neste ato por seu(s) ......cccc....... (qualificacao
(6es) do(s) outorgante(s) Sr (a) (S).....cccuvunen , portador (a) da Cédula de Identidade RG n° ............
e CPF n® ............ , homeia(m) e constitui (em) seu bastante Procurador o (a) Sr (a). ......ccceen..e. ,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n° ............ e CPF n° ... , @ quem confere (imos)
amplos poderes para representar a ...........ccccceeeee. (Razdo Social da Empresa) perante o

no que se referir ao Pregdo Presencial n°® /2013 , com poderes para tomar
qualquer decisao durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da
Outorgante, formular verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir
expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, manifestar-se imediata e
motivadamente a intengao de interpor recurso administrativo ao final da sessao, interpor recursos
administrativos, assinar a Ata da sessio, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
Pregoeiro, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante,
inclusive assinar Contratos de Servicos e demais compromissos (opcional). A presente
procuracao é valida até o dia ............

Local e data.

(Assinatura(s) outorgante(s) com poderes para este fim conforme Contrato Social da empresa)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Modelo a ser redigido em papel timbrado da licitante)

Ao (nome do instituto)

Pregao Presencial n.° /2013
Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no Inciso VII do artigo 4°
da Lei Federal n° 10.520 de 17.07.2002, sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital.

Local e data

Responsavel (nome/cargo/assinatura)
Nome da Empresa
(N° do CNPJ da Empresa)
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ANEXO
PROPOSTA DE
Pregéao Presencial

Y
PRECOS
n° /2013

Objeto: Contratagao de empresa especializada em Consultoria na Gestao de Regimes Proéprios de
Previdéncia Social — RPPS, através da locacao de licenga de ferramenta tecnoldgica e servigos
técnicos e administrativos para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Nobres-MT.

Para o fornecimento do objeto da licitagdo em referéncia, ofertamos os pregos conforme quadro

abaixo:

Objeto

VALOR
UNITARIO

PRAZO
(MESES)

VALOR
TOTAL

Lote 01

1.1 Locacdo de licenga de uso permanente de
Sistema de Informagdo Previdenciaria para
Gerenciamento do PREVI-NOBRES
especificados detalhadamente no anexo | —
TERMO DE REFERENCIA; e, ainda:

a) Servigos técnicos especializados para
instalacdo do sistema de informacéao
previdenciaria, softwares
complementares e SGBDR,;

b) Servigos técnicos especializados para
carga de dados do sistema em uso;

c) Servigos técnicos especializados
destinados a parametrizagéo e
customizacao do sistema de informacgao
previdenciaria;

d) Treinamento de usuarios.

1.2 Atualizagdo, manutencao e suporte técnico,
para todos os modulos do sistema de
informagéo previdenciaria, seus requerimentos,
conforme definidos no Anexo | deste edital,
durante toda a vigéncia do contrato.

TOTAL

R$

Objeto

VALOR
UNITARIO

PRAZO
(MESES)

VALOR
TOTAL

Lote 02

2.1 Assessorias Previdenciaria, Econdbmica.
2.2 Realizagao de Calculo Atuarial.

TOTAL

R$

TOTAL GERAL

|R$

(valor por extenso)
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1 - O prego a ser proposto, expresso em moeda corrente nacional “Real”, devera estar referido na
data de apresentacido da proposta, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria.

2 — Declaramos que no valor total da proposta comercial estao incluidas as despesas necessarias
a integral e regular execu¢cdo do contrato e computados todos os custos diretos e indiretos,
encargos trabalhistas e ou obrigagcbes previdenciarias, beneficios e despesas indiretas, tributos e
demais despesas de qualquer natureza.

3 - Declaramos que examinamos, conhecemos e aceitamos a todas as condi¢gdes do presente
edital e anexos, bem como verificamos todas as especificacdes nele contidas nao havendo
discrepancia entre quaisquer informagdes ou documentos que dele fazem parte, e estamos
cientes de todas as condigbes que possam de qualquer forma, influir nos custos, assumindo total
responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta, bem como, qualquer despesa
relativa a realizagao integral do seu objeto.

4 — Declaramos, outrossim, nos sujeitar integralmente as disposigdes legais que regem as normas
gerais sobre licitagdes e contratos no ambito do Poder Publico.

5 — A presente proposta é valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data prevista para
sua apresentacgao.

, de setembro de 2013.

Empresa Proponente
Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

DECLARAGAO ASSEGURANDO A INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR
OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

(Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante)

Pregao Presencial n.° 12013.

Declaro e asseguro a inexisténcia de impedimento legal para esta empresa licitar ou contratar
com a Administragao Publica.

Local e data
Representante legal (home/cargo/assinatura)
Nome da Empresa
(n° do CNPJ da Empresa)
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N°.......... -

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA COM LOCACAO DE
LICENCA DE USO DE SOFTWARE E ASSESSORIAS
NO PREVINOBRES QUE ENTRE S| CELEBRAM:

Pelo presente instrumento administrativo, de um lado O PREVINOBRES pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.°
XXXXXXXXXXXXXXXX, sediado na Rua XXXXXXXXXXXX, n® XXXXXX, Centro, CEP:

XXXXXXXXXXXX, neste ato representado pelo deu Presidente o Sr. , brasileiro, portador
da Cédula de Identidade, RG e inscrito no C.P.F. sob n° , residente e
domiciliado a Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, cidade de XXXXXXXXXXXXXX doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado, a Empresa........cccccceevveenen.. , inscrita no CNPJ sob
oNn% i, , com sede NA ..ocovvvnveinieieeeneen, bairro......cccceeeeee... , neste ato representado
o1 ] S portador da Cédula de Identidade, RG n° .................... e inscrito no C.P.F. sob o
N° e, , residente e domiciliado a Rua XXxXxXXxxxxxxxxxxxxXx, na Cidade de

XXXXXXXXXXXXXXXX, conforme contrato social, adjudicataria do Pregao Presencial n.° /2013,
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e contratado, com integral observancia
das disposigcbes da Lei Federal n® 8.666, de 23 de junho de 1993, e suas alteragdes, e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, no que couberem, e mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA: Esta minuta contratual tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em consultoria de gestao de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, através
da locacgéao de licenga de ferramenta tecnoldgica e/ou servicos administrativos nos termos em que
segue:

Lote 01

1.1 Locagdo de licenca de uso permanente de Sistema de Informacgédo Previdenciaria para
Gerenciamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Nobres - MT,
especificados detalhadamente no anexo | - TERMO DE REFERENCIA; e, ainda:

a) servicos técnicos especializados para instalagdo do sistema de informacgao
previdenciaria, softwares complementares e SGBDR;
b) servigos técnicos especializados para carga de dados do sistema em uso;

¢) servigos técnicos especializados destinados a parametrizagao e customizacao do
sistema de informacéao previdenciaria;
d) treinamento de usuarios e corpo técnico de informatica.

1.2 Manutengdo e suporte técnico, para todos os modulos do sistema de informagao
previdenciaria e contabil e seus requerimentos, conforme definidos no Anexo | deste edital,
durante toda a vigéncia do contrato;

32



Lote 02

1.3.

Assessoria Previdenciaria

a) Acompanhamento remoto e presencial mensal, através de técnicos especializados
para orientacdo e treinamento na concessdo de beneficios e demais assuntos
ligados ao regime préprio de previdéncia social;

b) Acompanhamento e orientagdo para a renovagao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

¢) Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n°® 9.717/98 e Portaria MPAS n° 402/2008 e alteragdes posteriores;

d) Assessoria na instrucdo dos processos de aposentadorias e pensdes, solicitados
pelo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social,

e) Orientagao no preenchimento de todos os demonstrativos exigidos pelo MPS.

f) Analise de toda a legislagao previdenciaria vigente no Municipio;

g) Realizagdo de estudos tematicos para subsidiar a propositura de Projetos de Leis e
atos administrativos normativos necessarios para adequar o regime préprio de
previdéncia social as mudangas ocorridas na Legislagdo Federal;

h) Oferecimento de subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos
contra o regime proprio de previdéncia social;

i) Oferecimento de subsidios necessarios nos processos de aposentadoria e penséo,
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia social;

j) Apresentacdo de informacgdes solicitadas pelo Presidente da Autarquia, referente
aos assuntos relacionados ao regime préprio de previdéncia social,

k) Oferecimento de subsidios necessarios a elaboragédo de defesa do regime préprio
de previdéncia social junto ao Tribunal de Contas do Estado, exclusivamente nas
questdes legais de cunho previdenciario.

1.4. Econdémica

Assessoria na administragao de ativos financeiros, visando atender aos critérios e as
exigéncias estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e exigéncias estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional através da Resolugao BACEN n° 3.922, de 25/11/2010;

Consultas permanentes sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as melhores
alternativas para o cumprimento da meta atuarial;

Participagao em seminarios, reunides de interesse da Diretoria e debates com os
Conselhos Curador e/ou Fiscal;

Envio de comentarios econdmicos com a apresentagdo dos melhores portfélios de Fundos
de Investimentos do mercado;

Elaboracdo do Plano Anual de Investimento;
Elaboracdo do Relatério Anual de Investimentos;

Emissao periddica do desempenho econémico e das aplicagcdes dos ativos financeiros de
PREVI-NOBRES

1.5. Atuarial

a) Realizacao de avaliagao atuarial anual;
b) Realizagdo do demonstrativo da projecao atuarial;
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c) Realizacdo do demonstrativo de resultado da avaliagao atuarial — DRAA,;
d) Elaboracao de parecer atuarial e notas técnicas exigidas pelo ordenamento legal.

DA DESCRIGAO E FORMA DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA: Os servicos serdo executados na conformidade do TERMO DE
REFERENCIA- anexo | do Edital de Pregdo Presencial n.° 042/2013 no que pertine ao lote
correspondente, proposta comercial vencedora e demais documentos constantes do Processo
administrativo n.° 081/2013, que integram este instrumento como se aqui estivessem transcritos.

DO PRAZO DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (DOZE) meses, contados a
partir da data de sua assinatura. Os servigos deverao ter inicio em de de 2013.

3.1 - O prazo estipulado na clausula terceira, podera ser prorrogado, observado o limite fixado no
artigo 57, 1, da Lei Federal n® 8666/93, mediante termo de aditamento contratual, condicionado a
existéncia de recursos orgamentarios, desde que nio seja denunciado por quaisquer das partes,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada periodo.

3.2 - A vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estara
sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas leis
orcamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

3.3 - Ocorrendo a resolugao do contrato, com base na condi¢cao estipulada no item anterior, a
contratada nao tera direito a qualquer espécie de indenizacgao.

3.4 - A nao prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo nao
gerara a contratada direito a qualquer espécie de indenizagao.

DO LOCAL, E FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CLAUSULA QUARTA: Os servicos de implantacdo e treinamento, objeto do presente contrato
serao prestados na sede da CONTRATANTE, localizado na Rua Henrique Vilagra, s/n°, bairro
Jardim Parana, no municipio de Nobres - MT, correndo por conta da CONTRATADA, as
despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
execucdo, sendo que a manutencdo e suporte técnico, bem como as Assessorias, serao
atendidas conforme descrito no ANEXO | do Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE DE PREGCOS
CLAUSULA QUINTA:

5.1 - Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara ao PREVI NOBRES, a respectiva nota
fiscal/fatura, acompanhada do relatério dos servigos prestados no periodo a que o pagamento se
referir.

5.2 - Os pagamentos serao efetuados no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de entrada da
nota fiscal/fatura no protocolo do PREVI NOBRES.
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5.3 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregcdes serao devolvidas a contratada para as
devidas correcbes. Nesse caso, o prazo de que trata o item anterior comecara a fluir a partir da
data de apresentacio da nota fiscal/fatura, sem incorrecoes.

5.4 - A devolugido de qualquer fatura por desconformidade ou descumprimento de condicbes
contratuais em hipoétese alguma servira de pretexto para que a Contratada suspenda a execugéo
dos servigos.

5.5 - O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada
no Banco do Brasil S/A. cujo nimero devera ser comunicado ao PREVI NOBRES.

5.6 - Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidirda correcdo monetaria bem
como juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados "pro rata tempore "
em relagao ao atraso verificado.

5.7 - O valor anual da prestagao devida pelo contratante nao sera reajustado durante os primeiros
12 (doze) meses do prazo constante da clausula 3.1 deste contrato.

5.8 - Apds decorridos 12 (doze) meses, o valor remanescente da proposta global sera reajustado
de acordo com o IGPM.

5.9 - Os pagamentos serdo efetuados a vista da apresentagdo por parte da Contratada das
respectivas faturas e da cépia autenticada ou original acompanhada de cépia simples para
autenticagédo no ato, das Guias atualizadas de recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente aos empregados da contratada.

DO VALOR
CLAUSULA SEXTA: O valor total do presente contrato é de R$ ..ccocooovovvviciennnee,
(cevvrmrmrmnnrennrennnnn. ), dos quais RS$.............. R ) onerardo a dotacdo 008-

11.001.09.272.0044.2064.33.90.39.00.00.00 do orgamento do Previ- Nobres do exercicio de 2013.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA: a CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas em clausulas
proprias deste instrumento, e daquelas estabelecidas em lei, cabe:

I - Dar plena e fiel execugao ao presente contrato, respeitadas todas as clausulas e condigdes
estabelecidas;

Il - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos ou prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos
Servigos;

lll - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e
encargos sociais incidentes sobre seus servigos e outros resultantes da execugao do contrato;

IV - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, nao transferira a CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem onerara
0 objeto deste contrato;
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V - Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que
verificar na execucao dos servigos;

VI - Fornecer a CONTRATANTE os dados técnicos que esta achar de seu interesse e todos os
elementos e informagdes necessarias, quando solicitados;

VII - Solicitar a CONTRATANTE os documentos imprescindiveis para execucdo do objeto do
presente instrumento;

VIII - Indicar formalmente, no ato da assinatura deste Contrato, representante legal devidamente
credenciado, para desempenhar, junto a CONTRATANTE, a gestdo contratual, cabendo ao
mesmo gerir todas as obrigacdes inerentes ao contrato e ainda, servir de elo constante de ligacéo
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA. Eventual substituicdo do gestor contratual, devera
ser comunicada, por escrito, a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos;

IX. - A manter sigilo sobre tudo que for pertinente aos trabalhos desenvolvidos, salvo se
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE a agir de modo diferente.

X - Desenvolver seus servicos em regime de integragao e colaboragcdo com a CONTRATANTE.

Xl - Manter a seguranga fisica dos dados relativos ao processamento dos sistemas, quando estes
forem executados no seu ambiente operacional.

XIl - Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao deste contrato.

XIll - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em partes,
o0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucao ou de material empregado.

XIV - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo oferecidas no TERMO DE
REFERENCIA (Anexo | deste edital), inclusive pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
do trabalho.

XV - Fornecer relacdo nominal dos empregados designados para a execucdo dos servigcos
contratados, quando solicitado.

XVI - Executar os servicos, objeto deste contrato, pelos precos e forma definidos no Termo de
Referéncia (anexo | deste Edital), no qual estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos e
demais despesas de qualquer natureza.

XVII - Assegurar a CONTRATANTE o direito de uso dos programas (softwares) por ela implantada
e instalada.

XVIIl - Garantir a execugdo dos servigcos e produtos em relagdo aos trabalhos objeto deste
contrato, para adequado funcionamento durante o prazo de validade.
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DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA - a CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas em clausulas
préprias deste instrumento, obriga-se a:

I - Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover dificuldades ou esclarecer
situacdes, na execucado deste contrato;

Il - Fornecer a CONTRATADA toda documentacgéo, dados e elementos necessarios a execugao
do objeto do presente contrato;

lll - Indicar formalmente, no ato da assinatura deste contrato, representante legal devidamente
credenciado, para desempenhar, junto a CONTRATADA, a gestéo contratual, cabendo ao mesmo
gerir todas as obrigagdes inerentes ao contrato e ainda, servir de elo constante de ligagéo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE. Eventual substituicdo do gestor contratual, devera ser
comunicada, por escrito, a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos;

IV - Viabilizar os recursos orgamentarios para cobertura do presente contrato.
V - Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos, dentro dos prazos estabelecidos.
VI - Acompanhar a execugao dos servigos no seu respectivo detalhamento.

VII - Atestar a prestagcao dos servigos relativos as faturas e encaminha-las para pagamento, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis de sua apresentagao.

VIl - Facilitar a CONTRATADA, o acesso a todos os documentos, informagbes e demais
elementos que possuir, quando necessario ou conveniente a implantagdo ou manutencdo dos
Servigos.

IX - Nao divulgar, reproduzir ou copiar, ceder ou transferir programas (softwares) e os materiais a
ele vinculados que estejam em seu poder, sem prévio consentimento da CONTRATADA.

X - Observar rigorosamente as recomendagdes da CONTRATADA, para manutengdo e bom
estado de funcionamento dos equipamentos e programas (softwares).

Xl - Nao ceder, emprestar ou transferir para outros, a qualquer titulo, os programas (softwares)
colocados a sua disposicao pela CONTRATADA, sem o expresso consentimento desta.

DAS SANGCOES E PENALIDADES

CLAUSULA NONA: Se a contratada inadimplir, no todo ou em parte, ficara sujeita as sangdes
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal 8.666/93.

9.1 - A multa sera aplicada isolada ou conjuntamente, com as demais sangdes e/ou rescisdo
contratual e sera descontada dos pagamentos a serem efetuados ou ainda, quando for o caso,

cobrados judicialmente.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA: O Contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as
consequéncias previstas nos artigos 77 a 80, e 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades cabiveis.

10.1 - Se a Contratada ndo cumprir as obrigagcdes assumidas, no todo ou em parte, o PREVI
NOBRES, a seu juizo, reserva-se o direito de aplicar as sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da
Lei Federal n° 8.666/93, podendo em caso de aplicagdo de multa, descontar o respectivo valor de
importancias porventura devidas a Contratada, ou prover sua cobranga, na forma da Lei.

10.2 - Se por qualquer motivo a Contratada ndo executar os servigos contratados, de modo que o
PREVI NOBRES seja obrigado a substitui-la por outra empresa, ficara ela responsavel pela
diferenca de preco a mais cobrado por quem os executar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A quantidade dos servigos contratados podera ser alterada
para mais ou para menos, até o limite de 25% (vinte e cinco), na conformidade do disposto no
artigo 65, paragrafo 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para todas as questdes resultantes deste Contrato sera
competente o Foro da cidade NOBRES - MT, com exclusdao de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fazem parte integrante do presente contrato,
independentemente de transcri¢cdo, todos os termos e condigdes da Lei Federal n°® 8666/93, das
demais normas aplicaveis a espécie, do Edital de Pregao Presencial n.° 042/2013, da proposta da
contratada constante do Processo Administrativo n.° 081/2013, e tudo o mais que consta dos
referidos autos.

E, por estarem as partes assim justas e Contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para todos os fins e
efeitos de direito.

, __de Setembro 2013.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12.: 24,
CPF: CPF:
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