Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas
Departamento de Arrecadacéo e Cobranca
FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM
CNPJ: 11.385.969/0001-44

C.C.M: 4.011.861-4

Contribuinte

Pessoa Juridica

Tipo de unidade
Endereco

Bairro

CEP

Telefone

Inicio de Funcionamento
Data de Inscrigéo

CCM Centralizador

Tipo de Enderego

Nro. do Contribuinte de IPTU

Ultima Atualizag&o Cadastral

- PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE
EIRELI ME

: Simples

+ AV CONS CARRAO 01861 Cl 35
: VILA CARRAO

: 03403-001

: Ndo Consta

: 09/12/2009

: 30/01/2010

: Ndo consta

: Comercial

: 055.348.0080-1

: 09/04/2015

o B
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Diretar de Re ro Académico

NIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU
Reconhecida pela Portaria n.® 264
Publicada no D. 0. U. de 05-05-1989

Curso de
ADMINISTRACAO

Reconhecido pela Portaria n.° 69
D. 0. U. de 20-01-2000

APOSTILA

O diplomado concluiu a me_mEnw.o em:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Sio Paulo, 28 de julho de 2
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II - EXPERIENCIA DA LICITANTE EM CONSULTORIA PARA ORGAOS PUBLICOS s

DUCACAO - MEC

ORGAO/
ITEM INSTITUICAO OBJETO PONTUACAO
ATENDIDA
01 INISTERIO DA iCaderno - Planos de carreira e remunerago:

planos de carreira e remuneragdo do
profissionais da educagdo escolar basic
pablica / Coordenador Técnico Edilson Pedro
Spenthof e outros - Brasilia : MEC/SASE,
2016. 88 p- Disponivel em:
http:/planodecarreira.mec.gov.br/images/pdf/
lanos Carreira Remuneracao Final.pdf

contribuigdes para a elaboragdo e a revisdo d3

02 REFEITURA mplementagdo do piso salarial, gestdo do
UNICIPAL DE AGUA  [Plano de Carreira dos profissionais da P4
BOA — SECRETARIA educacio, e coordenagdo da reformulagdo .
IMUNICIPAL DE do mesmo A
EDUCACAO 044
03 REFEITURA Assessoria, consultoria e treinamento pelo
MUNICIPAL DE TERRA [periodo de 12 meses na gestéo pedagdgica,
NOVA — SECRETARIA  |administrativa/financeira e de recursos
DE EDUCACAO humanos, notadamente em relagdo ao =
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéol P
dos Profissionais da Educagdo, sua
estrutura e  diagnostico, adequacéo,
reestruturagdo, e andlise dos impactos 5"
lfinanceiros e or¢amentérios, atuais ¢
futuros
04 REFEITURA [Assessoria, Consultoria e treinamento na
UNICIPAL DE oestdo pedagogica,
ICAMPOS DE JULIO — administrativa/financeira e de recursos
SECRETARIA DE humanos, notadamente em relagdo ao| !
EDUCACAO Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao|
dos Profissionais da Educagdo, sug
estrutura e diagnostico e andlise dos|
impactos financeiros e orgamentarios,
atuais e futuros
05 PREFEITURA Prestagdo de servigos de assessoria,
MUNICIPAL DE consultoria e treinamento na gestdo
DUCACAO DE LUCAS pedagégica, administrativa, de recursos| :
O RIO VERDE — humanos e financeira na Secretaria
SECRETARIA DE rMunicipal de Educagdo
DUCACAO
06 REFEITURA Servicos de diagnostico de plano de
UNICIPAL DE JUINA — |carreira e remunetagdo dos profissionais
SECRETARIA DE da educagdo em Yyigor, sua estrutura €
EDUCACAO impactos financeiros, atuais e futuros;

revisio, adequacdo e elaboragao do PCCR

da educagdo do outros|
ssuntos pertinen;asg

uRicipio e

|



7 [PREFEITURA

Servicos de Assessoria, Consultoria e

v/

MUNICIPAL DE CAMPO |[Treinamento na gestio Administrativa de f‘“’ 9 )
NOVO DO PARECIS —  [recursos humanos e financeira para a %mﬁ
SECRETARIA DE Secretaria municipal de educagio. ' Prog {i
[EDUCACAO T
08 REFEITURA Servicos de diagnéstico de plano de N
UNICIPAL DE CAMPO [carreira e remuneragdo dos profissionais
INOVO DO PARECIS - |da educagdo em vigor, sua estrutura e >4
SECRETARIA DE impactos financeiros atuais e futuros b
EDUCACAO revisdo, adequagdo e elaboragdo do PCCR
da educagdo do municipio e outros
assuntos pertinentes

Total Requisito II

TOTALIZADOR DA PROPOSTA TECNICA

QUESITO PONTUACAO
MAXIMA AFERIDA
I — Equipe Técnica 30
[II- Experiéncia em Consultoria 70 3
paradrgdos publicos A
TOTALGERAL | \ 100 a4

.986-SSP/MT
93.136.861-04

Carimbo da Licitante

[CNPJ: 09 605 594/0001-391

EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA
E TREINAMENTO - ME
E.P. S - CONSULTORIA E TREINAMENTO

Av. Julio Campos, N2, 62, Centro

| Acua BoA

CEP. 78635-000
MT. 5

1



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa EDILSON PEDRO SPENTHOF -
CONSULTORIA E TREINAMENTO - ME, inscrita no CNPJ: 09.605.594/0001-39, com
e sede a Av. Julio Campos, n°62, Centro, Agua Boa — MT, prestou servigos de assessoria,
consultoria e treinamento pelo periodo de 12 meses a Secretaria de Educagio deste municipio,
na gestdo pedagdgica, administrativa/financeira e de recursos humanos, notadamente em
relagdo ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo, sua
estrutura ¢ diagnostico, adequagio e reestruturagio, e analise dos impactos financeiros e
orcamentarios, atuais, futuros, cujos resultados foram e serfio de extrema relevancia para as
decisdes da gestdo, tendo cumprido todos os prazos e condigdes contratuais, nio havendo até a
presente data em nossos registros, nenhum fato que macule ou desabone a idoneidade da

mesma.

—~ Terra Nova do Norte — MT, 15 de junho de 2017.

Secretario Municipal de Educagéo
Port. 058/2017
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Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 2500
CEP 78.505000 - TERRANOVADO NORTE - MATO GROSSO



