SENHOR (A) PREGOEIRO (A) OFICIAL E PREZADA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES/MT.

Ref.: Tomada de Pregos n2 001/2021, Processo Licitatério 043/2021

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servigo de Consultoria e Assessoria, para Analise e Elaboracdo de Diagnostico
Estrutural, Legal, Orgamentario-Financeiro do Estatuto dos Servidores
Municipais, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Executivo e

Servidores da Educagao.

A empresa S&M CONSULTORIA EM LICITACOES E CONTRATOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 39.479.158/0001-21,
com sede na Rua das Brisas, ne 45, Apto. 302, Bloco T1, Condominio Garden
Monte Libano, Bairro: Despraiado, CEP: 78.048-225 em Cuiabd/MT, (65) 99271-
3937, neste ato representada por seu representante legal, Silvaney Pinto de
Matos, OAB/MT n2 27265/0 e inscrito no CPF sob n? 047.431.731-59, vem,
tempestivamente, a presenca de Vossa Senhoria, a fim de IMPUGNAR os termos
do Edital em referéncia, que adiante especifica o que faz na conformidade

seguinte:
| - TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacdo é plenamente tempestiva, uma vez que 0 prazo
para protocolar o pedido é de até 02 (dois) dias Uteis a data fixada para abertura
da sessao publica.

Considerando que a data prevista para abertura da sessdo da Tomada de

Precos acima referenciada é no dia 29/06/2021, o prazo legal para apresentagao
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da presente impugnacdo, devera ser considerada tempestiva se apresentada até

o dia 25/06/2021, conforme a regra do item 19.13 do Edital.

1 - DA QUALIFICACAO TECNICA - EXIGENCIA DE PROFISSIONAIS COM POS

GRADUACAO

Consta no item 11.6 do Edital a seguinte informagéo:

11.6. O quadro de pessoal a que se refere este subitem devera contar, no
minimo, sob pena de desclassificacdo da proposta técnica, com:

11.6.1. 01 (um) profissional com graduagdo em Administrac3o, devendo ser
apresentado a Certidio de Registro e Regularidade no CRA, como
Responsavel Técnico pelo trabalho a ser realizado;

11.6.2. 01 (um) profissional com pés-graduacio stricto-sensu, como
Coordenador da Equipe no trabalho a ser realizado;

11.6.3. 01 (um) profissional com graduagio ou pos-graduagdo na area de
recursos humanos;

11.6.4. 01 (um) profissional com graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais
ou Direito, devidamente registrado na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, devendo ser apresentado Certiddo de Registro e Regularidade na
OAB;

11.6.5. 01 (um) profissional com graduacdo em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado no CRC - Conselho Regional de Contabilidade,

devendo ser apresentado a Certiddo de Registro e Regularidade no CRC;

A obrigatoriedade de tomprovacdo de que um responsavel técnico da

empresa possua um curso especifico de especializacdo viola e extrapola o

disposto no art. 30, §1° da Lei 8666/93, que estabelece que:

S&M Consultoria em Licitages
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§ 1:A comprovagao de aptidao referida no inciso |l do "caput" deste
artigo, no caso das licitacoes pertinentes a obras e servicos, serd
feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado

A ilegalidade da exigéncia do item ora combatido possui jurisprudéncia

pacificada tanto no ambito do Tribunal de Contas da Unido, quanto no ambito do

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, vejamos os exemplos abaixo:

Na comprovagdo da capacidade técnico-profissional do licitante,
nos termos do art. 30, § 12, inciso |, da Lei 8.666/1993, éilegal a
exigéncia de que 0 profissional de nivel superior de seu
quadro permanente detenha titulo de especializagdo
(Acdrdio 461/ 2014-TCU-Plendrio, Rel. Min. Subst. Weder de

Oliveira);

Licitagao. Habilitacdo. Qualificagdo técnica. Exigéncia de
comprovagdo de vinculo permanente do profissional técnico com
o licitante.

A exigéncia em edital de licitagdo para que empresas licitantes
comprovem, como requisito de qualificagdo técnica, que possuem
em seu quadro permanente de pessoal profissional graduado ou
com especializagdo em area especifica representa clausula
excessiva, restringe © cardter competitivo do certame. A
comprovagado de vinculagdo do profissional com a licitante pode
ser feita, ndo apenas pelo vinculo ao quadro permanente, mas
também com base em contrato de prestacao de servicos ou vinculo
societario.

“do outro, no que atine 3 alegada ocorréncia de
irregularidades relativas 3s exigéncias de qualificagdo técnica

das licitantes {item 3 - subitens 3.1e3.2- Irregularidade GB
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17. Llicitagdo Grave), coaduno com os entendimentos
exposados pela Secex e pelo Ministério Publico de Contas,
pois, verifico que 2 exigéncia constante no Subitem 12.8.2
do edital do Pregio, relativa 3 obrigatoriedade do licitante
comprovar que possui em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega dos envelopes, pelo menos um
profissional que seja graduado nas 4reas de Administracdo,
Direito, Ciéncias Contébeis e Economia, ou que possua
qualquer formagso superior, mas que seja detentor de
especializacdo na drea publica, traduz clausula excessiva =
restritiva ao carater competitivo da licitagdo.”

ACORDAO N2 21/2018 — PC TCE MT

Uma vez que a exigéncia aqui combatida resta demonstrada abusiva pelas
jurisprudéncias citadas, e uma vez que também é condicdo de desclassificacdo de

€mpresas, esta exigéncia deve ser retirada do Edital.

02- DA QUALIFICACAO TECNICA - EXIGENCIA DE CAPACITACAO TECNICA
VINCULADA A EXPERIENCIA COM ORGAOS PUBLICO

Existe um conflito entre as regras referentes a comprovagdo da

capacitacdo técnica do edital, uma vez que o item 10.2.3 traz a seguinte previsdo:
10.2.3. Habilitacdo Técnica:

10.2.3.1.Atestados de Capacidade Técnica emitido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucio

de objeto compativel, em no minimo 50% com as caracteristicas e

prazos do objeto da presente licitagdo. (grifo nosso).

Ocorre que o anexo Il do Edital prevé os critérios e parametros para a

pontuacdo técnica, com os seguintes quesitos:
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3. CRITERIOS E PARAMETROS PARA PONTUACAOTECNICA:

2.1. Os quesitos a serem avaliadas e respectivas valoragdes sdo 05 seguutes:

QUESITO PONT UACAO
MAXIMA
I — Equipe Técmica 30
11 - Experiéncia da licitante ou equipe em Consultoria para 70
6rgdos publicos .
TOTAL (NPT) 100

Como visto, os critérios estabelecidos levam em conta a composicdo da

equipe técnica, e a experiéncia com érgdos publicos exclusivamente,

contrariando a previsdo editalicia de capacitagdo técnica.
Um pouco mais adiante neste mesmo anexo, podemos verificar o
seguinte:

23.2.1. Execucio de servigos referentes a consultaria para diagnéstico estrutural. ou le gal ou

de impacto orgamentario e ou financerro de plano de carreira ou despesa com pessoal:

a) Executados junto a Preferturas Municipais e outros érgdos do Poder Executivo de

outras esferas (federal e estadual): 05 (cinco)pontos.

b) Executados junto a outros orgaos dos Poderes Legislativo ou Judiciario em qualquer

esfera: 03 (trés)pontos:

¢) Executados junto a outros orgaos pablicos (de qualquer esfera): 01 (um)ponto:

23.22. Execucio de consultona para elaboracao. adequacdo ou reestrufuracdo de plano de

carreira. acompanhada de calculo e ou projecao de impacto financeiro:

a) Executados junto a Prefeituras Municipais ¢ outros orgaos do Poder Executivo de

outras esferas (federal e estadual): 035 (cinco)pontos:

b) Executados junto a ouiros érgdos dos Poderes Legislativo ou Judicidnio em qualquer

esfera: 03 (trés)pontos;

¢) Executados junto a outros érgaos publicos (de qualquer esfera): 01 (um)ponto:

S&M Consultoria em Licitagtes
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Novamente o anexo restringe a participacdo apenas a licitantes com

experiéncia anterior vinculada a orgdos publicos.

Além de contrariar o item 10.2.3 da Edital, esta abusividade ainda

contraria o regramento geral da Lei de licitaches e contratos que baliza este edital,

vejamos:

Art. 30. A documentacio re'ativa a qualificacdo técnica limitar-se-3 a:

Il - comprovac3o de aptidio para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitagdo, e indicacdo das instalacbes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao,
bem como da qualificacZo de cada um dos membros da equipe técnica que

se responsabilizars pelos trabalhos;

Acerca do tema, o Tribunal de Contas da Unio assim ja decidiu, sendo vejamos:

EMENTA: DENUNCIA — LICITAGAQ — PREGAO PRESENCIAL — IMPLANTACAO
DE SOFTWARE — EDITAL — IRREGULARIDADES — QUALIFICACAO TECNICA —
I. ATESTADO DE CAPACIDADE EMITIDO EXCLUSIVAMENTE PELO PODER
PUBLICO — RESTRICAO INDEVIDA — OFENSA A COMPETITIVIDADE — II.
EXPERIENCIA ANTERIOR — OBJETO IDENTICO AQ LICITADO — AUSENCIA DE
JUSTIFICATIVA SUFICIENTE — MULTA

1. Edital de licitacdo ndc pode conter exigéncia de qualificacio técnica que nao
seja indispensavel & garantia do cumprimento das obrigacdes contratuais e que
ndo esteja prevista em lei, 2. € vedado previsdo editalicia de obrigatoriedade
de apresentagdo de atestado de capacidade técnica emitido exclusivamente
por pessoa juridica de direito pUb{ico por frustrar a competitividade do certame
e ferir o art. 30, § 19, da Lei n. 8666/93. 3. A exigéncia de experiéncia anterior
na execucdo de objeto idéntico ao licitado sé & possivel se houver justificativa
razodvel e se ndo ofender o principio da competitividade, nem prejudicar a

obtencdo da proposta mais vantajosa.
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Marcal Justen Filho, destaca que:

“..). A questio da qualificagdo técnica
profissional somente pode ser compreendida
em face de obras e servicos de engenharia. Eque
a legislagdo que regula a profissdo subordina a
realizacdo de qualquer obra ou servico de
engenharia a um controle especifico em face dos
orgaos de classe (Crea). Esse controle envolve a
participacdo e a responsabilidade técnica de um
profissional (pessoa fisica) regularmente inscrito

em face do Crea.”

Pelos motivos expostos, as regras de pontuagdo previstas no anexo I
devem ser totalmente revistas ou revogadas, para que nao seja restritiva e para

que mantenha correspondéncia com o texto legal.
3 - DA INADEQUAGCAO DA PESQUISA DE PRECOS

A presente tomada de precos, é uma continuidade do processo licitatorio
n° 18/2021, que possuia 0 mesmo objeto sintético.

Todavia, A Prefeitura Municipal alterou a modalidade de licitagdo,
acrescentando também regras que ndo existiam no processo licitatorio anterior,
em que a modalidade também era diferente (Pregdo Presencial).

Mas, curiosamente, o preco estimado de ambos os procedimentos é
exatamente o mesmo: R$ 121.666,66 (cento e vinte e um mil seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

Ou seja: A prefeitura alterou a modalidade de licitagdo, inseriu uma série
de novas obrigacdes, mas utilizou a pesquisa de pregos realizada anteriormente,
que considerava todas as condigdes para um pregao presencial.

S&M Consultaria em Licitacées
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Desta forma, a pesquisa de precos demonstra-se inadequada, devendo
ser refeita, considerando todas as novas previsoes editalicias.

Pelos motivos expostos, uma vez constatada a abusividade, a
restritividade de competigdo, e a inadequacdo da pesquisa de precos, os itens
combatidos deverdo ser completamente excluidos do Edital, refeitos, ou

readequados, conforme cada caso, e o Edital deverda ser republicado.
1l - PEDIDOS

Em face do exposto, requeremos que a presente IMPUGNACAO seja recebida,
julgada procedente, com efeito de constar no Edital:

1. A supressdo de todos os itens restritivos expostos do Edital;

2. Uma nova pesquisa de precos adequada;

E imperioso também que a data fixada para a realizacdo da sessdo seja
alterada, visto que inquestionavelmente, as alteracdes requeridas na presente
impugnac3o afetam a formulagdo das propostas.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Cuiabd/MT, 25 de Junho de 2021.

£ ,‘)!Jf" E.’:_{.-;.’ "‘..,_.y._' ;‘/I}-"'-_\; ’ s /\_\\
S&M Consultoria em Licitagbes
Silvaney Pinta de Matos

So6cio Administrador
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Estado de Mato Grosso | TZZ
Prefeitura Municipal de Nobres \ o2,

CNPJ: 03.424.272/0001-07

Referéncia: Processo n° 043/2021 (Tomada de Prego SRP n° 001/2021)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de consultoria e assessoria,
consistente na analise e elaboragdo de diagnéstico estrutural, legal, orgamentario e financeiro
do Estatuto dos Servidores Municipais, Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores
do Executivo e servidores da Educagio.

Impugnante: S&M CONSULTORIA EM LICITACOES E CONTRATOS LTDA.

I- DA IMPUGNACAO

Trata-se de impugnagdo ao edital do Pregéio Presencial em epigrafe, formulada pela
empresa S&M CONSULTORIA EM LICITACOES E CONTRATOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n® 39.479.158/0001-21. -

A empresa S&M CONSULTORIA EM LICITAGOES E CONTRATOS LTDA alegou,
numa breve sintese, o0 que se segue descrito éﬁﬁiko: '

“Que a obrigatoriedade de comprovagdo de que um “responsavel técnico da
empresa possua um curso cspeclﬁco de especializagdo viola e extrapola o
disposto no art. 30, § 1° da I

'.66{5_:’93.; Uma vez que a exigéncia aqui
combatida resta demonstta&a.-abusiva pelas'}ﬁr’isprudéncias citadas, e uma vez
que também € condigdo de desclassificagdo de empresas, esta exigéncia deve
ser retirada do edital”

“Existe:um. conflito entre as regras referentes a comprovagéo da capacitagiio
técnica do edital, os critérios estabelecidos levam em conta a composigio da
equipe técnica, e a experiéncia com o6rgdos piblicos exclusivamente,
contrariando a previsdo editalicia de capacita¢do técnica”

“Que a presente tomada de pregos, ¢ uma continuidade do processo licitatorio
n°® 18/2021, que possuia o mesmo objeto sintético. Todavia alega que a
prefeitura alterou a modalidade e acrescentou regras e optou pela manutengio
do prego.”

Ao final, requer que seja julgado procedente os pedidos, que sejam realizadas as

alteragdes necessérias a supressdo dos itens e uma nova pesquisa de pregos.

II - RESPOSTA A IMPUGNACAO Q\

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Paran4,
Pago Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200

www.nobres.mt.gov.br )Dp
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Estado de Mato Grosso ' x‘ﬁ—»
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Prefeitura Municipal de Nobres \
CNPJ: 03.424.272/0001-07
1. PRELIMINARMENTE

As impugnagdes em tela foram interpostas dentro do prazo previsto no item 14.1, do

citado Edital, isto ¢, até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da sesso publica.
Sendo, pois, tempestivas as impugnagdes ao edital de licitagdo e encaminhadas de forma

valida, as mesmas foram recebidas, razio pela qual passamos para a anélise do mérito.
2. DO MERITO

2.1-DA QUALIFICACAO TECNICA — ESPECIFICAMENTE DA EXIGENCIA
DE POS GRADUACAO.

Inicialmente, hé de se registrar que as condi¢des fixadas no Edital foram estabelecidas
com a observancia nas disposigdes legais contidas na Lei 8.666/93.

Pois bem, como ¢ sabido, a licitagdo ndo eSté--ads._t_rita pura e tdo somente aos principios
estabelecidos no art. 3° dalei de n. 8.666/93 (i_sdhomia’,‘ s_élﬁ;g:ﬁo de proposta mais vantajosa para
a Administragdo, promogdo de desenvolvimento nacio:l_i:'c'l__lg"éustent'ével, legalidade, moralidade,
igualdade), mas também pelos principios gerais qﬁe constituem o Regime Juridico
Administrativo, sobressaindo entre todos, o Principio da Supremacia do Interesse Pubico, pilar
de sustentagdo do direito acihﬁnistrativo brasileiro.

O item objeto da presente impugnagdo exige a capacitagdo técnica das licitantes,
mormente porque, para a Administragdo Publica é imprescindivel que nos quadros de qualquer
uma daquela eventualmente vencedora do certame, possua profissionais capacitados para
realizarem/exercerem servicos de qualidade, nesse aspecto 4 a mengéo da disposi¢do de pessoas
aptas a realizarem os servigos objetos da licitagdo, impde que as mesmas sejam capazes de
executar o trabalho de forma eficiente.

Assim, ao exigir experiéncia na area de atuagdo, resta claro e inequivoca a intengéo, e o
objetivo de obrigar as concorrentes a comprovar a experiéncia e a atuagdo, seja qual for a
empresa vencedora do certame, restard garantido a eficiéncia e a capacidade da futura
contratada.

Vale ressaltar que o edital niio limita a participacio de todo e qualquer interessado,
todavia exige que as empresas interessadas em especial aquela que eventualmente se

sagrar vencedora do certame, possua condicdes e capacidade, seja no seu quadro técnico

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°, Jardim Paran4,
Pago Municipal, CEP: 78460-000
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Estado de Mato Grosso \ Anosdiz.
Prefeitura Municipal de Nobres e

B ity

CNPJ: 03.424.272/0001-07

de funciondrios, seja nas demais condigdes/exigéncias constantes/previstas no edital, ndo

ferindo dessa forma os principios basilares do direito administrativo.

Ante 0 exposto ndo é cabivel a alteragio do edital neste quesito.

2.2- DA QUALIFICACAO TECNICA - EXIGENCIA DE CAPACITACAO
VINCULADA COM ORGAO PUBLICO.

Assim sendo, como ja mencionado no procedimento em epigrafe a exigéncia prevista
em edital € de garantir a ampla concorréncia, sempre com vistas a permitir & coisa puiblica ou
melhor, em todos os aspectos, todavia este principio ndo pode ser considerado isoladamente, ao
contrério deve ser analisado, interpretado conjuntamente com os demais principios,
notadamente os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia nas contratagdes.

Conforme foi alegado, “o edital que prevé a obrigatoriedade de atestado de capacidade
técnica compete por frustrar o certame”, pois bem, o presente certame visa especificamente
técnica e prego, por se tratar de uma elaboragao de PCC{S‘; entende-se que a empresa vencedora
devera oferecer um servigo de qualidade, com profissionais qualificados para a execugdo de tal
finalidade. :

Assim a empresa vitoriosa devers comprovar de forma indubitdvel, nio sé por
analogia, mas acima de tudo, documentalmente Iqﬁé‘possui experiéncia profissional na
drea.

Ante o exposto a pretensa alteracio de edital, ndo pode ser levada a efeito nos moldes

2.3 - DA RETIFICACAO DA PESQUISA DE PRECOS.

Quanto a este quesito, o edital ndo prevé exigéncias incalculaveis de serem cumpridas

pretendidos.

ou executadas, ao contrério, resta claro e inequivoco os trabalhos a serem realizados, nio
havendo no edital omissdo acerca das obrigagdes da eventual vencedora do certame, de tal sorte,
que as eventuais interessadas jamais poderdo alegar, eventuais prejuizos, uma vez que a
participag@o da tomada de pregos ¢ de livre concorréncia, e as empresas que eventualmente se
habilitarem e cumprirem os requisitos objetivos e subjetivos, por obvio de antemdo ja terdo
conhecimento de sobra sobre os trabalhos a serem desenvolvidos e em especial sobre a

capacitagdo de sua equipe.

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Parana,
Paco Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200
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Estado de Mato Grosso W\ L oLy

Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

No tocante a modalidade a propria lei € clara em mencionar que o interessado devera

observar a sua necessaria qualificagdo, o objetivo do edital ¢ garantir que participem todos os
licitantes em situagdo de igualdade, sendo selecionada a proposta mais vantajosa para a
Administragéo.

Nesse diapasdo, a clausula exposta no edital ndo conduz a persecugdo relativa de uma
possivel inexequibilidade de pregos, o valor ¢ estimado e orgado, pois resulta de um conjunto
de diversas fontes incluindo potenciais fornecedores.

E certo que, o edital foi redigido de acordo com a Constituigdo Federal de 1988, e com a
Lei de n. 8.666/93, e os valores que deram como base ao estipulado na presente licitagdo, deve
ser feita e deve refletir no mercado. Assim, ndo ¢ possivel presumir tal servigo ser inexequivel
em razio do valor, ao contrério, 0s valores como alhures mencionado estdo embasados nas
melhores fontes orgamentarias, de tal sorte, que f't'ﬁcll_a_.____f:mpre''s'_a preparada € que possua em seus
quadros profissionais capacitados de longa data néo terfio nenhuma dificuldade em se adaptar

as exigéncias, mas somente eventuais aventureiros de plantdo.

Ante exposto, mantem-se inc6lume o edital nos m_fjlfigs ja publicados.
Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, recebo a impugnagao apresentada pela empresa S&M CONSULTORIA
EM LICITACOES E CONTRATOS LTDA, € 10 mérito, julgo IMPROCEDENTE, devendo
serem mantidas as clausulas do Edital demais ddcm:rléﬁtos que a estes integram.

Assim sendo, as empresas que participardo do certame, deve se atentarem as disposigdes
legais e as regras editalicias, razdo pela qual afasta-se os argumentos ora combatidos.

Por fim, o pedido de impugnagao foi indeferido, mantendo-se o edital inalterado ¢ a
realizagio da sessdo na data e horario ja designados.

Dé ciéncia & Impugnante e a recorrente.

AAIQLM(_ Q?’,W*"
MICAEL MIQUEIAS CALISTO
Presidente da Comissdo de Licitag@o

Nobres, 28 de junho de 2021.

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., Jardim Parana,
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Estado de Mato Grosso -y
Prefeitura Municipal de Nobres e
CNPJ: 03.424.272/0001-07

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

A Comissdo Permanente de Licitagdo declara para fins de participag¢do
em licitagio na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 01/2021 e demais
modalidades, que a empresa SER DESENVOLVIMENTO HUMANO E
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 16.950.128/0001-56, cadastrou-

se nesta Prefeitura Municipal.

O Registro Cadastral tera vaiidqde por 06 (seis) meses, contados a partir

desta data.
~ Nobres, 24 de Junho de 2021.
: uliane Casrg' P :%;BL
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 01
ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS
CNPJ/MF 22.963.735/0001-53
REGISTRO OAB/MS N° 725/2015

Pelo presente instrumento particular JOAO PAULO ZAMPIERI SALOMAO,
brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta capital, na Rua César
Ramos Santos, 346, Casa 178, CEP-79052-90!, Bairro Rita Vieira, Campo Grande-
MS, inscrito no CPF/MF sob n.° 696.004.491-04 e inscrito na OAB/MS sob o n°
16.820 ¢ MARLON EDUARDO LIBMAN LUFT, brasileiro, solteiro, advogado,
residente e domiciliado nesta capital na Rua Praia de Pituba, 106 CEP 79006-010,
Bairro Autonomista, Campo Grande-MS, inscrito no CPF/MF sob n.°035.147.371-
85 e inscrito na OAB/MS sob o n° 15.138, unicos sécios da “ZAMPIERI & LUFT
ADVOGADOS ASSOCIADOS SS”, sociedade de advogados registrada na
OAB/MS sob n° 725/2015, inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.963.735/0001-53,
resolvem, entre si alterar o contrato social, que se regera pelas disposi¢des da Lei

8.906. de 04 de Julho de 1994, bem como pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CAPITULO I - RAZAO SOCIAL E SEDE

Cldusula Primeira:

A sociedade passa a partir desta data, ter sede e foro na Avenida Hélio Yoshiaki
Ikeziri, 34, Chdcara Cachoeira, CEP 79.021-435 - Edificio Evidence Prime Office -
Sala 1608, em Campo Grande MS.

Em razdo da altera¢do convencionada o0s socios resolvem consolidar o contrato

social que passa a ter a seguinte redagdo:

CONSOLIDACAO
CAPITULO I - RAZAO SOCIAL E SEDE // /

Cldusula Primeira: A sociedade gira sob a denominagdo social de ZAMPIERI & /] //
LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS, com sede e foro na Avenida Hélio Yoshiaki

Ikeziri, 34, Chdcara Cachoeira, CEP 79.021-435 - Edificio Evidence Prime Office A
Sala 1608, em Campo Grande MS. \ it
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Pardgrafo Unico: A sociedade podera abrir e fechar escritorios em todo o territorio.
nacional, sob a responsabilidade direta de um dos sécios, respeitada a obrigagdo de \
inscri¢do suplementar do responsavel e da prépria sociedade, bem como a devida '»M '27

comunicagdo a Sociedade do registro original.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS SOCIAIS.

Cldusula Segunda: . £

A sociedade tem por objetivo diécipfinar a colaboragdo reciproca no trabalho
profissional, bem como o expediente e resultados patrimoniais auferidos na
prestagdo de servigos de advocacia em geral. Aqueles servigos privativos da
advocacia, conforme reservados no estatuo dos Advogados serdo exercidos
individualmente pelos socios, ainda que revertam ao patriménio social aos

respectivos honordrios.

CAPITULO III - DO CAPITAL SOCIAL.

Clausula Terceira.

O capital social, totalmente integralizado é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
divido em quinze mil cotas, cada uma no valor de RS 1,00 (um real), assim
distribuidas entre os sécios: o sécio JOAO PAULO ZAMPIERI SALOMAO, cabe
7.500 (sete mil e quinhentas) cotas, perfazendo o valor de R 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais) do capital social e ao sécio MARLON EDUARDO LIBMAN
LUFT, cabe 7.500 (sete mil e quinhentas) cotas, perfazendo o valor de R$ 7.500,00

(sete mil e quinhentos reais).

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

Cldusula Quarta:

Os sécios respondem solidariamente, pelas obrigagdes sociais perante terceiros em

geral se o capital social ndo cobrir tais obrigagdes.

Pardgrafo Primeiro — Quando no exercicio de atos de advocacia com uso da razdo 7

social, os sécios respondem pessoal, solidaria e ilimitadamente pelos danos /

causados a clientes, por agdo ou omissdo, sem prejuizo da responsabilidade ,

disciplinar perante a Ordem dos Advogados do Brasil a que porventura incorrer 0 ,/ K

responsavel direto pelo ato. ]

i g o Cindido Mariane, 1797 - Campo Grand - MS - Fone: (67) 3384-2714 - CEP79002
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Y
Pardgrafo Segundo - Os atos e omissdes pessoalmente praticados, tanto no aspecto;

profissional, quanto ao societdrio, que causarem prejuizos a sociedade, inclusive

por ressarcimento a terceiros, o socio faltoso devera cobrir as perdas sofridas pelos

demais sdcios de forma integral.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO SOCIAL.

Cldusula Quinta:

A geréncia e administracdo dos negdcios sociais caberd ao sécio JOAO PAULO
ZAMPIERI SALOMAO, e na auséncia deste, ¢ MARLON EDUARDO LIBMAN
LUFT.

Pardgrafo Primeiro - Para todos os atos a sociedade estard representada pela
assinatura isolada de qualquer sécio ou de procurador constituido em nome da
sociedade, especialmente na representagdo perante terceiros em geral, inclusive
reparti¢ées publicas de qualquer natureza e entidades do sistema financeiro bem
como representagdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, despedida e
punigdo de emprego, liberagdo e movimentagdo de FGIS e outros previdencidrios,
quitagbes e rescisdes trabalhistas, representagdo perante entidades sindicais,
certames licitatérios, previdencidrias e 6rgaos do Ministério do Trabalho, emitir
faturas e notas fiscais de prestagdo de servi¢os, praticarem os atos ordindrios de
administracdo dos negdcios sociais, podendo inclusive constituir procurador (es) ad
negotia com poderes e prazos determinados, alienar, onerar, ceder e transferir bens
iméveis e direito a eles relativos, fixando e aceitando pregos e formas de
pagamento, recebendo dando quitagdes, transferindo e dando posse e emitindo
dominio transigindo. A representagdo da sociedade por qualquer dos socios
abrangem todos os negdcios como firmagdo de contratos abertura e fechamento de
contas bancdrias, firmagdo de financiamentos bancdrios e de qualquer natureza e

perante orgdo puiblico ou institui¢do particular.

Pardgrafo Segundo - Fica expressamente vedada a prestagdo de avais e fiangas em
nome da sociedade, sob pena de nulidade absoluta, vez que entendido como nocivo.
Também fica proibido o uso da razdo social para fins e objetivos as atiyidades e

interesses sociais. ]
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Pardgrafo Terceiro - Aos socios serdo atribuidos pro labore mensais, fixados por

comum acordo, podendo haver rateio de forma desigual ou diferenciada a um dos

sécios e levado a conta das despesas gerais.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCETES E RESULTADOS
SOCIAIS. : s v

Cldausula Sexta: \

O exercicio social corresponde ao ano civil. Ao final de cada exercicio levantar-se-
a4, o balango geral da sociedade, apurando-se os resultados, que serdo desde logo
atribuidos ou suportados pelos sécios na proporgdo de suas cotas de capital, apos a

dedugdo dos encargos eventualmente incidentes, na forma da legislagdo fiscal.

Pardgrafo Primeiro - O primeiro exercicio social findaré em 31 de dezembro de

2015.

Pardgrafo Segundo - Fica assegurado a cada um dos socios que na prestagdo de
servigos de advocacia em cardter particular sem a participagdo da sociedade ora
constituida, os honordrios advocaticios caberdo aquele que individualmente e fora
da sociedade praticou seus servigos, se justificando tal procedimento porque alguns
clientes ndo admitem a participag@o de outros advogados na prestagdo dos servigos

que eles desejam.

CAPITULO VII - DA DURACAO DA SOCIEDADE E EVENTUAL
DISSOLUCAO.

Cldusula Sétima - A duragdo da sociedade é por tempo indeterminado.

Cldusula Oitava - A morte, incapacidade, insolvéncia, dissencdo ou retirada de
qualquer socio implicardo em dissolugdo da sociedade, assumindo o cargo de
liquidante o socio remanescente que procederd aos tramites da liquidagdo na forma
da lei, salvo se a dissolu¢do ocorrer por hipéteses de retirada, dissencdo ou
denuncia do contrato social, casos em que 0 liquidante serd acolhido pela_maioria

do capital social. )
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Pardgrafo Unico — Entrando a sociedade em liquida¢do, os ativos ou passivos que:,

por final se apurarem serdo distribuidos ou suportados pelos socios na propor¢ao

em que titularem o capital social.

Cldusula Nona - A dissolugdo prevista na clausula oitava ndo ocorrerd se 0 SOCio
remanescente, em prazo de-até 90 dias do fato ocorrido ou do recebimento da
notificagdo expressa do outro socio quanto a sua retirada ou dissen¢do, manifestar
a sua intengdo de-dar continuidade a sociedade com admissd@o de outro socio, que

atenda aos requisitos legais, e remanejamento das cotas sociais.

Pardgrafo Primeiro - Ocorrendo a hipétese de continuidade serd levantado um
balanco especial em prazo subsequente de novenia dias para apurar o valor liquido
do patriménio social e das cotas. Feito isso, 0 valor das cotas do sécio falecido,
incapacitado, insolvente ou retirante serd pago ao proprio ou seus herdeiros,
conforme a hipdtese, em até doze parcelas mensais, iguais e consecutivas,
devidamente corrigidas pelo mesmo indice aplicdvel a corregdo dos ativos sociais,
vencendo-se a primeira a 30 dias da assinatura da alteracdo contratual e as demais

em igual data dos meses seguintes.

Pardgrafo Segundo - Em caso de exclusdo de sécio por qualquer das hipéteses
previstas em lei, inclusive por perda do registro de inscricdo na OAB e a
deliberagdo da maioria absoluta do capital social, que concomitantemente delibere
a continuidade da sociedade, proceder-se-a conforme previsto no pardgrafo

primeiro desta cldusula.

Pardgrafo Terceiro - Nos casos previstos nesta cldusula, a apuragdo dos haveres

serd feita com observdncia das seguintes regras.

1) O sécio excluido, retirante ou 0s herdeiros do falecido ndo terdo direito aos

honordrios de partido contratados com a sociedade a partir da data de sua saida da

sociedade;
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2) O sécio excluido, retirante ou os herdeiros do falecido terdo direito aes._
w0

honordrios de sucumbéncia e aqueles contratados ao final da cada agdo judicial em i

andamento ao tempo em que estava hna sociedade em percentual preyisto no

contrato social e na seguinte proporgdo:

a) 1/3 (um tergo) dos honordrios a serem eventualmente recebidos pela sociedade
caso a agdo judicial ja tenha sido proposta ou jd tenha sido contestada e ainda ndo

tenha havido a instrugdo processual;

b) 50% (cinquenta por cento) dos honordrios a serem eventualmente recebidos pela
sociedade caso a acdo judicial ja tenha sentenga, mas ainda ndo tenha havido

recurso ou contrarrazoes de recurso;

¢) 2/3 (dois tergos) dos honordrios a serem eventualmente recebidos pela sociedade

caso a agdo judicial esteja no Tribunal ad quem ou nos Tribunais Superiores;

d) e, por fim, 100% dos honordrios a serem eventualmente recebidos pela sociedade

caso a agdo ja esteja em execugdo de sentenga.

CAPITULO VIII - DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE COTAS.
Cléusula Décima - Aos scios é reservado o direito de preferéncia na aquisi¢do de

cotas do capital.

Pardgrafo Primeiro - O socio que desejar ceder ou transferir, total ou parcialmente
suas cotas deverd notificar ao sécio remanescente de sua intengdo, especificando
quantidade, valor e forma de pagamento, bem como o nome do eventual interessado

que deverd atender a qualificagdo de advogado inscrito.

Pardgrafo Segundo - Em prazo subsequente de trinta dias da efetivagdo da
notificagdo, o socio remanescente deverd expressamente manifestar se deseja

exercer seu direito de preferéncia e/ou se possui alguma restrigdo ao irigzesso do

eventual interessado na sociedade. fk \
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Pardgrafo Terceiro - Inocorrendo o exercicio do direito de preferéncia por parfé‘ !
sécio remanescente sobre a totalidade ou partes das cotas ofertadas, e ndo havendltli
restri¢des ao ingresso do eventual interessado na sociedade, o sécio ofertante
poderd alienar as cotas sobre as quais néo tenha recaido o direito de preferéncia ao
terceiro interessado, nas mesmas condigdes em que as tenha ofertado ao socio
remanescente. _ g =

Pardgrafo Quarto - Havendo desinteresse do sécio remanescente no exercicio do
direito de preferéncia, mas havendo restrigbes sua ao ingresso de eventual
interessado, a sociedade dissolver-se-d, operando-se sua liquidagdo nos termos da

clausula oitava acima.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS
Cldusula Décima Primeira:
As deliberagdes sociais serdo adotadas por qualquer dos sécios e as alteragdes de

clausulas contratuais serdo subscritas pelos s6cios.

Cliusula Décima Segunda:

A solugdo dos casos omissos serd adotada consoante as disposigdes legais vigentes
ao tempo e resolugdo da maioria absoluta do capital social.

Pardgrafo Unico - Para dirimir controvérsias entre os socios que nao chegarem a
um consenso a sociedade indica o Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos

Advogados do Brasil para estabelecer a mediagdo me conciliagdo.

Cldusula Décima Terceira:
Fica o foro da Comarca de Campo Grande-MS, para fins solucionar litigios

porventura surgidos entre as partes.

Clausula Décima Quarta:
Os sécios declaram sob as penas da Lei que ndo exercem nenhum cargo ou oficio
puiblico que cause impedimento ou incompatibilidade com o exercicio da profissao,

que ndo participam de outra sociedade de advogados e que ndo estdo incursos em

nenhum dos crimes previstos em lei que os impegcam de participar de socifédai) ? ‘
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2 ) . -~ e
E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presenite em quatro vias de i ,Z)%
igual teor e forma com duas testemunhas abaixo qualificadas. S~
S

Campo Grande-MS, 18 de Abril de 2017.

A

TN i
MARL EDUARDO @AN LUFT

TESTEMUNHAS

NOM%%U,’:} e Uj. PRRUT A
RG: 856964 <sPIMS
CPF: 8Y9Y2Y26/~%2

fiAL-TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA
. J;?.c:mmc-wl. + M- Fone: (67) 1384:2714 - CEP 79005205 3 U

#ARLON EDUARDO LIBMAN LUFT g"***+*+**
JOAC PAULO ZAMPIER| SALOMAQ**+»#*»+**
Selo N°: ANV26575-876 e ANV26576-120
Conforme cartio(Bes) N.°(s): 107231 ¢ 108478

~Campo Grande-MS
Em Test® 4
AN KARULINT GO NGALVES DOS SANTOS - ESCREVENTE]
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Estado de Mato Grosso \:—:Z..

Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

A Comissdo Permanente de Licitagdo declara para fins de participacdo
em licitacio na modalidlade TOMADA DE PRECOS N° 01/2021 e demais
modalidades, que a empresa ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS
ASSOCIADOS S8, inscrita no CNPJ n° 22.963.735/0001-53, cadastrou-se nesta

Prefeitura Municipal.

O Registro Cadastral terd validade por 06 (seis) meses, contados a partir
desta data.

Nobres, 23 de Junho de 2021.
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Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n°., J ardim Paran
Pago Municipal, CEP: 78460-000
Fone: 3376-4200
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BRASIL Acesso a informagao 2 Participe Servigos ; Legislagao

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS %OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS
CNPJ: 22.963.735/0001-563

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:04:31 do dia 16/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/12/2021.

Cédigo de controle da Eertidao: 0197.269C.4FDC.B6C4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Preparar pagina
Nova Consulta para impressio



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Nt
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS NUM:276957/2021

CNPJ: 22.963.735/0001-53

Certifico que, verificando os registros relativos aos controles de cré-
ditos tributarios do Estado, constatou-se gque, até a presente data, ndo
constam dividas decorrentes de créditos tributadrios constituidos e débitos
nao tributadrios, inscritos ou ndo em divida ativa, pendentes de pagamento,
e nem pendéncias de obrigacdes acessérias e cadastrais, de responsabilidade
da pesso fisica ou juridica acima indicada.

Fica ressalvado o direito de o Estado de Mato Grosso do Sul apurar,
constituir, inscrever e cobrar créditos tributarios e néo tributéarios
anteriores e posteriores, inclusive no periodo compreendido nesta certid3o.

O ntmero do CPF/CNPJ acima indicado corresponde ao numero informado, sob
a responsabilidade do préprio; tante da certiddo, circunstancia que
torna necessaria a sua conferénc inatdrio da certiddo.

% do contribuinte do ambito da
ria-Geral do Estado.

Esta certiddo refere-se

Secretaria de Estado de Faze

a Lei n. 1.810, 22 de dezembro
provado pelo Decreto n® 9203, de
eto n. 15.491, de 5 de agosto de

Certiddo expedida com b
de 1.997; art. 178 do Regulamés
18 de setembro de 1998, e
2020.

Certiddo emitida as 14:04:07 horas do dia 16/06)2021 (hora e data - MS).

Certidido valida até sessen dias a contar data ua igdo.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Se-
cretaria de Estado de Fazenda (www.sefaz.ms.gov.br) ou da Procuradoria-Geral
do Estado (www.pge.ms.gov.br).

e-mail: sercucob@fazenda.ms.gov.br
www.sefaz.ms.gov.br




Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Campo Grande
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS - CNDG

DADOS DO CONTRIBUINTE:
Nome/Razao Social: ZAMPIERI & LU
CPF/CNPJ: 22.963.735/0001

Em cumprimento & solicitagéo, res
ap6s a emisséo desta, a qualquer tempo, déb

ca Municipal pesquisar, inscrever e cobrar,
comprovados.

i CERTIFICAMOS para fins de direito itos Tributarios e ndo Tributarios restritos ao
—adastro Fiscal Imobiliario e Mobiliario do CPE identificado.

CONSTATAMOS A NAO EXISTENC \ZENDA MUNICIPAL até a presente data .

A presente certiddo foi emitida a

acordo com as informagdes prestadas pelo
solicitante e tem a sua eficaci a data de :

Campo Grande, 16 de junho de 2021.

Certid&o emitida em conformidade com a Lei n°. 6.539 de 08 de janeiro de 2021.

A aceitag@o desta Certid&o est4 condicionada & verificagéo de sua autenticidade na internet, no endereco eletrénico
http://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/validaCertidao

Cadigo de Autenticidade: 9BA3405DE940986A8238D3C719EAS1CA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS - CNDG




Voltar Imprimir
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  22.963.735/0001-53
Razdo Social:ZAMPIERI E LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS

Endereco: R HELIO YOSHIAKI IKEZIRI 34 / ROYAL PARK / CAMPO GRANDE / MS /
79021-435

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/04/2021 a 20/08/2021,

Certificacdo Namero: 2021042302220276182503
Informacédo obtida em 16/06/2021 15:05:27

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 22.963.735/0001-53

Certiddo n°: 18914756/2021

Expedigdo: 16/06/2021, as 15:06:12

Validade: 12/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigado.

Certifica-se Que ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 22.963.735/0001-53, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a4 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante O Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br ' @ \(ﬂ



ADVOGADOS ASSOC!i

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES / MT

TOMADA DE PRECO 001/2021

PROCESSO N° 43/2021

QUALIFICAGAO ECONOMICO-

FINANCEIRA
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CAMPO GRANDE - MS FLORIQ SC

Rua Hélio Yoshiaki ikeziri, 34, CFL-SC 401 Square Cofgohte s 317
Evidence Prime Office, s. 1808, Royal Park www.zibadvogados.com.br ocoJure
CEP 79021-435 contato@zibadvogados.com.br CEP 8805
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL w3
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CERTIDAOESTADUAL

FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL

006340991
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO QM
Entidade: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS ﬂ! 92
Periodo da Escrituragao: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 22.963.735/0001-53 : hﬁi
Numero de Ordem do Livro: 6
h&g .

CNPJ I— _ ;22.963'735}0;1-53
Namero de Ordem :
:;’-‘.‘;.reza do Livro | Livro Diério

E&M.t-micipio CAMPO GRANDE ;
B ek L O N

‘Data de arqu ivamen
‘conversao de sociedade simples em

Nome Empresarial ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS
1. wreza do Livro Livro Dirio

Numero de ordem 6

'Quantidade total de linhas do arquivo i

digital e -
'Data de inicio 101/01/2020

'Data de término | 31/12/2020

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacéo se comprova pelo recibo de numero
0E.99.7C.00.4B.50.55.1A.EF.53.85.79.55.A8.E8.E7.E6.99.5A.3B-4, nos termos do Decreto n® 9.555/2018. ﬂ

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 8.0.5 do Visualizador Pagina 1 de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 22.963.735/0001-53

5
Numero de Ordem do Livro: 6 (‘.WL

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

RECEITA BRUTA |

, i) R$ 609.794,21
SERVICOS PRESTADOS | RS 354.232,49 R$ 609.794,21
(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (21.214,25) R$ (44.569,35)
L e i e
e SR MRS SO R =
LUCROBRUTO ' R$333.018,24 R$ 565.224,86
opes | DESPESASIRECEITAS S
" (-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS ~ R$(105.764,13)
& () ALUGUEIS DE IMOVEIS R$ (29.196,78)
Y s = s

(-) ENERGIA ELETRICA RS (4.055,46) R$ (4.733,34)
() TELEFONE E INTERNET R$ (3.666,80) RS (2.792,23)
i DESPESAS POSTAISE RS (000, S
() SEGUROS ; R$ (0,00) R$ (190,00)
| (JMATERIALDEESCRITORIO R$(00)  Rs(138403)
-k o) o
_ OASSISTENCACONTABL ] RS (5966,00) RS (6.453.40)
e (-) SERVICOS PRESTADOS POR RS (5.193.27) Re 1:95818)
AMOHﬂZAQ(gI)Eg RO £ R$ (1.999,92) R$ (1.200,14)
() COMPRAS COM CARTAO R$ (0,00) RS (13.511,57)
(-) MENSALIDADES E ANUIDADES R$ (1.739,75) R$ (6.647,48)
Bl B e

~, LUBRIFICANTES

RS 354.232,49

e e S e ~ =
e = cemas ___________ e i i
BANCARIAS Hakee EEmmeves R$ (1.413,60) R$ (3.612,55)
s ey okl g e e
RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 287.201,48 R$ 455.848,18
LUCROLIQUDODOEXERCICIO _ Rs2s720148 RS 455.048,18

Este documento é parte integrante de escriturag@o cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero
0E.99.7C.00.4B.50.55.1A.EF.53.85.79.55.A8.E8.E7.E6.99.5A.3B-4, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Pagina 1 de 1
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Versio 8.0.5 do Visualizador




BALANGO PATRIMONIAL

Entidade: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CNPJ: 22.963.735/0001-53
Namero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
T

CAIXA

CAIXA GERAL

BANCOS CONTA MO\HMENTO
BCO BRADESCO AG: 2201 C/C 19967-2
e — .

APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ : :
IMEDIATA _ _ R$ 217.586,42

APLIC. BRADESCO C/C 19967-2
DUPLICATAS A RECEBER
CLIENTES DIVERSOS
OUTROS CREDITOS
TRIBUTOS A RECUPERA
" 1SS ARECUPERAR

ADIANTAMENTO DE DISTRIBUIGAO DE
LUCROS

JOAQ PAULO ZAMPIER!
MARLON EDUARDO
ATIVO NAO-CIRCULANTE
IMOBILIZADO
MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 246.754,86 R$ 486.941,12
R$ 243.754,50
R$ 235.254,50

RS 17.609,00
R$ 1,00
RS 17.608,00

R$ 24.970,00
R$ 24.970,00
__R$24.970,00

NSAR

FERRAMENTAS S
COMPUTADORES E PERIFERICOS

£1 1 REPESSGORS. MMORT. R RS (899954)

RS (1.799,82)
e Ao comPr. € s 1m0 s w00

PASSIVO R$ _245_._?54‘88 i R§ 486.941,12

PASSIVO CIRCULANTE

s s S
RECOLHER

1SS A RECOLHER i
SIMPLES NACIONAL ARECOLHER
et
ADIANTAMENTOS A CLIENTES

PRESTACOES DE SERVIGOS

R$ 21.300,00
R$ 21.300,00
i RS 221.002,09_
e 2 EEEE YO e e . .
S
CAPITAL SOCIAL
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
L e il 5
RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO |

(-) DISTRIBUIGAO DE LUCROS - \

R$ 15.000,00
R$ 465.073,49
R$ 465.073,49

R$ 465.073,49

R$ 0,00
R$ 0,00

N
Péagina 1 de 1 .& q}

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
Vers&o 8.0.5 do Visualizador
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - Sped

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

CNPJ
22.963.735/0001-53

NIRE

NOME EMPRESARIAL
ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
Livro Didrio 01/01/2020 a 31/12/2020
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diério ) 6
JNENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

=.99.7C.00.4B.50.55.1A.EF.53.85.79.55.A8.E8.E7.E6.99.5A.38B

'ADEMILSON 150839391214092127

| 27190811168 = CARVALHO  336313873468732597
" I S ks . | BARBOSA:27190811168 701
" ; ADEMILSON 1150839391214092127 |, 0n0m000 o
Procurador | 27190811168 CARVALHO  336313873468732597 ' iorci ) Sim
; _ s o\ ' BARBOSA27190811168. 701 i . A
NUMERO DO RECIBO: Escrituragao recebida via Internet
0E.99.7C.00.4B.50.55.1A.EF.53.85.79.5 pelo Agente Receptor SERPRO
s em 10052021 as 18:23:07

68.DE.E3.4F.94.81.60.87
77.34.68.D0.7A.6C.82.DE

Considera-se autenticado o livro contébil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n? 9.556/2018, dispensando-se qualquer outra forma
de autenticagéo. Este recibo comprova a autenticacéo.




DECLARACAO DE CAPACIDADE FINANCEIRA

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagdo da proponente. Esses
indices foram obtidos no Balango do ultimo exercicio social. Declaramos, ainda, que a qualquer

tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos comprometemos a apresentar as demonstragdes

financeiras que comprovardo as demonstragoes.

SAO AS DEMONSTRACOES:
Tipo de indice Valor em reais Indice
Liquidez geral (LC) R$ 485.140,90 70,64
LG = (AC+RLP) / (PC+ ELP) RS 6.867,63
| Liquidez corrente (LC) R$ 485.140,90 70,64
LC=AC/PC RS 6.867,63
Solvéncia Geral (SG) RS 486.941.12 70,90
~ (AT) / (PC+ELP) RS 6.867,63
“Endividamento (E) RS 6.867.63 0,01
\E£ = (PC+ELP)/ AT RS 486.941,12
Onde :

AC- Ativo Circulante

PC- Passivo Circulante

AT- Ativo Total

RLP — Realizavel a Longo Prazo

ELP- Exigivel a Longo Prazo

OBS.: Os indices deverdio ser apresentados com no méximo 2 (duas) casas decimais, desprezando-se

as demais.

Campo Grande-MS, 07 de maio de 2021.

//’7/2’ (.

,{: r,»- h‘ A\
Zam pie;i\&‘buft;gvogados Associados Ademilson Carvalho Barbosa
Jodo Paulo Zampieri Saloméo- Sécio Contador- CRC-MS 7566/0-4

-.'T.llll. -
s AT SERVIGO NOTARIAL - TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA £ 7 v
oecomromoee. | Rum Cladils Mata, 1197 Congo rade M5 - Foe: (67 084214 -CEP 002205 >

3‘ momm AUTENTIGQ IM
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ADVOGADOS ASSOCIAB0S \w:/é /

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES / MT

TOMADA DE PREGCO 001/2021

PROCESSO N° 43/2021

QUALIFICACAO
TECNICA

CAMPO GRANDE - MS FLORIANOPOLIS - SC <
Rua Hélio Yoshiaki ikeziri, 34, CFL-SC 401 Square Corporate, s. 317,

Evidence Prime Office, 5. 1608, Hoyal Park www.zibadvogados.com.br Bloco lureré B i '{1
CEP 79021-435 contato@zibadvogados.com.br CEP 88050-001 \



COVERNO MUNICIPATL

Desenvolvimento com responsabilidade!

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE TAIO (SC), com sede administrativa na Avenida Luiz Bertoli, 44 —
Centro — Taio/SC, inscrito no CNPJ sob n.° 82.765.488/0001-02, representado neste
ato por seu Prefeito, Sr. ALMIR RENI GUSKI, atualmente contando com cerca de 671
(seiscentos e setenta e um) servidores, ATESTA, a pedido da empresa ZAMPIERI &
LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n. 22.963.735/0001-53,
estabelecida na Rua Hélio Yoshiaki lkeziri, 34, Edificio Evidence Prime Office, Sala
1608, Royal Park, Campo Grande-MS, CEP 79021-435, que a referida empresa
prestou “SERVICOS DE ELABORACAO, ATUALIZACAO E MODERNIZAGAO DO
REGIME JURIDICO ESTATUARIO (ESTATUTO) DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO”, originados pela Pregido Presencial n. 105/2019 (Processo

Administrativo n. 105/2019), conforme as seguintes caracteristicas:

a) Revisar e atualizar a Lei n. 712 e suas posteriores alteracbes, referente ao
regime juridico dos funcionarios publicos, apontando as mudancas e apresenta-
las a um servidor ou uma comisséo designada pelo Prefeito e, somente depois
de revisado a atualizacdo do estatuto junto com a comisséo, entregar a verséo
final, pronta para ir para Camara de Vereadores do municipio;

b) Elaborar de pareceres e recomendagdes por escrito, pertinentes ao objeto;

c) Elaborar também projeto de Lei para envio a Camara de Vereadores;

d) O setor de RH ficara responsavel de enviar alguma documentac@o ou prestar
alguma informacé&o se for necessario e pertinente;

e) A empresa devera antes de iniciar os trabalhos realizar reunido com a
administragdo para apontar os caminhos que serdo tomados para elaborar a
atualizacéo do estatuto;

f) Todos os trabalhos de atualizagdo do estatuto ficardo por conta da empresa

contratada;
Equipe técnica responséavel pela execugéo dos trabalhos: ‘;j;f,,}
_ - ALMIR RENI GUSKY
8° TABELIONATO - $ERVICO NOTARIAL - TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA £ (% Prefeito )
ggf :ﬂis Riga Cindido Mariase, 1797 - Campo Grande - MS - Fone: (67) 1!8-—:1"-1“‘(::’9413‘-“'"_—“- Pfef&ﬂura % Municipk] do Taih 12

s e 8 S A o T
e e g _—

RS

EmeEeTe

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIO

Fone/Fax: (47) 3562-8300 | CNPJ/MF: 82.765.488/0001-02 /3
Avenida Luiz Bertoli, N° 44 - Centro - Caixa Postal 155%"———.
CEP: 83190-000 - Taic -

www.taio.sc.gov.b

N

227,




Fone/Fax: (47) 3562-8300 | CNPJ/MF: 82.765.488/0001 [}2
Avenida Luiz Bertoli, N° 44 - Centro - Caixa Postal 155
CEP: 89190-000 - Tai6 - SC

www.taio.sc.gov.br

Desaenvol‘wmemo com responsabﬂldade.’

Jo&o Paulo Zampieri Salomé&o, OAB/MS 16.820
Marlon Eduardo Libman Luft, OAB/MS 15.138
Heloisa Helena Ferreira Insaurralde, OAB/MS 16.552
Rodrigo Steinmann Bayer, OAB/SC 23.161

A empresa ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS também disponibilizou
os servicos de suporte via telefone, internet (e-mail ou aplicativo whatsapp) e
presencialmente, assim como possui quadro de profissionais altamente qualificados, os
quais atendem os anseios desta contratante, ndo havendo registro de falha no

atendimento/servico.

Tai6-SC, 30 de novembro de 2020.

: Almi} e Gkl (Prefelto)

8° TABELIONATO
e SERVIGO NOTARIAL - TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA Sy
S Bl aan Rua Clidido Mariano, 1797~ Campo Grande - MS.- Fone: (67) 3384:2714 - CEP 79002.205.
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CAMARA
DE COLOMBO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
A CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO-PR, com sede na cidade de Colombo-
PR, Rua Francisco Busato, 8005, CNPJ n. 79.093.241/0001-82, neste ato
representada por seu Presidente, Senhor Vereador Vagner Branddo, RG
4985718-7 SSP/PR, CPF 706.658.189-04, atualmente contando com 35 (trinta e
cinco) servidores efetivos, ATESTA, a pedido da empresa ZAMPIERI & LUFT
ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n. 22.963.735/0001-53,

__ estabelecida na Rua Hélio Yoshiaki lkeziri, 34, Edificio Evidence Prime Office,

Sala 1608, Royal Park, Campo Grande-MS, CPE 79021-435, que a referida
empresa prestou “ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS, COM ENFASE,
MAS NAO RESTRITO, A MELHORIAS EM PLANOS DE CARGOS E
SALARIOS”, entre 18/12/2019 e 18/10/2020, através do contrato n. 11/2019,
originados pela Tomada de Pregos n. 01/2019, conforme as seguintes
caracteristicas:

1. Analise das Tabelas de Vencimentos da Lei Municipal n°. 1259/2012, através
de comparativos entre salarios de servidores em no minimo outros dez (10)

municipios paranaenses de perfil compativel, e na iniciativa privada.

2 Documentar a existéncia beneficios diferentes, tais como auxilio alimentagao
' e plano de saude para servidores, com analise de outras Camaras no Parana e
orientacbes eventualmente existentes da parte do Ministério Pablico e do
Tribunal de Contas do Parana.

3. Andlise da melhor forma de progressao horizontal e vertical para o caso, uma

vez considerando a ineficiéncia pratica da atual tabela.

sc0.Busato; 8005 | Centro | Fone/Fax 41 3656.8200 | Caixa Postal 151 | CEP:83414:290 | wiiw.Camaracolomh?,

SERVICO NOTARIAL - TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA Fg T8

Rua Cindido Marians, 1797 - Campo Grende - MS - Foue: (67) 33842714 - CEP T9H02-205

6° TABELIONATO

DENOTAS
O CAMPO GRANDE

$




\pae2o /
DE COLOMBO

4. Adequar organograma da Casa, respeitando a estrutura atual, com propostas

de adequagdes, delimitando atribuicbes de todos os cargos € funcoes (vide Lei

977/2008).

5. Detectar conflitos existentes entre as normas do Estatuto dos Servidores de

Colombo (Lei Municipal 1348/2014) e o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Camara de Colombo (Lei Municipal 1259/2012) com sugestoes

para adequacgoes. X

S5

6. Apontar normas que precisam de regulamentagao para atendimento pleno e $§Q'§

eficaz da legislacéo ora existente. § & ;

7. Dernonstrar compatibilidade do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

com o orgamento atual da Camara de Colombo.

8. Demonstrar a viabilidade futura do Plano de cargos utilizando as projecoes de
salarios e a projecao da Receita corrente liquida do municipio, demonstrando
qgue havera recursos para pagamento, no minimo, pelos préximos oito anos €
que nao havera incompatibilidade com os limites constantes na Lei de

ELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA
Grande - M5« Forle: (67) 3384-2714 - CEP79002-20;

Responsabilidade Fiscal.

9. Promogao de reunides, buscando identificar as necessidades e dificuldades

SERVIGO NOTARIAL - TAB
Reas Cindido Mariano, 1797 -

3 que contribuam para a reestruturagdo e a adequagao do plano de cargos,
carreira e vencimentos (PCCV).
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10. Avaliagdo e classificacdo dos cargos e funcoes, definigéo das competéncias

e atribuigdes dos cargos e fungoes, construgao de tabela salarial de acordo
cargos e fungoes.
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11. Elaboragao de fichas do programa de avaliagdo de desempenho funcional,
contendo a carreira, cargo, perguntas comportamentais e perguntas funcionais.

12. Confecgao de relatério final da elaboragéo do PCCV contendo apresentacéo,
fundamentagdo, premissas técnicas, estruturagéo e descrigdo dos cargos,
politica de vencimentos e impactos financeiros, detalhamento das vantagens
pecuniarias (gratificacoes, adicionais, indenizacdes e auxilios), progressoes e
avaliagbes de desempenho, cargos transitorios em extingdo, consideragoes

finais e concluséo.

13. Apresentagao técnica do projeto a Camara Municipal.

14. Equipe técnica responséavel pela execugao dos trabalhos:
Joao Paulo Zampieri Salom&o, OAB/MS 16.820
Marion Eduardo Libman Luft, OAB/MS 15.138
Heloisa Helena Ferreira Insaurralde, OAB/MS 16.552
Rodrigo Steinmann Bayer, OAB/SC 23.161

lvan Gabriel Coutinho, CRC/SC 031168/0-5

Colombo-PR, 21 de outubro de 2020.

ﬁ
Aui@w N g
C MUNICIPAL DE COLOMBO-PR

Vagner Brandéo (Presidente)
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%% PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
: éﬁ_:—_j} ; Rua Sete de Setembro, 177, Centro. Bocaina-SP

CNPJ: 44.498.988/0001-36

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MUNICIPIO DE BOCAINA-SP, com sede na cidade de Bocaina-SP, Rua 7 de
setembro, 177, Centro, neste ato representada pelo Coordenador de
Departamento de Pessoal, Fabricio Maia Silva, fiscal do contrato 022/2020,
atualmente contando com 479 (quatrocentos e setenta e nove) servidores
efetivos, ATESTA, a pedido da empresa ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS
ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n. 22 963.735/0001-53, estabelecida na Rua
Hélio Yoshiaki Ikeziri, 34, Edificio Evidence Prime Office, Sala 1608, Royal Park,
Campo Grande-MS, CPE 79021-435, que a referida empresa prestou servicos
de “ELABORACAO E REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E IMPLANTAGAO
DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO”, entre 03/07/2020 e
03/01/2021, através do contrato n. 22/2020, originados pela Concorréncia n.
01/2019, conforme as seguintes caracteristicas:

1. Analise de toda legislacéo vigente relativa a estrutura administrativa (leis,
decretos, portarias € concursos em vigéncia) e realizacao de reunioes
com as Diretorias e Departamentos Municipais a fim de identificar e

analisar todos os cargos e atribuicoes.

2. Elaboracéo das atribuigbes dos cargos de carreira de acordo com o art.

37 e seguintes da Constituicao Federal e necessidades da Prefeitura.

3. Apresentacéo de proposta de novo organograma administrativo mediante
a extingdo, criagao ou redenominagdo de cargos € suas atribuicoes
visando a desburocratizagdo e organizagao administrativa dos

departamentos e setores do Poder Executivo.

4. Implantagéo de evolugao funcional vertical e horizontal, com classificacéo

dos cargos e previsao de niveis e graus, bem como das correspondentes

faixas salariais.

R Clndido Mariang, 1797~ Campo Girande - M5 - Fooe: (67) 13842714 - CEP 79002205 3
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%% PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA w22
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CNPJ: 44.498.988/0001-36

5. Simulagdo da evolugdo da folha de pagamento em conjunto com o

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

6. Fornecimento de estudo e dados do impacto orgamentario e financeiro
mediante comparativo entre a realidade dos cargos existentes com a

proposta a ser elaborada no novo plano de cargos, carreiras e salarios.

7. Montagem de nova estrutura salarial que compreendera o agrupamento
dos cargos em diversas faixas salariais, reunindo cargos com resultados
similares a partir dos critérios de avaliagao que permitira a identificagéo
dos pisos e tetos, bem como a deteccédo de eventuais distorcées na

estrutura salarial existente.

8. Elaboracao de anteprojeto da nova estrutura administrativa e do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura composta de Projeto de Lei e
seus anexos constituidos de cargos com denominacao e quantitativo,

salarios de referéncia, atribuicoes e organograma administrativo.

9. Trabalho em conjunto com grupo de trabalho que contemple servidores
de variados setores e departamentos administrativos, como colegiado
consultivo e opinativo dos trabalhos realizados pela empresa contratada,

realizando ao menos uma reuniao mensal.

10.Elaboracdo de fichas do programa de avaliagdo de desempenho
funcional, contendo a carreira, cargo, perguntas comportamentais e

perguntas funcionais.

11.Confeccdo de relatorio final da elaboragao do PCCS contendo
apresentacdo, fundamentacao, premissas técnicas, estruturacdo e
descricdo dos cargos, politica de vencimentos e impactos financeiros,
detalhamento das vantagens pecuniarias (gratificagoes, adicionais,
indenizacbes e auxilios), progressoes e avaliagbes de desempenho,

cargos transitérios em exting¢ao, consideracdes finais e conclusao.

)
a
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12. Apresentacao técnica do projeto a Comissao.
13.Equipe técnica responsavel pela execucéao dos trabalhos:

Joao Paulo Zampieri Salomao, OAB/MS 16.820
Marlon Eduardo Libman Luft, OAB/MS 15.138
Heloisa Helena Ferreira Insaurralde, OAB/MS 16.552
Rodrigo Steinmann Bayer, OAB/SC 23.161

lvan Gabriel Coutinho, CRC/SC 031168/0-5

Bocaina-SP, 04/12/2020.

{ {
g i
MUN[C’P!J DE BOCAINA-SP
COOrdenadof'ae Departamento de Pessoal
Fabriclo Maia Silva
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DO MATO GROSSO
CNPJ 03.354.560/0001-32

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, Estado de Mato Grosso do
Sul, inscrito no CNPJ sob n. 03.354.560/0001-32, com sede na Av. Eurico Sebastido
Ferreira, 890, Nhecolandia, Rio Verde de Mato Grosso-MS, CEP 79480-000, Tel. de
contato: (067) 3292-1540, atualmente contando com 615 (seiscentos e quinze)
servidores municipais efetivos e 305 (trezentos e cinco) servidores municipais
contratados, em um total de 920 (novecentos e vinte) servidores, através da Secretaria
de Educagdo, neste ato representada pela Sra. Ana Andrade da Conceigdo, ATESTA, a
pedido da empresa ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS S8, inscrita
no CNPJ n. 22.963.735/0001-53, estabelecida na Rua Hélio Yoshiaki Ikeziri, 34,
Edificio Evidence Prime Office, Sala 1608, Royal Park, Campo Grande-MS, CEP
79021-435, representada pelos sécio e profissional responséavel pelo projeto: Dr. Jodo
Paulo Zampieri Saloméo, inscrito na OAB/MS sob n. 16.820, que a referida empresa e
seus profissionais, prestaram a contento os “servicos de consultoria e assessoria
especializada na reestruturacio e adequagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Membros do Magistério Publico do Municipio de Rio Verde de
Mato Grosso — MS, conforme especificacdes constantes na Proposta de Precos —
Anexo I, parte integrante deste Processo.”, através do contrato n. 194/2019, originados
pelo Pregdo Presencial n. 047/2019, vigente entre 13/05/2019 e 31/12/2019, conforme

as seguintes caracteristicas:

a) Reestruturagdo e readequagdo, bem como a apresentagéo dos projetos de leis do
plano de cargos, carreira e remuneragdo (PCR) do magistério piblico municipal,

envolvendo os seguintes servigos:

a.l) Elaboragdo de minutas de proposta do plano de cargos, carreira € remuneragéo

(PCR) do magistério publico municipal para: discussdo com a comissdo municipal

8° TABELIONATO SERYIGO NOTARIAL - TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEGE_ . |, =
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL \ a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DO MATO GROSSO h
CNPJ 03.354.560/0001-32

a.2) Promogdo de reunides com 6rgéos e comissdes da administragdo pliblica municipal,
buscando identificar as necessidades e dificuldades que contribuam para a
reestrutura¢do e a adequacdo do plano de cargos, carreira e remuneragdo (PCR) do

magistério publico municipal;

a.3) Avaliacdo e classificacdo dos cargos e fungdes, defini¢do das competéncias e
atribui¢des dos cargos e fungdes, constru¢ao de tabela salarial de acordo com cargos e
fungdes;

a.4) Orientagdo e acompanhamento do estudo do impacto dos plano de cargos, carreira e
remunera¢do (PCR) do magistério publico municipal na folha de pagamento e no
FUNDEB, com relatério da evolugdo do impacto financeiro ao longo dos proximos 5

(cinco) anos;

a.5) O servigo executado atendeu aos servidores publicos municipais (efetivos),
vinculados a esta Administragdo direta, de modo que este Municipio possui RPPS,
assim como realizou auditoria em folha de pagamento de servidores efetivos ativos,

com apuragdo e levantamento de contribui¢des previdencidrias vertidas para o RPPS;
a.6) Apresentagdo técnica do projeto a8 Comissdo Municipal de Reestruturagdo do PCR;

a.7) Assessoria técnica na apresentagdo do projeto junto a Camara de Vereadores do

Municipio;

Rio Verde de Mato Grosso-MS, 11 de novembro de 2019..

)

1

&N

-~

Ana }ﬁld: ’ de’fla‘Conceu;ao

Secretaria Mumcxpal de Educacio E"b CIONATO gERyICO NOTARIAL - TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA 1" '.'
o caniecs R Chido Maion, 1797-Cango Grde - MS.-Fonc (673114 - CEPTNR S A
MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATQ GROSSQ e 10812021 AUTENTICO :prum
\ copia

RITA DE m RAHOSJELIAS
ESCREVENTE _
Selo Digital: AEZ39711-71 - Consuite:
www.tims jus.br —=h
Emolumentos RS 3,17 Funjecd R$0,32 Funadep
R$0,19 Funde-PGE R$0,13 ISS\$

FEADMP R$0,32 Selo RS 1,50 -\Fotal:R$5,78

| =P COMARCA DF CAMPO R4 NE
| G “Rita de Cass:a Ramos Elias
y Escrevente



Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
C.G.C 03.155.942/0001-37
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n° - CEAD — CEP 79730-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, inscrito no CNPJ sob n.
03.155.942/0001-34, com sede na Rua Tancredo de Almeida Neves, S/N, Parque CAD, atualmente
contando com 382 (trezentos e oitenta e dois) servidores municipais efetivos, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Senhor Aristeu Pereira Nantes, RG 202.235, CPF 390.266.041-49, ATESTA, a pedido
da empresa ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS, inscrita no CNPJ n. 22.963.735/0001-
53, estabelecida na Rua Hélio Yoshiaki lkeziri, 34, Edificio Evidence Prime Office, Sala 1608, Royal Park,
Campo Grande-MS, CEP 79021-435, representada por seu socio Jodo Paulo Zampieri Salomao, CPF
696.004.491-04, OAB/MS 16.820, que a referida empresa prestou “SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA PARA ELABORAGAO E IMPLANTAGCAO DO NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”, através do
contrato administrativo n. 071/2019, processo administrativo n. 064/2019, originados pelo Tomada de
Pregos n. 005/2019, vigente entre 23/09/2019 a 31/12/2019, conforme as seguintes caracteristicas:

ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA PARA ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO
NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS;

a) Revisdo e consolidagdo de atos normativos oficiais que tratam dos preceitos sobre as relacdes de
trabalho dos servidores com o Municipio e o regime proprio de previdéncia social, mediante a formulagéo
de proposicoes e elaboragao normas para reviséo e aplicagdo desses instrumentos;

b) Anélise e revisdo de regulamentos que dispdem sobre a concessdo de direitos, vantagens e deveres
funcionais e para gestéo das atividades da pericia médica oficial, com o objetivo de harmonizar as regras
consubstanciadas no Estatuto dos Servidores e no Regime de Previdéncia Social, através da produgédo de

normas administrativas para implementar novos procedimentos, rotinas e formularios padronizados;

c) Desenvolvimento de um modelo de avaliagdo de desempenho dos servidores para se constituir de
instrumento gerencial de promogdo na carreira com base na meritocracia, medindo resultados dos
trabalhos e desempenho dos servidores, a partir de fatores que permitem aferir a produtividade e a
qualidade do trabalho, o comportamento e as responsabilidades no exercicio das atribuigbes dos cargos;

d) Assessoramento na implantag@o do Novo Plano de Cargos, Carreira e Rend] mentos, dos se .|dores
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2. DA METODOLOGIA DE TRABALHO:

a) A execugao dos trabalhos envolve estudos das normas institucionais existentes que tratam das matérias
objeto dos produtos descritos dos procedimentos que sdo praticados em cada unidade administrativa
integrante do sistema de recursos humanos, bem como a identificagdo dos instrumentos reguladores
pertinentes, seus tramites;

b) A aplicagdo de metodologias de levantamento de informagdes, por meio de entrevistas com o pessoal
envolvido na execugdo dos processos e procedimentos, com os dirigentes e/ou supervisores de cada
segmento operacional, compreendendo o estudo de rotinas e fluxos e discutidos com os respectivos
operadores de cada processo e avaliados os problemas e dificuldades de sua aplicagéo.

c) A execugdo dos servigos foi de responsabilidade direta do contratado auxiliado por profissionais
especializados e apoiado por equipe técnica, aos quais coube orientar pessoas, formular estudos e realizar
analises preliminares e conclusivas de normas e procedimentos administrativos, bem como formular
solugbes e elaborar os instrumentos préprios para sua formalizagao;

d) Os trabalhos destacados e outros relacionados ao objeto do contrato, foram prestados pela contratada,
da seguinte forma:

v Elaboragdo de projetos de lei e mensagens e minutas de atos normativos para serem expedidos
pelo Presidente da Camara Municipal;

v Elaboragdo de minutas de atos normativos decorrentes das informagdes técnicas coletadas e dos
trabalhos objeto do Memorial;

v Orientagdo aos servidores quanto a adogdo, implantagdo procedimentos e rotinas e
administrativos, relacionados com os trabalhos realizados;

e) Andlise e simulagéo de impacto em folha de pagamento;

7
Gléria de Dourados-MS, 2 de dezembro de 2019. o{/

" g
MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS
CNPJ n. 03.155.942/0001-34 -
Prefeito Municipal - Aristeu Pereira Nantes /g
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DECLARACAO

PROCESSO N° 43/2021
TOMADA DE PREGCO N° 001/2021

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°® 22.963.735/0001-53, com sede na Av. Hélio Yoshiaki Ikieziri,
34, Bairro Royal Park, Sala 1608, Edificio Evidence Prime Office, Campo Grande-MS,
CEP 79021-435, na neste ato, representada por seu sécio diretor, Dr. JOAO PAULO
ZAMPIERI SALOMAOQ, declara, para o fim de participagdo na TOMADA DE PRECOS
n°® 001/2021, que nao existem fatos que impegcam a nossa participagcao nesta licitagdo
e, também, que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da
Prefeitura Municipal de Nobres/MT — Secretaria Municipal de Administracdo, qualquer
fato superveniente, que venha a impossibilitar nossa habilitagdo, de acordo com o
estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei n° 8.666/93.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

De Campo Grande/MS para Nobres/MT, 29 de junho de 2021.

ZAMPIERI & L VOGADOS ASSOCIADOS
JOAO PA MPIERI SALOMAO - SOCIO

RG 1434836 SSP MS e OAB/MS 16.820

22 063.735/0001-55 |

ZAMPIER! & LUFT ADVOGADOS
ASSOCIADOS SS
Rua: Melio Yoshiaki Ikeziri, 34 Sata 1608
B: Royal Park CEP: 79.021435
L_ CampoGrande - MS

1
CAMPO GRANDE - MS )FLORIANOPOLIS -SC S
Rua Hélio Yoshiaki ikeziri, 34, CFL-E?,C 401 Square Corporate, s. 317, <) 0]
Evidence Prime Office, s. 1608, Royal Park www.zlbadvogados.com.br _' Bioco Jureré B

CEP 79021-435 contato@zibadvogados.com.br CEP 88050-001



ADVOGADOS ASSOCiA

DECLARACAO

PROCESSO N° 43/2021
TOMADA DE PRECO N° 001/2021

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°® 22.963.735/0001-53, com sede na Av. Hélio Yoshiaki Ikieziri,
34, Bairro Royal Park, Sala 1608, Edificio Evidence Prime Office, Campo Grande-MS,
CEP 79021-435, na neste ato, representada por seu sécio diretor, Dr. JOAO PAULO
ZAMPIERI SALOMAO, declara para o fim de participacio na licitacdo, modalidade
TOMADA DE PRECOS n° 001/2021, da Prefeitura do Municipio de Nobres/MT, que
recebemos todas as copias de documentos da referida Licitagcdo, bem como todas as
informagdes necessarias e que possibilitam a entrega da proposta, em conformidade
com a Lei n° 8.666/93, concordando com os termos do presente certame.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

De Campo Grande/MS para Nobres/MT, 29 de junho de 2021.

ZAMPIERI & L fF ADVOGADOS ASSOCIADOS
JOA MPIERI SALOMAO - SOCIO
RG 1434836 SSP MS e OAB/MS 16.820

I22.063.735/0001-55 |

ZAMPIER! & LUFT ADVOGADOS
ASSOCIADOS SS

Rua: Helio Yoshiaki Ikezir, 34 Sala 1608

B: Royal Park CEP: 79.021-435

L Campo Grande - MS

CAMPO GRANDE - MS FLORIANOPOLUIS - SC

Rua Hélio Yoshiaki lkeziri, 34, CFL-SC 401 Square Corporate, s. 317, L{ 0
Evidence Prime Office, s. 1608, Royal Park www.zlbadvogados.com.br ] Bloco jureré B
CEP 79021-435 contatoflzlbadvogados.com.br / CEP 88050-001
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DECLARACAQ Y

PROCESSO N° 43/2021
TOMADA DE PRECO N° 001/2021

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°® 22.963.735/0001-53, com sede na Av. Hélio Yoshiaki |kieziri,
34, Bairro Royal Park, Sala 1608, Edificio Evidence Prime Office, Campo Grande-MS,
CEP 79021-435, na neste ato, representada por seu sécio diretor, Dr. JOAO PAULO
ZAMPIERI SALOMAO, declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do
Artigo 27 da Lei n° 8666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que ndo empregamos menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo empregamos
menor de dezesseis anos.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

De Campo Grande/MS para Nobres/MT, 29 de junho de 2021.

ZAMRIERI & LUFT/ADVOGADOS ASSOCIADOS
JOAO PIERI SALOMAO - SOCIO
RG 1434836 SSP MS e OAB/MS 16.820

152.963.735/0001 5ol

ZAMPIERI & LUEDADVOGADOS
ASSOC
1608
. Welio Yoshiaki \keziri, 34 Sala
Rug: Royal Park CEP: 79. 021-43
L Campo Grande - MS

CAMPO GRANDE - MS o FLORIANOPOLIS - SC
Rua Héllo Yoshiaki lkeziri, 34, /" CFL-SC 401 Square Corporate, s. 317,
Evidence Prime Office, s. 1608, Royal Park www.zibadvogados.com.br Bloco jureré B

CEP 79021-435 contato@zlbadvogados.com.br CEP 88050-001

Ly



COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EPGS — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
TOMADA DE PRECOS N° 01/2021

ABERTURA: DIA 29/06/2021 AS 08:30 HORAS
PRIMEIRO ENVELOPE - DOCUMENTACAO
CNPJ 09.605.594/0001-39

Endereco Eletronico: edilsonspenthof@gmail.com
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: EP.GS - CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, na forma abaixo:

SAIBAM 0s que este Publico Instrumento de Procuragdo bastante virem que aos oito

= dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (08/02/2021), nesta Cidade e
Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso. Republica Federativa do Brasil, neste
Segundo Servigo Notarial e Registral, perante mim Escrevente Substituta, compareceu
como OUTORGANTE: E.P.G.S - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.605.594/0001-39, com sede nesta Capital, a
Avenida Mario Augusto Vieira, n° 269, Morada do Ouro, neste ato representada pela sdcia
administradora GABRIELA NUNES SPENTHOF, brasileira, solteira, estudante, natural de
Agua Boa-MT, nascida aos 06/10/2003, portadora da Carteira de Identidade RG n° 2970174-

0 expedida pela SESP/MT aos 07/07/2015 e inscrita no CPF sob o n° 063.907.191-08, filha
de EDILSON PEDRO SPENTHOF e LIZETE FEIJO NUNES SPENTHOF, residente e
domiciliada nesta Capital, 2 Avenida Mario Augusto Visira, n° 269, Condominio Morada do
Parque, Apartamento n° 303, Torre E, Morada do Ouro I, conforme Tranformacdo de

—~ Empresério Individuai para Sociedade Limitada - Alteracdo Contratual n° 01 de
Transformagéo Limitada e Contrato Social por Transformacéo de Empresario Individual para
Sociedade Limitada, devidamente registrada na JUCEMAT sob o n° 51201724385, em
20/07/2020, Protocolo n° 200761706 em 08/07/2020, NIRE 51201724385 & certiddo
Simplificada digital da JUCEMAT emitida em 28/01/2021, cuja as copias dos referidos U{a
documentos ficam arquivados em pasta propria desta serventia. A presente ora reconhecida ;;,

como a propria face ao documento de identidade que foi apresentado no original, do que
dou fé. E por ela me foi dito que, por este Publico Instrumento nomeia e constitui seu
bastante procurador EDILSON PEDRO.SPENTHOF, brasileiro, divorciado, empresario,
0O oI
nascido aos 12/10/1967, portador da Carteira .Nacional de ﬁgp&kh‘%&\&@w‘iﬁ
=4 = oo AW ?'(3
01428191223 emitida pelo DETRAN/MT aos 26/05/2015, ond%gwata &3@ G&%@%&B@'

CP
SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°® 293,136.861-04. filho de ﬁmwﬁg@ﬁpﬁ‘g SYRIA -
™ v s (ﬁg\ac’c:

. Marechal Deodoro, 330 | Bairro:Santa Hele Cuiaba-MT | CEP:78045-015
' Fone: 65 3052-4232 | E-mail: atendimento@2ofcba.com.br
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SPENTHOF, residente e domiciliado nesta Capital, a Avenida Mario Augusto Vieira, n° 269,
Condominio Morada do Parque, Apartamento n° 303, Torre E, Morada do Ouro |l, nesta
Capital (dados fornecidos por declaragdo, ficando a outorgante responsavel por sua
veracidade, bem como por qualquer inconformidade), a quem confere os mais amplos e
gerais poderes para que possa gerir e administrar todos os negaocios, assuntos e interesses
da empresa Outorgante, sejam eles de que natureza forem, representando-a nas alteracoes
contratuais ou nos Contratos de Constituicdo de filiais, podendo fixar o capital social da
mesma e o0 numero de cotas a serem subscritas., dando-les os respectivos valores,
estabelecer e estipular todas ciéusu[as_e condicbes de praxe € mais a que enteder
convenientes, dar o nome que entender conveniente a sociedade, representa-la perante
quaisquer Repartigdes Publicas, especialmente Junta Comercial e/ou Registro de Comércio,
Ministério do Trabalho, Sindicatos, perante Cartérios de um modo geral, Receita Federal do
Brasil, JUCEMAT, DETRAN, CIRETRAN, EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES,
Delegacias, podendo praticar tudo e qualquer ato necessario, pagando as respectivas taxas
e/ou emolumentos, contratar, fixar ordenados ou salarios e dispensar empregados, assinar
recisbes contratuais, pagar quaisquer quantias referente a recisdes, férias, passar recibo,
dar e receber quitagdo. Outorga ainda, poderes para representar a empresa Outorgante
perante Bancos, Agéncia, Instituicdes, Cooperativas e Associagdes de Crédito, bem como
perante quaisquer empresas, sociedade, companhias financeiras e seguradoras, em
especial junto ao Banco do Brasil S/A, Caixa Econdémica Federal - CEF, HSBC, Banco
Bradesco, Itai e Banco Sicredi, agéncia 0810, conta n° 80798-5 desta Capital, podendo -

abrir, movimentar e encerrar contas corrente e/ou poupanga e/ou quaisquer outros \_,-_‘;_:"u;,:w.g_;,'ri{‘;L

investimentos bancérios em nome da empresa outorgante, podendo para tanto o dito
procurador, fazer depdsitos e retirar quaisquer quantias, emitir e endossar e assinar
cheques, bem como ordem de pagamentc, verificar saldos, solicitar extratos de contas,

requisitar taldes de cheques, autorizar débitos e/ou créditos, sacar quaasquer q

a0
assinar os necessarios recibos e dar quitaggo, cadastrando senhas, mciugy.@ {pléﬁ -\‘3"
bem como ordem de pagamento, autcrizar transferéncias e pagamentogg@nﬁfélgh oc “gma‘

receber quaisquer quantias, assinando 0s necessarios recibos e dagdo g‘gﬁéﬁgﬁ@ "24(2?;‘;./"
109

--.—-_ 25 ‘{S & ac.po\agc’

Deodoro, 330 | Bairro:Santa Helena | cmabé’M?r' 78045-015
Fone: 65 3052-4232 | E-mail: atendimento@26fcba.com.b
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poderes ainda para contratar advogado com poderes da Clausula "AD JUDICIA", para o
foro/cartorio, podendo, o dito procurador, transigir, desistir, confessar, firmar COmMpromisso e
acordo, com poderes também para promover a participacdo em licitacio publicas no ambito
Municipal, Estadual, Federal e demais orgéos pertinentes, concordar com todos os seus
termos, assistir abertura, habilitagdo, proposta e precos, fazer impugnacdes, reclamacées,
recursos e protestos, fazer novas propostas, rebaixar precos, conceder descontos, prestar
caucao, levanta-las, receber as importancias caucionadas ou depositadas, transigir, desistir,
assinar todos os tipos de contratos: ENFIM, assinar e praticar todos os demais atos Uteis
que ainda n&o expressos, porém indispensaveis ao fiel e cabal desempenho do presente
mandato, inclusive substabelecer. Pela Outorgante me foi dito que dispensa as

Instrumento, que 3
R$ 93

/lido em voz alta e achado conforme, aceita e assina. Emolumentos
; U (MERCIA PEREIRA SOUSA), Escrevente Substituta, que
, W& encerro o presente ato colhendo as assinaturas.

! :

{ =+ "I. A Q.'/ ; o

O Ny imiA 6[‘.€n-ﬂw

OUTORGANTE: E.P.G.S - CONSULTQRIA
SPENTHOF  // -

EM TEST®_ /) DA VERDA
Escrevente’Substituta que dou fé

b

EINAMENTO LTDA; GABRIELA NUNES

(MERCIA PEREIRA SOUSA),
io em publico e raso.

/

/}% ado de Mato Grosso Cédigo do Cartério: 59 SV
ﬁ er Judiciario Ato de Notas e de Rag:strﬁrg-:ﬂ SELO DE CO
'SELO DE CONTROLE DIGITAL Py CONSULTE. hitp/

(3 : 1 PODER’
od. Ato(s):19 0 ESTADO
ATO CZE N C”

Valor Seio R$ 93,70
Valor ISSQN R$ 2,10
Selo Digital: BNK 17305

Consulte: www.ti.mt.gov.br/selos

@AV, Marechal Deodoro, 330 | Bairro:Santa Helena | Cuiaba-MT | CEP:78045-015
- Fone: 65 3052-4232 | E-mail: atendimento@2ofcba.com.br



Ministério da Economia

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

N*DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial) ] T |
4

NIRE (da sede ou filial, quando a Cddigo da Natureza N° de Matricula do Agente o
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
[T-REQUERIMENTO

Nome:

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Mato Grosso

E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comercio)

*
requer a V.S* o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO cODIGO DO

N° FCN/REMP

AR

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO / EVENTO MTP2000088064
1 | o090 CONTRATO
046 1 TRANSFORMACAO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2209 1 ALTERACAO DE ENDERECO ENTRE MUNICIPIOS DENTRO DO MESMO ESTADO
2015 1 ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL
i CUIABA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
20 Julho 2020 Telefone de Contato:
Data

L—2 - USO DA JUNTA COMERGIAL

[]pecisAo siNGULAR

[[JoEecisao coLeciaDA

Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
Processo indeferido. Publique-se.

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisao
== 4o
* Data
[ngo v [Inao s Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
2° Exigéncia 3% Exigéncia 4* Exigéncia 5° Exigéncia

r_l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

Ol L U -

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
I:] Processo indeferido. Publique-se.

B
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 2* Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 5° Exigéncia

! Y |

L] ] ] L]

Data Vogal

Presidenteda __ Turma

Vogal Vogal

OBSERVACOES

.

Junta Comercial do Estado de Mato Grosso

@Cediﬁco registro sob o n® 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINQAENTO LTDA, Nire 51201724385 e
protocolo 200761706 - 08/07/2020. Autenticagio: 5CE7D1 C06B75D5CE8BB65C2C7BD2C99B44847ECSE. Jilio Frederico Muller Neto - Secretario-

& &

Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n° do protocolo 20/076.170-6 e o codigo de seguranga nBtE
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSS0/..

Registro Digital

Capa de Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integradorw : ' Daté :
20/076.170-6 MTP2000088064 30/06/2020

CPF Nome

063.907.191-08 GABRIELA NUNES SPENTH

Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
Certifico registro sob o n°® 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, Nire 51201724385 e
protocolo 200761706 - 08/07/2020. Autenticagéo: 5CE7D1C06B75D5CE8B65C2C7BD2C99B44847ECS E. Julio Frederico Muller Neto - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n° do protocolo 20/076.170-6 e o codigo de seguranga nBtE
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto Secretario-Geral.
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Transformacio de Empresario Individual para Sociedade Limitada Mﬂ §
ALTERACAO CONTRATUAL N.° 01 DE TRANSFORMACAO LIMITAD Arwe"
Nome Empresarial:
EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA E TREINAMENTO

EDILSON PEDRO SPENTHOF brasileiro, nascido em 12/10/ 1967, casado em comunhio Universal de
bens, empresario, CPF/MF 293.136.861-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 572986, érgio expedidor
SSP/MT, residente e domiciliado na Rua 01 n® 1713, Bairro Jardim Tropical III, CEP 78.635-000 em
Cuiabd-MT, BRASIL, inscrito na Junta Comercial EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA E
TREINAMENTO - ME sob NIRE 51101637693 e no CNPJ sob n° 09.605.594/0001-39, fazendo uso do
que permite o § 3° do art. 968 da Lei n° 10.406/2002, com a redagdo alterada pelo art. 10 da Lei
Complementar n® 128/08, ora transforma seu registro de Empresario Individual em Sociedade Limitada
passando a constituir o tipo juridico SOCIEDADE LIMITADA, na forma deliberada pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. Fica transformada este Empresdrio Individual em Sociedade Limitada, passando
a denominagdo social a ser E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, com sub-rogacdo de
todos os direitos e obriga¢des pertinentes.

Paragrafo tinico —Retira-se a expressio ME do nome empresarial, em razdo da revogacdo do art.72 da lei
complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006, pelo art.10 da lei complementar n°® 155.

CLAUSULA SEGUNDA. A empresa passa a exercer suas atividades no seguinte endereco sito Avenida
Mario Augusto Vieira (St Morada Do Ouro II), N° 269, Cond. Morada Do Parque Apt. 303 Torre E, Bairro
Morada Do Ouro, CEP 78.053-734 em Cuiabd-MT Brasil.

CLAUSULA TERCEIRA. O objeto da sociedade passa a ser: Atividades de consultoria em gestio
» empresarial - exceto consultoria técnica especializada, treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial. Consultoria educacional e assessoria juridica.

CLAUSULA QUARTA. Altera- se o enderego residencial do sécio EDILSON PEDRO SPENTHOF, ji
qualificado que passa a residir na Avenida Mario Augusto Vieira (St Morada Do Ouro II), N° 269, Cond. Morada Do
Parque Apt. 303 Torre E, Bairro Morada Do Ouro, CEP 78.053-734 em Cuiaba-MT Brasil.

Altera-se o estado civil do sécio EDILSON PEDRO SPENTHOF de casado em comunhdo Universal de bens
para Divorciado conforme certiddo do livro 02, com folha 106 do 2° SERVICO NOTARIAL E
REGISTRAL de Agua Boa- MT.

—  CLAUSULA QUINTA. Admite-se na sociedade a sécia GABRIELA NUNES SPENTHOF, brasileira.
estudante, solteira, CPF/MF n° 063.907.191-08, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 2970174-0 6rgiao
expedidor SESP - MT, nascida em 06/10/2003, menor emancipada por concessido dos pais nos termos da
Certiddo de Emancipacdo, registrada sob n°. de matricula: 063685 01 55 2020 8 00008 054 0000954 94, em
08/06/2020, as fls. 104 do Livro n°. 160 do 2° Servigo Notarial e Registral do Estado de Mato Grosso-
Comarca de Agua Boa-MT, residente e domiciliada na Avenida Mario Augusto Vieira (St Morada Do Ouro
), N° 269, Cond. Morada Do Parque Apt. 303 Torre E, Bairro Morada Do Ouro, CEP 78.053-734 em
Cuiaba-MT Brasil.

Junta Comercial do Estado de Mato Grosso

Certifico registro sob o n® 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, Nire 51201724385 e
protocolo 200761706 - 08/07/2020. Autenticagdo: SCE7D1C06B75D5CESB65C2C7BD2C99B44847ECSE, Julio Frederico Muller Neto - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n® do protocolo 20/076.170-6 e o codigo de seguranga nBtE
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto Secretario-Geral. .
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Transformacio de Empresario Individual para Sociedade Limitada =
ALTERACAO CONTRATUAL N.° 01 DE TRANSFORMACAO LIMITADAw
Nome Empresarial: .

EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA E TREINAMENTO

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEXTA. O sé6cio EDILSON PEDRO SPENTHOF transfere parte de suas quotas de capital
social, que perfaz o valor total de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), direta e irrestritamente a GABRIELA
NUNES SPENTHOF, da seguinte forma: EM MOEDA CORRENTE, dando plena, geral e irrevogavel
quitagdo.

Ap6s a cessdo e transferéncia de quotas, fica assim distribuido:

EDILSON PEDRO SPENTHOF, com 15.000(Quinze mil) quotas, perfazendo um total de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais).

GABRIELA NUNES SPENTHOF, com 15.000(Quinze mil) quotas, perfazendo um total de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais).

CLAUSULA SETIMA. A administracio da sociedade serd exercida pela sécia GABRIELA NUNES
SPENTHOF, respondendo pela empresa, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, em conjunto
ou individual, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado o uso da denominacao social em
negécios estranhos aos fins sociais, bem como onerar bens iméveis da sociedade, sem
autorizacdo do outro sécio.

CLAUSULA OITAVA: A Administradora declara, sob as penas da lei, de que ndo estd
impedida de exercer a administragdio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé piblica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

Para tanto, firma em ato continuo, Contrato Social de Sociedade Limitada.

CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO de Empresario Individual para Sociedade
Limitada:
E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ n°: 09.605.594/0001-39

EDILSON PEDRO SPENTHOF brasileiro, nascido em 12/10/1967, Divorciado, empresario, CPF/MF
293.136.861-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 572986, 6rgéo expedidor SSP/MT, Avenida Mario
Augusto Vieira (St Morada Do Ouro II), N° 269, Cond. Morada Do Parque Apt. 303 Torre E, Bairro Morada
Do Ouro, CEP 78.053-734 em Cuiabd-MT Brasil.

GABRIELA NUNES SPENTHOF, brasileira, estudante, solteira, CPEF/MF n° 063.907.191-08,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 2970174-0 6rgio expedidor SESP - MT, nascida em 06/10/2003, menor
emancipada por concessdo dos pais nos termos da Certidao de Emancipacao, registrada sob n°. de matricula:
063685 01 55 2020 8 00008 054 0000954 94, em 08/06/2020, as fls. 104 do Livro n°. 160 do 2° Servico
Notarial e Registral do Estado de Mato Grosso- Comarca de Agua Boa-MT, residente e domiciliada na
Avenida Mario Augusto Vieira (St Morada Do Ouro II), N° 269, Cond. Morada D \iarque Apt. 303 Torre

E, Bairro Morada Do Ouro, CEP 78.053-734 em Cuiaba-MT Brasil.
=~ Junta Comercial do Estado de Mato Grosso \

Certifico registro sob o n® 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAI\JENLO LTDA, Nire 51201724385 e
protocolo 200761706 - 08/07/2020. Autenticagdo: 5CE7D1 C06B75D5CE8B65C2C7BD2C99B44847ECSE. Julio Fre

erico Muller Neto - Secretario-

Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n® do protocolo 20/076.170-6 e o codigo de seguranga nBtE

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto Secretario-Geral.
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Transformagao de Empresario Individual para Sociedade leltada %
. ALTERACAO CONTRATUAL N.° 01 DE TRANSFORMACAO LIMITAM

Nome Empresarial:
EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA E TREINAMENTO

Tin e

Sécios da sociedade Limitada de nome empresarial E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, com sede na Avenida Mario Augusto Vieira (St Morada Do Ouro II), N° 269, Cond. Morada Do
Parque Apt. 303 Torre E, Bairro Morada Do Ouro, CEP 78.053-734 em Cuiaba-MT Brasil, registrada na
Junta Comercial de Mato Grosso, e inscrita no CNPJ sob o n.? 09.605.594/0001-39, t€m entre si justo e
contratado alterar e consolidar seu contrato mediante as alteragdes e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa girard sob o nome empresarial E.P.G.S- CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, com sede e foro na Avenida Mario Augusto Vieira (St Morada Do Ouro II), N°
269, Cond. Morada Do Parque Apt. 303 Torre E, Bairro Morada Do Ouro, CEP 78.053-734 em Cuiaba-MT
Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - O capital social serda de R$ 30.000,00 (Trinta Mil reais) divididos em
30.000(Trinta mil) cotas no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, integralizadas, em moeda corrente do Pais,
. pelos sécios:

SOCIOS QUOTAS | CAPITAL %

‘ EDILSON PEDRO SPENTHOF 15.000 15.000,00 50%
GABRIELA NUNES SPENTHOF 15.000 15.000,00 50%
TOTAL 30.000 30.000,00 100%

CLAUSULA TERCEIRA - A responsabilidade de cada sécio ¢é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social, conforme art. 1.052
CC/2002.

CLAUSULA QUARTA - A administragdo da sociedade serd exercida pela sécia GABRIELA NUNES
SPENTHOF, respondendo pela empresa, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, em conjunto
ou individual, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado o uso da denominagdo social em negécios estranhos aos fins sociais, bem como
onerar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

CLAUSULA QUINTA - O objeto social é: Atividades de consultoria em gestio empresarial - exceto
consultoria técnica especializada, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. Consultoria
educacional e assessoria juridica.

CLAUSULA SEXTA - O inicio das atividades é 02/06/2008.
* CLAUSULA SETIMA - O prazo de duragdio da sociedade serd por tempo indeterminado.

CLAUSULA OITAVA- A Administradora declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedida de
exercerem a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag@o criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou
por crime falimentar, de prevaricagdio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, {:ontra as relagdes de
consumo, fé piiblica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA NONA - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas no todo ou em

Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
2¥Certifico registro sob o n° 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINRMENTD LTDA, Nire 51 201724385 e
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Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n° do protocolo 20/076.170-6 e o codigo de seguranga nBtE
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto Secretario-Geral. / / g

>

Ao ten  PAQ. 512

aemium GERAL



Transformacio de Empresario Individual para Sociedade Limitad.‘ : mf_?z,ﬁ

ALTERACAO CONTRATUAL N.° 01 DE TRANSFORMACAO LIMIT
Nome Empresarial:
EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA E TREINAMENTO

parte a terceiros, sem expresso consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e preco, direito de preferéncia para a sua aquisi¢do, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteracdo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA - A empresa poder4 a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, em qualquer parte do
pais, se assim, em conjunto, decidirem os sécios em conjunto, mediante alteragdo contratual assinada por
todos os sécios.

« CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O exercicio social coincidird com o ano civil. Ao término de cada
exercicio, o administrador prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboracdo das
demonstragdes financeiras, cabendo aos sécios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em caso de morte de um dos sécios, a sociedade ndo serd dissolvida
e continuard sendo gerida pelo sécio remanescente ou pelos herdeiros. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do sécio remanescente, os valores de seus haveres serdo apurados e liquidados com base
na situagdo patrimonial da empresa. O mesmo procedimento serd adotado em qualquer dos casos em que a
sociedade se resolva em relag@o a um dos sécios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Pode o sécio ser excluido, quando a maioria dos sécios,
representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais sécios estdo pondo em risco a
continuidade da empresa, em virtude de atos graves e que configurem justa causa segundo artigo 1.085 do
CC/2002.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes elegem o foro da comarca de Cuiaba-MT para dirimir
quaisquer dividas decorrentes do presente instrumento contratual, bem como para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, sendo que os administradores renunciam a
qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

+ E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular igual teor e forma.

CUIABA-MT, 16 de junho de 2020.

Assinado eletronicamente com certificado digital pessoa fisica e-CPF
EDILSON PEDRO SPENTHOF
SOCIO

Assinado eletronicamente com certificado digital pessoa fisica e-CPF
GABRIELA NUNES SPENTHOF
SOCIA/ ADMINISTRADORA

| it
- &~y
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Certifico registro sob o n° 51201724385 em 20/07/2020 da Em
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Registro Digital

Documento Principal

=nst iy 2 i

Numero do Processo Médulo Integrador

20/076.170-6 MTP2000088064

. Date; \
30/06/2020

— e
293.136.861-04
063.907.191-08

Nome

X
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

CERTIDAO DE REGISTRO DE ESCRITURA DE EMANCIPACAQ

Lorena Favero Pacheco da Luz, 2° Substituta da
Oficial do Registro Civil de Agua Boa — MT, etc..,

Certifica que revendo o Livio n° E-08, de Registro de Emancipagdes € outros atos do Registro

_ MATRICULA: 063685 01 55 2020 8 00008 054 0000854 94. Aos oito dias do més de junho do

. ano de dois mil e vinte (08/06/2020), nesta cidade & Comarca de Agua Boa — Estado de Mato
‘Grosso, em Cartério, sito na Rua 08, n° 371, fago constar o Registro da EMANCIPACAO de
A NUNES SPENTHOF, brasileira, solteira, estudante, com 16 anos de idade, nascida
" aos 06 de outubro de 2003, portadora da Carteira de Identidade RG n® 2970174-0-SESP/MT,
= axpedlda aos 07/07/2015, inscrita no CPF sob o n® 063.807.181-08 & da Certiddo de Nascimento
Matricula n® 083885 01 55 2003 1 00024 040 0008626 38, deste Cartéric de Registro Civil das
. Pessoas Naturais de Agua Boa - MT, residente e domiciliada na Avenida Mario Augusto Vieira,
" n® 269, Bairro Morada do Ouro I, na cidade de Cuiaba - MT, outorgada por seus pais EDILSON

Cm =1 !

PEDRO _SPENTHOF, brasileiro, filho de Irineu Spenthof e Syria Spenthof, nascido acs 12 de
outubro de 1867, administrador de empresas, divorciado, portador da Carteira Nacional de
Habilitagiio n° 01428191223-DETRAN/MT, expedida acs 26/05/2015, na qual consta Carteira de
identidade RG n° 572.986-SSP/MT, inscrito no CPF sob o n° 293.136.861-04, residente e
domiciliado na Avenida Mério Augusto Vieira, n® 269, Bairro Morada do Ouro 1, na cidade de

Nunes, nascida acs 11 de outubro de 1975, natural de Santa Izabel do Oeste - PR, divorciada,
auxiliar administrativo, portadora da Carteira de Identidade RG n° 0981788-3-SESP/MT,
 expedida aos 26/07/2019, inscrita no CPF sob o n® 581.495.541-49, residente e domicillada na

" Avenida Coopercana, n° 320, Bairro Primavera, nesta cidade de Agua Boa - MT, através de
Escritura Publica, lavrada nestas Notas, em data de 08/06/2020, no Livro 160, as fis. 104 e v°. na
qual consta que a Outorgada, GABRIELA NUNES SPENTHOF, fica habilitada a praticar todos
os atoe da vida civil, que a lei confers sos maiores de 18 anos, nos termos do artigo 5%
paragrafo Gnico, inciso 1, do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002). Aa) Lorena Févero Pacheco da Luz,
2* Substituta da Oficial do Registro Civil. Selo Digital de Autenticidade: BKQ-7 Nada
mais. Trasladada de acordo com o original ao qual me reporio e dou fé. Euy, % ;
7 Lorena Favero Pachecs da Luz, 2* Substituta da Oficial que a digitei, conferi, subscrevi 3/ assino.
/' SELO DE CONTROLE DIGITAL NO VERSO. Digitado por: MEBP. Conferido por. MEBP.

Agua Boa — MT, 08 de junho de 2020.
s ."/ A

o e . < .

- e s S e
Lorena Favero Pacheco da 17/:2‘ Substituta da Oficial do Registro Civil.

Junta Comercial do Estado de Mato Grosso

Civil, do mesmo s Fls. 054, Termo 954, verifiquei constar o registro a seguir transcrito: -

Cuiaba - MT; e =TE FE; Ni S brasileira, filha de Ervino Ribeiro Nunes e loni Feijo

R R IO S XX S T g ka,)

- \\;;’\ ;\\}\ '\Xr I:)‘f/ }\ N\ :( }/ % \ /}\ /X/; 3 : o | 1.
LRSS 1
i ’\\f YRV XX A/jr. G B BT B

ARPENBRASILAY AA 014205299 BRP
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R 1 . 0 W

- Certifico registro sob o n° 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, Nire 51201724385 e
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“&& Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
WCertifico registro sob o n°® 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, Nire 51201724385 e
protocolo 200761706 - 08/07/2020. Autenticacio: SCE7D1C06B75D5CE8B65C2C7BD2C99B44847ECSE. Julio Frederico Muller Neto - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n® do protocolo 20/076.170-6 e o codigo de seguranca nBtE

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto Secretario-Geral. /
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

Registro Digital P : 2
e 73|

Anexo _ a@% .

iz L

i achi
Nimero do Processo Médulo Integrador

BOIO?G. 170-6 MTP2000088064 30/06/2020 i

Data

CPF = Torme
063.907.191-08 GABRIELA NUNES SPENTHOF

)&\Q

Pagina 1 de 1

’
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Governo do Estado de Mato Grosso
Junta Comercial do Estado de Mato Grosso

Certifico que o ato,

na Junta Com
examinador Medllym De Almeida Passareli.

acessado o sitio eletronico do Portal de

protocolo e chave de seguranca.
Capa de Processo

CPF Nome J 4

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Mato Grosso

de NIRE 5120172438-5 e protocolado sob o nimero 20/076.170-6 em 08/07/2020, enco
ercial sob o nimero 51201724385, em 20/07/2020. O ato foi deferido eletrénicamente pelo

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Julio Frederico Muller
Servigos
por'(alservicos.jucemat.mt.gov.bn'PorlaI,-'pagesﬁmagsumféeﬂoNiaUnica.jsf) e informar o numero de

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

assinado digitalmente, da empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA,

ntra-se registrado

Neto. Para sua validagdo, devera ser
/| Validar Documentos (https:/

NES SPENTHOF

063.907.191-08 |GABRIELA NU

Documento Principal

CPF i |
063.907.191-08 LA NUNES
293.136.861-04 _|EDILSON PEDRO SPENTHO

Documento assinado eletrénicamente  por
‘as 11:56 conforme

Publico(a), em 20/07/2020,

informando o nimero do protocolo 20/076.170-

o< Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
. ¥ Certifico registro sob o n° 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S-

protocolo 200761706 - 08/07/2020. Autenticagao: 5CE7D1C06B75D5CE8B65C2CT
Geral. Para validar este documento, a
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinad

Anexo
CPF___ ghinn Mm@ s §
063.907.191-08 | GABRIELA NUNES SPENTHOF _

" Cuiaba. segunda-feira, 20 de julho de 2020

Medilym De

cesse hitp://www jucemat.mt.gov.br/ e inform
a em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto-

Almeida Passa

> Almei eli, Servidor(a)
horario oficial de Brasilia. :

A autencidade desse documento pode ser conferida no mﬂgg_smmg_s_,d_amgeﬂlaj

6.
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GROSSO
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Nome " z
955.179.101-06 JULIO FREDEBlQQ:m-Il LER NET(

b
X

Cuiaba. segunda-feira, 20 de julho de 2020

Junta Comercial do Estado de Mato Grosso |
Certifico registro sob o n® 51201724385 em 20/07/2020 da Empresa E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, Nire 51201724385 e

protocolo 200761706 - 08/07/2020. Autenticagdo: 5CE7D1C06B75D5CE8B65C2C7BD2C99B44847ECSE. Juli rederico Muller Neto - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n° do proiocaazefe 170-6 e o codigo de seguranga nBiE
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/07/2020 por Julio Frederico Muller Neto Secretario-Geral.
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MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 09.605.594/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que

' ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

_Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:02:02 do dia 30/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/05/2021.

Codigo de controle da certidao: 228F.524E.DBFA.91C5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE MATO GROSSO W Low)
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO o %3
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA M

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO™
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND N° 0032600545

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissio: 24/06/2021 Hora da emissao: 17:54:45

Nome/denominagdo do sujeito passivo: E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 09.605.594/0001-39

" TERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme parametros constantes no Anexo I da Portaria
Conjunta n°® 008/2018-PGE/SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, e nas bases informatizadas e integradas ao sistema de
processamento de dados da Divida Ativa do Estado, junto a Procuradoria-Geral do Estado, pendéncia, em nome do
sujeito passivo acima indicado.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir e/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.
OBS. A presente Certiddo ndo alcanga o cumprimento de obrigagdes cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e/ou da Divida Ativa.
A autenticidade desta Certiddo deverd ser confirmada via internet nos enderecos www.sefaz.mt.gov.br ou

www.pge.mt.gov.br.

Certidao valida até: 23!07!2021}
Fornecimento gratuito

Numero de Autenticagio: TL9UBAU2UM2UB22B
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07042021096055940001390010056543415611

E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

[ CPF/CNP] | RG/INSCR. ESTADUAL
09.605.594/0001-39 | 00000000000
ENDERECO '

Rua MARIO AUGUSTO VIEIRA (ST MORADA DO OURO II), 269 - COND. MORADA DO PARQUE APT 303 TORRE E

BAIRRO ' | FINALIDADE

MORADA DO OURO |

Certificamos que até a presente data nio encontramos em nome do requerente, débitos de
qualquer natureza, inclusive inscritos em divida ativa da prefeitura municipal de Cuiaba. Fica
ressalvado o direito de cobranca pela fazenda Municipal, a qualquer titulo, de dividas que venham
a ser apuradas de responsabilidade do contribuinte acima qualificado.

Cuiaba/MT, quarta-feira, 07 de abril de 2021

JCenidho valida até Cuiab&/MT, 06 de Julho de 2021.

A Autenticidade da Certiddo podera ser confirmada em: http:Hemissao,cuiaha.mt.gw.bn"portau’ /

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA ;" 4 2
PROCURADORIA GERAL i
PROCURADORIA FISCAL 3
" &2
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS :
NUMERO DA CERTIDAO PROCESSO EXERCICIO =1
434156/2021 581480 GERAL
CONTRIBUINTE INSCRIC.@O MUNICIPAL
735229528 LANCAMENTOS DIVERSOS - 396029




07/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 09.605.594/0001-39
Razdo Social: E P G S CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Enderecgo: AVB JULIO CAMPOS 62 / CENTRO / AGUA BOA / MT / 78635-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&do servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/04/2021 a 10/08/2021 -

Certificagdo Numero: 2021041301401449144142
Informacdo obtida em 07/05/2021 15:19:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hine llrmnetitacerf caixa aov briconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO M /
JUSTIGA DO TRABALHO Mt

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.605.594/0001-39

Certiddo n°: 11872748/2021

. Expedigdo: 07/04/2021, as 12:36:35

. Validade: 03/10/2021 7 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E
da FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 09.605.594/0001-39, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidado sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estéo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigado.
No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
| . A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
i autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
} Internet (http://www.tst.jus.br).

- Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
‘ necessarios a identificacgao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag3o Prévi

- R

‘ pavidas e sugestdes: cndtdtst. jus.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO N°: 6027571

O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso CERTIFICA que revendo os registros, EM
ANDAMENTO E ARQUIVADOS, de distribuigdes de agdes civeis de FALENCIA E
CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL e RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL e criminais
do 1° Grau de Jurisdigado do Estado de Mato Grosso, no periodo de 1 ANO NAO CONSTAM
acdes MOVIDAS POR ou em DESFAVOR de E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO
~ TDA, portador do CNPJ 09.605.594/0001-39, até a data de 23/06/2021.

Observagodes:

As informagdes do nome e CNPJ acima séo de responsabilidade do solicitante,
devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario e confirmada a
autenticidade.

A consulta abrange todos os processos cadastrados na base de dados da primeira

instancia estadual, tanto civeis quanto criminais, distribuidos na Justica Comum ou nos

Juizados Especiais.

A autenticidade da referida certiddo pode ser verificada por meio do enderego:

sec.tjmt.jus.br, no campo "verificar autenticidade de 1° grau", informando o numero da
_certiddo, CNPJ e nome, em até 3(trés) meses apds sua expedicao.

Esta certiddo tem validade de 30 dias, apds a data de sua emissao.

Emitida em 23/06/2021, as 13:54h. o

Documento selado eletronicamente sob o nimero BPJ90686.

PR DT G [ SN R [ S e e
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM N

Governo do Estado de Mato Grosso i /37 \
Secretaria de Estado da Fazgnda do Estado de Mato Grosso LD\
i M
Junta Comercial do Estado de Mato Grosso % Prog Z ? ‘%
e

Certiddo Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao
vigentes na data de sua expedigéo.

Nome Empresarial: E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Numero de Identificagéo do CNPJ Data de Arquivamento do Ato Data de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
5120172438-5 09.605.594/0001-39 02/06/2008 02/06/2008
Enderego Completo:

AVENIDA MARIO AUGUSTO VIEIRA (ST MORADA DO QURO Il) 269 COND MORADA DO PARQUE APT 303 TORRE E - BAIRRO
MORADA DO OURO CEP 78053-734 - CUIABA/MT

Obijeto Social:

ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL - EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA.
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.CONSULTORIA EDUCACIONAL E ASSESSORIA
JURIDICA.

Capital Social: R$ 30.000,00 Microempresa ou Prazo de Duragédo
TRINTA MIL REAIS Empresa de Pequeno
Capital Integralizado: R$ 30.000,00 i INDETERMINADO
TRINTA MIL REAIS MICRO EMPRESA
(Lei Complementar
n°123/06)
Sécio(s)/Administrador(es)
CPFINIRE Nome Térm. Mandato Participagéo Fungao
293.136.861-04 EDILSON PEDRO SPENTHOF XXXXHXKXK R$ 15.000,00 socio
063.907.191-08 GABRIELA NUNES SPENTHOF XXXXXXX R$ 15.000,00 8OCIO /
ADMINISTRADOR
Status: TRANSFORMADA Situagdo: ATIVA
Ultimo Arquivamento: 20/07/2020 Namero: 51201724385
Ato 090 - CONTRATO

Evento(s) 2244 - ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2209 - ALTERACAO DE ENDERECO ENTRE MUNICIPIOS DENTRO DO MESMO ESTADO
2015 - ALTERACAOQ DE OBJETO SOCIAL
2003 - ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2001 - ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
046 - TRANSFORMACAO

Empresa(s) Antecessora(s)

Nome Anterior Nire Nimero Aprovagéo UF  Tipo Movimentagéo
EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA E 5110163769-3 51201724385 xx TRANSFORMACAO
TREINAMENTO

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO e certificada digitaimente. Se desejar
confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCEMAT (http:waw.jucemat.mt‘gov.br!) e clique em validar certiddo. A
certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagdo por envio de arquivo (upload)

2) Validag&o visual (digite o n® C21 0000458243 e visualize a certidao)

AT Pagina 1 de 2

21/083.140-5



Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Mato Grosso

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Mato Grosso
Junta Comercial do Estado de Mato Grosso

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo
vigentes na data de sua expedi¢ao.

Nome Empresarial: E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Filial(ais) nesta Unidade da Federag&o ou fora dela
Nire CNPJ Enderego

NADA MAIS#

Cuiabé, 23 de Junho de 2021 14:03

wlm Al
MULLER
SECRETARIO GERAL

Pt

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO e certificada digitalmente. Se desejar
confirmar a autenticidade desta certidao, acesse o site da JUCEMAT (http://www.jucemat.mt.gov.br/) e clique em validar certiddo. A
certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagdo por envio de arquivo (upload)

2) Validagdo visual (digite o n® 210000458243 e visualize a certiddo)

DA

21/083.140-

Pagina 2 de 2
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MNACIONAL Fiscais (DEFIS)
Exercicio: 2621-

Ano Calendario: 2020

RECIBO DE ENTREGA
DECLARACAO RETIFICADORA

Periodo abrangido pela Declaragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

1. Informagdes do Contribuinte

Nome empresarial CNPJ da Matriz

E P G S CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA 09.605.594/0001-39

Data da Abertura no CNPJ Optante pelo Simples Nacional

02/06/2008 Sim

Regime de Apuracgido

Competéncia

CNPJ das Filiais Presentes Nesta Declaracio

Nenhuma

2. Informagdes da Recepgdo da Declaracgio

Data e Hordrio da Transmissdo da Declaracdo

09/04/2021 14:42:48

Numero do Recibo

02.07.21099.0203834-4

Autenticacao

09363.60531.55849.94953




#:"MPLES Declaracdo de Informagdes Socioeconé‘

MNACIONAL Fiscais (D

Declaragdo Retificadora Exercicio 2021 Ano-Calendario 2020

Periodo abrangido pela Declaracio: 01/01/2020 a 31/12/2020

1. Identificagdo do Contribuinte

CNPJ Matriz: 09.605.594/0001-39

Nome empresarial: E P G S CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Data de abertura no CNPJ: 02/06/2008

Regime de Apuracio: competéncia

Optante pelo Simples Nacional: Sim
1.1 CNPJ das Filiais Presentes nesta declaragédo:

Nenhuma.

2. Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica
Ganhos de cap;tal

Quantidade de empregados no inicio do periodo abrangido pela
declaracgao

Quantidade de empregados no final do periodo abrangido pela
declaracdao

Receita proveniente de exportacdo direta

Lucro superior ao limite de que trata o § 1° do art. 6° da resolucdo

Total de ganhos liquidos auferidos em operagdes de renda variavel

2.1 Receita proveniente de exportagdo por meio de comercial exportadora

CNPJ da comercial exportadora

2.2 Identificagfo e Rendimentos dos Sécios

CPF do sécio: 063.907.191-08

Nome: GABRIELA NUNES SPENTHOF

Rendimentos isentos pagos ao sécio pela empresa
Rendimentos tributdveis pagos ao sécio pela empresa

Percentual de participacdo do sbécio no capital social da empresa no

Numero da Declaracdo: 096055942020002 Nimero do Recibo: 02
Rutenticacdo: 09363.60531.55849.94953

e~ . O Shu&
hdo rubeno A \odg

RS 800

R$ 31.749,95

RS 0,00
R$ 0,00

50,00%

7.21099.0203834-4
Pagina 1
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ultimo dia do periodo abrangido pela declaracdo

Imposto de renda retido na fonte sobre os rendimentos pagos ao soécio RS 0,00
pela ME/EPP

CPF do sécio: 293.136.861-04 =
Nome: EDILSON PEDRO SPENTHOF

Rendimentos isentos pagos ao sécio pela empresa R$ 25.000,00

R$ 21.500,00

Percentual de participacdo do sécio no capital social da empresa no 50,00%
ﬁl;;mq dia do periodo abrangido_pela declaracéo

Imposto de renda retido na fonte sobre os rendimentos pagos ao soécio R$ 0,00
pela ME/EPP

2.3 Percentual de participagio em cotas em tesouraria no capital 0,00%
social da empresa (%)

2.4 Doagdes a Campanha Eleitoral

CNPJ do Nome do Beneficiario Tipo de Forma de Valor
Beneficiario Beneficiario Doagdo

3. Informagdes Econémicas e Fiscais dos Estabelecimentos

Estabelecimento: 09.605.594/0001-39 UF: MT

Estoque inicial do periodo abrangido pela declaracao ~_R$ 0,00
Estoque final do periodo abrangido pela declaracdo R$ 0,00
Saldo em caixa/banco no inicio do periodo abrangido pela declaracdo RS 0,00
Saldo em caixa/banco no final do periodo abrangido pela declaracdo — B8 0,00
Total de aquisigdes de mercadorias para comercializacdo ou R$ 0,00

industrializagdo no periodo abrangido pela declaracgdo

Aquisi¢des no mercado interno ~__R$ 0,00
Importacgdes __R$ 0,00
Total de entradas de mercadorias por transferéncia para comercializacao R$ 0,00
Numero da Declaracdo: 096055942020002 Nimero do Recibo: 02.07121099.0203834-4
Autenticagdo: 09363.60531.55849.94953 Pagina 2
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ou industrializacdo no periodo abrangido pela declaracdo

Total de saidas de mercadorias por transferéncia para comercializacdo o Wmmideda ., RS 0,00
industrializacdo no periodo abrangido pela declaracdo ;

Total de devolugdes de vendas de mercadorias para comercializacdo ou RS 0,06
industrializacao no periodo abrangido pela declaracdo

Total de devolugdes de compras de mercadorias para comercializacgido ou R$ 0,00
industrializacéao no periodo abrangido pela declaracao

Total de entradas no periodo abrangido pela declaracio _ R$ 0,00
Total de despesas no periodo abrangido pela declaragdo _ RS 0,00

Total de entradas interestaduais por UF

i _ Matox

Total de saidas interestaduais por UF

UF _ _valoﬁ

Valor do ISS retido na fonte no ano-calendario, por HuniciPio

UF i, A WS U AR s Yalor
Prestagdes de Servi;os de Comunicagédo
UF onde o servigo foi prestado Municipio onde o servigo foi Valor

prestado

Informagdes sobre prestagdo de servigos de transporte de cargas interestadual e/ou
intermunicipal, e de transporte intermunicipal e interestadual de passageiros autorizados
no inciso VI do art. 17 da LC 123 com e sem substituigdo tributaria

Valor total do frepo: _ =

UF de origem Municipio onde se iniciou a Valor da
prestagdo do servigo _ _Prestacaomtasl

.21099.0203834-4
Pagina 37

Numero da Declaragdo: 096055942020002 Nuimero do Recibo: 02.

Autenticagdo: 09363.60531.55849,94953
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4. Informagdes da Recepgdo da Declaracioc

Data e Horario da transmissio da Declaracdo:
Namero do Recibo: 02.07.21099.0203834-4
Rutenticacdo: 09363.60531.55849.94953

Nimero da Declaracdo: 096055942020002
Autenticacdo: 09363.60531.55849.94953

09/04/2021 14:42:48

Numero do Recibo:

Riheno hodvigu
Y Telald
o1 491/0-3

CRC/HT O

02.

.21099.0203634-4"
Pagina 4



07/05/2021 —

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL gd_L

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA | @

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
09.005.50410001 35 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | o7/ 0F A2Ei

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
E.P. S. - CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica

-

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO : NUMERO COMPLEMENTO

AV MARIO AUGUSTO VIEIRA (ST MORADA DO OURO Ii) 269 COND MORADA DO PARQUE APT 303
TORRE E

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

78.053-734 MORADA DO OURO CUIABA MT

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

EDILSONSPENTHOF@HOTMAIL.COM (65) 9981-5659

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

WhEEn

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 02/06/2008

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGCAD ESPECIAL DATA DA SITUAGCAD ESPECIAL

ek ke h

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/05/2021 as 15:19:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

mnm



ALVARAI2021

DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Cédigo de Certificagdo C M
Il IJIJIIJIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIII [ 189627
CNPJICPF 103933311566862021100154085
09.605.594/0001-39 I.d;;;;g;;w |

Razdo Social

E.P.G.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

Nome Fantasia

" E.P.S.-CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL

L=

Atividade Principal
7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria tecnica especifica

Atividade Secundaria

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
7480-1/98 - Qutras atividades profissionais cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

Localizacdao

Av. AUGUSTO VIEIRA (MORADA DO OURO i), 269 - COND MORADA DO PARQUE APT 303 TORRE E - MORADA DO OURO

Data Abertura Empresa Area Utilizada/m? Publicidade Hor. Especial
02/06/2008 20 NAO NAO

Data da Inscrigdo CM Uso Solo

21/07/2020 XXXXXXXXXHHKOOOOOOOOOOKRXXX

Data Expedicao Inscr. Cad Imobiliario Inscr. Estadual Registro Junta Comercial/MT
08/01/2021 01.9.32.041.0176.245 00000000000 ’;;)1?24385

Ressalva

Empresa de Baixo Risco - APROVADO PARA ENDERECO FISCAL

CARLOS CAETANO
GERENTE TECNICO DE LOCALIZAGAO E ATIVIDADE DIRETOR ADMINISTRADOR E FINANCEIRO

Cuiaba/MT, 08 de Janeiro de 2021.

MANTER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL |

A Autenticidade do Alvara devera ser confirmada em: www.cuiaba.mt.gov.brf_tailias ‘
z 01/2021 10:54:44
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Consultoria & ‘g
Treinamento Py

o,
L,

: =5

DECLARACAO

A Signataria E.P.G.S. — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ/MF n.°
09.605.594/0001-39, por seu representante legal, declara para o fim de participagdo na
TOMADA DE PRECOS n° 01/2021, que ndo existem fatos que impegam a nossa
participagdo nesta licitagdo e, também, que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a
levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Nobres/MT — Secretaria Municipal
de Administragdo, qualquer fato superveniente, que venha a impossibilitar nossa
habilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei n°
8.666/93.

|

Cuiaba/MT, 29 de leIfl!ElQ de 2021

Assinatura do(ﬁe_pre;sentante.qegal da empresa

™. / / i / -:'-\.II

- e

i
% \:g‘)ul N o
ICNPJ: 09 f-)()l; ng "mr}q 20 |
_-.lv:-._.--,
E.P & CNSULTORIA E TRE!
o dl DOs J {

- CEP. 78635-000
AGUA BOA —

Av. Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto 303, Torre E, Bairro Morada
do Ouro I, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-734. Fone: 65-99981-5659




Consultoria & /P LN

Treinamento x\"’;‘fzoz;

|

DECLARACAO DE REQUISITO DE HABILITACAO

E.P.G.S — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA — CNPJ 09.605.594/0001-39,
sediada a Avenida Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto
303, Torre E, Bairro Morada do Ouro II, Cuiaba-MT, CEP 78.053-734, por
intermédio de seu representante legal, declara para o fim de participagdo na licitacio,
modalidade TOMADA DE PRECOS n° 01/2021, da Prefeitura do Municipio de
Nobres/MT, que recebemos todas as copias de documentos da referida Licitacdo, bem
como todas as informagdes necessédrias e que possibilitam a entrega da proposta, em
conformidade com a Lei n°® 8.666/93, congordando com os termos do presente certame.

Cuiaba-MT, 29 de Junho de 2021.

Assinatura do resp‘_onséve} Pela,empresa

o P

[CNP): 09 605 594/0001-391

EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA
E TREINAMENTO - ME
E.P.S-CONSULTORIAE TREINAMENTO
Av. Julio Campos, N2. 62, Centro

CEP. 78635-000

| AGcua BoA B mr. |

Av. Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto 303, Torre E, Bairro Morada
do Ouro I, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-734. Fone: 65-99981-5659




Consultoria & ——

DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

E.P.G.S — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA — CNPJ 09.605.594/0001-39,
sediada a Avenida Mirio Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto
303, Torre E, Bairro Morada do Ouro I, Cuiaba-MT, CEP 78.053-734, declara, para
fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei n® 8666/93, acrescido pela Lei n°
9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Cuiaba-MT, 29 de Junho de 2021.

Assinatura dfesponsivel pela empresa

== J'l

[CNPJ: 09 605 594/0001-39]

DILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA
REINAMENTO - ME

E > - CONSULTORIA E TREINAME]
Av. Julio Campos, N2. 62, Centr
CEP. 78635-000
[f‘GUA BOA - M1

Av. Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto 303, Torre E, Bairro Morada
do Ouro lI, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-734. Fone: 65-99981-5659




COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE COMPRAS E SERVICOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: PRIORI SERVICOS E SOLUGOES, CONTABILIDADE EIREL!
TOMADA DE PREGOS N° 01/2021

ABERTURA: DIA 29/06/2021 AS om"oo_._o.mbm

PRIMEIRO ENVELOPE - DOCUMENTACAO

NUMERO DO CNPJ DA EMPRESA: 11.385.969/0001-44

ENDERECO ELETRONICO: licitacao rioriservicos.com
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Documentacdo da Habilitagao

CNPJ N° 11.385.969/0001-44

E-mail: licitacao@prioriservicos.com

Telefone: (11)2092-2394 ou (11)4171-2901

Contato: Galileu Domingues de Brito Filho



/ Fia L
_ (P Z2_|
e - Avenida Conselheiro Carrfo, 1861 Conj 35 — Vila Carrdo ™. ity ﬁ
pﬂ 0” CNPJ/MF n°® 11.385.969/0001-44 .
Sgﬂrf{n}'e W Estado: Sao Paulo Municipio: Sao Paulo -
AUTORIZAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal, Identificagao do proponente, autoriza
nosso funcionario, Sr. Galileu Domingues de Brito Filho RG n° 11.176.176-1, a participar

ativamente desta abertura, dando a ele plenos poderes para nos representar.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

S30 Paulo 29 de Junho de 2021

GALILEU DOMINGUES ' Digitally signed by GALILEU

DOMINGUES DE BRITO
DE BRITO " EILHO:25134176825

FILHO:25134176825 Date: 2021.06.21 08:27:27 -03'00°

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25
Diretor
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g ALTE RAgAgi CONTRATUAL

E
CONS! ACAQ DO TO 1AL
PRIORI SERVICOS E SOLUCOES. C ONTABILIDADE EIRELI - ME

FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo

parcial de bens, admini e mascido em 07 de feverciro de 1975, CRA 4 721259, técnico em
P abilidade — CRC 15P239880/0-6, RG 1. | {176176.1 SSP/SP & CPF (MF) ri*. 25134176825,
residente ¢ domiciliado # Rua Evangelina, n°. 1528. Bairro V1 Carrilo, S0 Paulo - SP CEP: 03421~
000.

Titular componente da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada denominada_PRIORI
SER )§_E_SOLUCK CFONTABILIDADE EIRELL - com sede na Avemida
Conselheiro do Carrfio, 1861 Conjunto 35. irro V1 Carrlo, Sio Paulo - SP CEP: 03403-001
devidamente registrado sob o NIRE n 35.600.546.089 ¢ CNPJ sob o n° 11.385.969/0001-44
resolvem alterar 0 contrato social conforme as scguintes clausulas e condighes:

PRIMEIRA ALTERACAO - DADOS DO SOCIO: O socio Galileu Domingues de Brito Filho.
altera o seu registro de técnico em contabilidade para Contador — CRC 1 SP239880/0-6, a partiy do
registro dessa alteracao.

SEGUNDA ALTERACAO - CLAUSULA TERCEIRA: O objetivo da Eireli passa a ser a
exploragho por conta propria do ramo de prestagio de servigos de contabilidade, conforme atividades
clencadas no art. 25, do decreto lei n°, 9.295/46, Auditoria e consultoria atuarial, Peritos ¢ avaliadores
de seguros, Atividades de consultoria e auditoria contébil e tributdria, Atividades de consultoria em
gestho empresarial, exceto consultoria técnica especifica, servigo por conta propria do ramo do
preparagdo de documentos € servigos especializados de apoio administrativo, servi¢o de treinamento
¢ desenvolyimento profissional & gerencial, servigo em desenvolvimento de programas de
computador sob demanda, servigo em desenvolvimento € licenciamento de programas de computador
customizaveis, servigo de suporte téenico - manutengfio e oUros servigos em tecnologia da
informaciio, servigo de tratamento de dados em provedores de servigos d¢ aplicagio ¢ servigos de
hospedagem na internet, servigo de gestio ¢ administragdo da ;edade imobiliaria, Consultoria
em tecnologia da informagiio, servigos de avaliadores, serviges de atividades dos despachantes.
servigos de adm inistragio de cartdes de desconto, $ervigos de atividades de profissionais que atuam
por conta propria em atividades esportivas tais como atletas, arbitros, treinadores, juizes, servigos de
informagio ielefonica, servigos de levantamento de informagdes realizados por contrato ou por
comissio, servigos de resumos de noticias (clipping), servigo de computagdo grafica para public%dndc
¢ marketing direto, Pesquisas de mercado e de opiniéo publica, Servigos combinados de esf:ril‘érm e
apoio administrative, Atividades de cobranga & informagdes cadastrais, Corretagem fia ImOveis de_
teroeiros, assim entendida a intermediacdo na compra, venda, permuta ¢ locagdo de imoveis; SeVigos

0, CNS: 06.870-0 - 1° OFiclO

2001. Sua autenticidade devera ser con
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& vinculados & iocacﬁﬁ JJe bens imovis, assim entendiGos 0 assessoramento locaticic € a avaliagho de

finalidade de explorag@o de saldes de festas, centro de convengdes, escritdrios virtuais, stands. |

s quadras esportivas, estadios, ginasios, auditori casas de espetaculos, parques de diversoes, canciifepg,
¢ congéneres, para realizacio de eventos ou negdcios de qualquer natureza; Administragdo ¢ locagiio )

L de imdveis de terceiros, assim entendidas a gestdo € administragio de imoveis de terceiros para

3 qualquer finalidade, inclufda a cobranga de aluguéis de imoveis de terceiros; Planejamento, N

- confecglio, manutenclio € atualizagiio de paginas eletrénicas, desde que realizados em
estabelecimento da optante, Servigos de pré-impressao, Servicos de encadernagfo ¢ plastificardo.
) Servicos de entrega rapida, Consultoria em publicidade, Aluguel de maquinas € equipamentos para

escritorio e Servigos de assisténcia social sem alojamento.

n Paragrafo {inico: A responsabilidade técnica pelos servigos prestados pela empresa serdl
do titular ji qualificado no preimbulo deste instrumento.

Ficam ratificadas as demais clausulas do seu Contrato Social e Aditivos, © pela presente
o instrumento resolver © Titular consolidar o Contrato Social e Aditivos, em cumprimento 40 comando
geral, conferindo assim nova redaglo a clausula contratual, passando © CONTRATO SOCIAL

CONSOLIDADO a vigorar, com 3 seguinte redagio:

~ CONSOLIDACAO DO CONTRATO DA EMPRESA
e PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI - ME
3 CNPJ 11.385.969/0001-44

= GALILEU DOMIN GUES DE BRITO FILHO, brasileiro, casado sob © regime de comunhiio
parcial de bens, administrador, nascido em 07 de feverciro de 1975, CRA n®. 721259, Contador —
i CRC 1SP239880/0-6. RG n°. 11176176-1 sSp/SP e CPF (MF) n. 251.341.768-25, residente ¢

domiciliado 3 Rua Evangelina, n°. 1528. Bairro V1 Carrdio, S0 Paulo - SP CEP: 03421 -000.

Titular componente da Empresa Individual de kgsponsabilidade Limitada denominada PRIORI
3 N IR com sede na Avenida

% SERVICOS i

= Conselheiro do Carrao, 1861 Conjunto 35. Bairro V1 Carrio, Séo Paulo - Sp CEP:; 03403-001
devidamente registrado sob © NIRE n°. 15.600.546.089 ¢ CNPJ sob o n". 11,385 .969/0001-44

i resolvem alierar o contrato social conforme as seguintes clausulas e condigdes:

- % ._;-‘_”/

: e
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CLAUSULA PRIMEIRA B o
— o C
' 2 3
~ A Eireli girard sob o nome empresarial O E
- FIRELI - ME, ¢ seu uso serd obrigatério em todas as operagdes sociais da empresa. S €
o
(== ]

~ CLAUSULA SEGUNDA

& A Fireli terd sua sede na Avenida Conselheiro do Carrdo, 1861 Conjunto 35. Bainmo V1 Carriio, S#o
-~ paulo - SP CEP: 03403-001, podendo abrir filiais ou sucursais em qualquer ponto do ferTitorio
nacional, obedecendo as disposigbes vigentes.

- CLAUSULA TERCEIRA

i 0objctivodaﬁimiimamuempimwmw&dommodeprwm&demiqosdc
- contabilidade, conforme atividades elencadas no art. 25, do decreto lei n°. 9.295/46. Auditoria e
consultoria atuarial, Peritos e avaliadores de seguros, Atividades de consultoria € auditoria contabil ¢
™ (ributaria, Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica,
T miwwmwéw&mmo&wadmmemwmwmmdeapoio
administrativo, SErvigo de treinamento © desenvolvimento profissional ¢ gerencial, servigo em
i desenvolvimento de programas de computador sob demanda, servigo em desenvolvimentu ¢
licenciamento de programas de computador customiziveis, servigo de suporte téenico - manutengdo €
outros servigos em techologia da informagdo, servigo de tratamento de dados em provedores de
= servigos de aplicagio € servigos de hospedagem na internet, servigo de gestdo ¢ administraciio da
propricdade imobiliaria, Consultoria em tecnologia da informagdo, servigos de avaliadores, geTvigos
2 de atividades dos despachantes, servigos de administragiio de cartdes de desconto, servigos de
m atividades de profissionais que atuam por conta propria em atividades esportivas, S€rvigos de
informagio telefonica, servigos de levantamento de infi realizados por contrato ou por
comisséio, servigos de resumos de noticias (clipping), servigo de computagio grafica para publicidade
T & marketing direto, Pesquisas de mercado ¢ de opinido ablica, Servicos combinados de escritoric ¢
apoio administrativo, Atividades de cobranca e informagdes cadastrais, Corretagem d¢ imdveis de
terceiros. assim entendida a intermediagdo na compra, venda, permuta ¢ locagdo de imoveis; Servigos
i vinculados a locaglio de bens imoveis, assim entendidos o locaticio e a avaliagdo de
imbveis para fins de jocagho; Locago, cessdo de uso e congéneres, de bens imoveis proprios com a
finalidade de exploragio de saldes de festas, centro de convengdes, €scritdrios virtuais, stands.
quadras esportivas, ios, ginasios, auditorios, casas de espetaculos, parques de diversoes, canchas
~ ¢ congéneres, para realizagiio de eventos ou negécios de qualquer natureza; Administragdo ¢ locaglio
de imoveis de terceiros, assim entendidas a gestdo © administragio de iméveis de terceiros para
idade. incluida a cobranca de aluguéis de iméveis de terceiros Planejainenta,
lizagho de paginas eletronicas, desde que realizados  em
estabelecimento da optante, Servigos de pré-impressio, Servigos de encaderagio e plastificardo,
Servigos de entrega Tapi Consultoria em publicidade. Aluguel de mdquinas € equipamentos para
~ escritorio € Servigos de assisténcia social sem alojamento.

i Paragrafo Unico: A responsabilidade técnica pelos servigos prestados pela empresa sera
m do titular j# qualificado no predmbulo deste instrumento.

feira, 12 de fevereiro de 2021 09:58:21 GMT
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. CLAUSULA QUARTA -‘no :

- O capital social serd de RS 100.000,00 (cem mil reais), totaimente integralizado neste ato em mocd;\%wpff’; §
o corrente do pais. P
~ paragrafo Unico: A responsabilidade do titular & limitada ao capital integralizado. § .

i CLAUSULA QUINTA
O prazo de duracdio da EIRELI € por tempo indeterminado.
- CLAUSULA SEXTA
2 O ttula declara nfio participara de nenhuma empresa da mesma modalidade (EIRELI).

CLAUSULA SETIMA

¥ [

A

rma em

L A administragdo da EIRELI sera representada pelo titular GALL] DOMING
FILHO ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicial, ficando, entretanto, vedado ¢
oy 7 negdeios alheios a0s fins sociais.

S D
uso da fi

CLAUSULA OITAVA

O uso da firma serd feito somente pelo titular, sempre nos negocios que digam respeito aos
_ interesses sociais, sendo proibido seu uso para fins estranhos como endosso de favores, cartas de
i fianga ¢ outros documentos nfio andlogos que acarretarem responsabilidade para a Eireli.

lh CLAUSULA NONA

&
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Somente o titular terd direito 4 uma retirada mensal a titulo de A-labore. em valor a ser fixado a %
cada més de acordo com 0OS interesses do titular, mas sempre dentro da legislagio do Imposto de 2
SA A A ol
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- Renda e seré levado a uma conta de DESF
m CLAUSULA DECIMA

Tedo dia 31 de cada ano no més de dezembro serfio procedidos um balango do exercicio, sendo que

i os fucros ou prejuizos verificados suportados pelo titular.
- Paragrafo Gnico: - A critério do titular ¢ no atendimento de interesses da p 1. o total ou
parte dos lucros poderd ser destinados & formaglo de Reservas de Lucros, conforme estabelecido pela

D~ Lei 6404/76, ou, entdio, permanecer em Lucros Acumulados para futura destinagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA 2 :
D

o

~ As quotas da empresa individual s indivisiveis perantc a empresa € 2 terceiros, ¢ ndo podera estar 3

representada por mais de um titular, ¢ da mesma forma, ndo poderdio ser cedidas, transferidas.

alienadas, inclusive em relagdo aos direitos sobre as mesmas, sem O expresso consentimento do

m empresério, o qual, em condicdes de igualdade e preco. terd sempre o direito de preferéncia ¢ na
proporgao das quotas que & possuidor.

iy Paragrafo Primeiro: Havendo transferéncia da titularidade da empresa para outra pessoa e mantido
o objeto social como prestagio de servigos contabeis. necessariamente © nOVO titular deve ser

: Yo

~, fira os dados do ato em: https:ﬂsalodigitai.lipb.}us.br ou Consulte o Docum:
7541331 7
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profissionalmente  habititado dentro -das mormas estabolecidas pelo Conselho  Federal
Contabilidade. I S Tuad

Paragrafo Segunda: No caso de falecimento do titular ou incapacidade superveniente comprovada, &
empresa continuaré com oS herdeiros do falecido ou incapaz. Depois de concluido o inventario, no
caso de falecimento, serd feita alteragio com a inclus@io do herdeiro na empresa €, NO Caso de
incapacidade. sera indicado pela familia um representanic legal na ocupard a condigio de titular.

Paragrafo Terceira: No caso de desinteresse por parte do herdeiro ou representante legal em
continuar as atividades da empresa, 0s direitos serdio apurados em balango especial a que se refere o
“caput” do presente, serio pagos em moeda corrente em 10 (dez) parcelas mensais, iguais €
sucessivas, vencendo a primeira apds 30 (trinta) dias do levantamento do balango especial ¢ as
demais nas mesmas datas dos meses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica eleito o foro desta comarca para qualquer acéo fundada neste Instrumento de Contrato Social, re-

comunicando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

() titular declara. sob as penas da lei, de que ndo esth impedido de exercer @ administragdo da

sociedade, por lei especial, ou em virmde de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob 05
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, O 8CESSO & Cargos piiblicos: ou por crime
falimentar, de prevaricaglio, peita ou subomo, concussiio, peculato, ou contra a gconomia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relaghes de
consumo, & publica, ou a propriedade.

Por este instrumento, assina o presente em 3 (trés) vias de igual teor e posteriormente para validade
serd registrado e arquivado na Junta comercial do estado de So Paulo.

$&0 Paunlo, 01 de maio de 2018.
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GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Faulo
Ministério da Indietia, Comércio Exterior e Servigos

Departamento de Registro Empresarial e Integragac — DREI

Secretatia de Desaawvolimenta Feanamico -~ ;

, T Declaragdo

~u, GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO, portador da Cédula de ldentidade n°® 111761761, inscntoc no
_Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n® 251.341.768-25, na qualidade de titular, sécio ou responsavel legal da

mpresa PRIORI SERVIGOS E SOLUGOES, CONTABILIDADE EIREL], DECLARO estar ciente que ©
=STABELECIMENTO situado no(a) Avenida Conselheiro Carrdo, 1861, CONJUNTO 35, Vila Carrdo, SP, Sao
aulo, CEP 03403-001, para exercer suas atividades regularments, DEVERA OBTER parecer municipal sobre &

Jabilidade de instalacao e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legisiagao de uso
_s ocupacao do solo, posturas municipais e restricbes das areas de protegc ambiental, nos termos do art. 24, §2°,

' Decroto Estadual n® 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO.
~btido pelo sistema Via Rapida Empresa — Madulo de Licenciamento Estadual.

—

— —

e ro ainda estar ciente que qualquer alteragéo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
~tividades, ou qualquer outra das condigbes determinantes 2 expedigo do Certificado de Licenciamento Integradc,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragao, a obrigag8o de renova-io. '

—

fim_ declaro estar clente que a emissao do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
.niante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao regisiro
upresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

~ONPD) diretamente no site da Jucesp, através do modulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
_certficagdo digital.

~L L

~—

m& S

B~ f& 111761761

PRIORI SERVIGOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI

o W HE Rapenis : 1800 C‘% . U200 w150 - Pagica 1 g 1
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~ | LeTmGE DO BRASIL PARTICIPAGOES S.A. com sede a Rua Engenheiro Luiz Carlos Bertink, 4700 Conjuntos
»:.m‘amow«s_mpwﬁmmmswwm-m&mmmmmm
e comprovaghio que ammwsmwﬂ no CNPJ 7° 11.385.968/0001-44

- v 3 prestacio de SeIVIgos de elaboragho, implantaglo & mmmu;ﬂo do Plano de Carges, Salarios e Carreits

& de 2021 00:17:37 GMT-03:00, CNS 06 87€

= <o memane 30 Sisiema de Avaliacso de Desempenho pof Competéntias:
~ nnsgltona G avalacao & diagnostico da estrutura organizacional, *,
“oglt = | consuktona de andlise © avaliaclio de cargos, o

= -Pesaumaewemqh.WMaa Wwwm
-~ _ Consuttnria de estruture de cargos e remunerachio; \

"3 - ;mamwawdgmam:mm;

200-2 de 24 de

£ ALENCAR, em Juarta-felra

N2

_ fonsultonia de avaliagio de desempentio focada na competéncia.

)
D

- sroa horgna: 2.420 horas { 265 x 8 horas)

~ {5 sendgos foram wm&mwmwﬂommmmm que desabone susd
- L4ia o responsabilidade em relacho As tarefas sssumidas.
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Avenida Conselheiro Carrdo, 1861 Conj 35 — Vila Carréo

CNPJ/MF n® 11.385.969/0001-44

Estado: Sdo Paulo Municipio: Sdo Paulo

ANEXO |
DECLARAGAO 1

PRIORI SERVIGOS E SOLUCOES CONTABILIDADE EIRELI ME, por seu representante’
legal, declara para o fim de participa¢éo na TOMADA DE PRECOS n° 01/2021, que nao
existem fatos que impegam a nossa participacao nesta licitagdo e, também, que nos
comprometemos, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal
de Nobres/MT — Secretaria Municipal de Administragao, qualquer fato superveniente, que
venha a impossibilitar nossa habilitagéo, de acordo com 0 estabelecido no paragrafo 2°
do Artigo 32 da Lei n° 8.666/93.

S0 Paulo 29 de Junho de 2021

GALILEU DOMINGUES Digitally signed by GALILEU

. DOMINGUES DE BRITO
DE BRITO FILHO:25134176825

FILHO:25134176825 Date: 2021.06.21 08:28:10 -03'00'

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25
Diretor
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Avenida Conselheiro Carrdo, 1861 Conj 35 — Vila Carréo

CNPJ/MF n°® 11.385.969/0001-44

Estado: Sao Paulo Municipio: Sao Paulo

ANEXO |
DECLARAGAO 2

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES CONTABILIDADE EIRELI ME, por seu representante
legal, declara para o fim de participagéo na licitagao modalidade TOMADA DE PRECOS
n° 01/2021, da Prefeitura do Municipio de Nobres/MT, que recebemos todas as copias
de documentos da referida Licitagdo, bem como todas as informagées necessarias e que
possibilitam a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93, concordando

com os termos do presente certame.

Szo Paulo 29 de Junho de 2021

GALILEU DOM|NGUES Digitally signed by GALILEU
DE BRITO DOMINGUES DE BRITO

/' FILHO:25134176825
FILHO:25134176825  Date: 2021.06.21 08:29:15 -03'00

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25
Diretor




Avenida Conselheiro Carrdo, 1861 Conj 35 — Vila Carro

p ? ]
ﬂoﬂ CNPJ/MF n°® 11.385.969/0001-44

Servipos e W Estado: S&o Paulo Municipio: S0 Paulo

ANEXO |
DECLARACAO 3

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei n° 8666/93,
acrescido pela Lei n° 9.854/99, que nao empregamos menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que nao empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Sao Paulo 29 d_e Junho de 2021

GALILEU DOMINGUES npigitally sigr;ed by GALILEU
DOMINGUES DE BRITO
DE BRITO FILHO:25134176825

FILHO:251341 768__2_5'::. Date: 2021.06.21 08:29:53 -03'00'

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25
Diretor




QERTIFECAMOS QUE AS INFORMAGOES A

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO SIMPLIFICADA

BAIXO CONSTAM DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NESTA JUNTA COMERCIAL E SAO VIGENTES

A DATA DE SUA EXPEDICAO.

—

_SE HOUVER ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, ESTA CERTIDAO P

—

~SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIA

ERDERA SUA VALIDADE.

ES, SE HOUVER, PODERAO SER CONSULTADAS NO
MADO AO FINAL DO DOCUMENTO.

STENCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIOR

AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAO E A EXI
NTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFOR

PRAZO DE DURAGAD

DATA DA
PRAZO INDETERMINADO

35600546089 19/03/2014
NOME COMERGIAL TIPO JURIDICO
A ri0RI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIREL EIRELI (ME.)
P P ENDEREGO ; # _ . . NUMERO COMPLEMENTO
|1. .5.969/0001-44 AVENIDA CONSELHEIRO CARRAO et A W 1861 CONJUNTO 35
BAIRRO MUNICIPIO OF T, POERGE MOEDA VALOR CAPITAL
| 1A cARRAO SAO PAULO sp |03403-001 RS 100.000,00

o i g

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO £ APOIO ADMINISTRATIVO.
PERITOS E AVALIADORES DE SEGUROS - W

AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
CORRETAGEM NA COMPRA E VENDA E AVALIACAO DE IMOVEIS

CORRETAGEM NO ALUGUEL DE IMOVEIS

| ExISTEM OUTRAS ATIVIDADES s -_ Sk B0

NOME Bl
GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO e
ENDEREGO : ; "  |NOMERO : W :
' |~ EVANGELINA ; . 1528 R
BAIRRO MUNICIPIO g UF CEP - RG
VILA CARRAO \sm PAULO SP \0342_1-090 ‘111761 761
CPF CARGO . £ A Sl QUANTIDADE COTAS
251.341.768-25 TITULAR E ADMINISTRADOR E O S 100.000,00

DATA NUMERO

11/12/2019  |633.246/19-0

ALTERAGAO DA ATIVIDADE ECONO
ADMINISTRATIVO, PERITOS E AVAL
COMPRA E VENDA E AVALIAGAO DE IMOVE!

MICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA SERVIGOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
JADORES DE SEGUROS, AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL, CORRETAGEM NA
S, CORRETAGEM NO ALUGUEL DE IMOVEIS., DATADA DE: 01/05/2018.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

\

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35600546089
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 01/ 1

o
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\ A o7/ /
Avenida Conselheiro Carrdo, 1861 Conj 35 — Vila Carr. e’
CNPJ/MF n° 11.385.969/0001-44
Estado: Sdo Paulo Municipio: Sdo Paulo
ANEXOV
DECLARAGAO DE INDICACAO DE REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

Ref.: Edital de Tomada de Pregos n° 01/2021

Declaramos que o Responsavel Legal da proponente PRIORI SERVICOS E SOLUGCOES
CONTABILIDADE EIRELI ME, para assinatura do contrato, no caso de sagrar-se
vencedora da presente licitagao, & o (a) Sr. (a) Galileu Domingues de Brito Filho, RG
'1 1.176.176-1, CPF 251.341.768-25, Contador e Administrador de Empresas, Residente
na Avenida Conselheiro Carrdo n° 1861 Conjunto 35 Vila Carrao 03403-001 Sao
Paulo/SP

Szo Paulo 29 de Junho de 2021

GALILEU DOMINGUES | Digitally signed by GALILEU
'DOMINGUES DE BRITO

DE BRITO 'FILHO:25134176825
FILHO:25134176825 Date: 2021.06.21 08:26:15 -03'00'

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25
Diretor
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TERMO DE ABERTURA { 73 ",_

NOME DO LIVRO DIARIO

Ndamero de ordem: 07

O presente Livro Diario possui 157 folhas numeradas do n° 01 ao n° 157 e servira
para a escrituragao dos lancamentos préprios da sociedade empresaria abaixo

identificada:

Nome empresarial: PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI — ME.

Municipio: SAO PAULO
Registro na Jucesp — Nire: 35600546089

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 19/03/2014

CNPJ: 11.385.969/0001-44

\
.
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!

SAO PAUL A DE;ﬁM{'ERO DE 2020.
]E ] : éiniﬁdo ‘cie forma digital por

GALILEU DO

X GALILEU DOMINGUES DE BRITO
DE BRITO a0 U, 50 #HO25134176825
FILHO 25134176825  Dados: 2021.02.12 20:55:02 -03'00'

GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO
\ TITULAR

GALILEU Ohj!INGUES Assinado de forma digital por
DE BRITO {GAULEU DOMINGUES DE BRITO

_ ILHO:25134176825
FILHO:25134176825 | pdos: 2021.02.12 20:55:24-0300
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CLERE N 1SP1289.880/0-6
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Este documento foi assinado digitalmente por:
GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - TITULAR PESSOA FiSICA - EIREL!
GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - CONTADOR - CRC: 239880/5P
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Carta de Responsabilidade da Administracao Folha: 152,

PRIORISERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI-ME CNPJ: 11.385.969/0001-44
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Sado Paulo, 31 de dezembro de 2020.

A

EMPRESA DE SERVICOS CONTARBEIS PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILID
CRC n.° 25P032444/08

Endereco: AVENIDA CONSELHEIRO CARRAO 1861 conjunto 35

SAO PAULO, SP, 03403-001

Prezados Senhores:

Declaramos para os devidos fins, como administrador e responsavellegal da empresa PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI
- ME, CNPJ 11.385.969/0001-44, que as informacdes relativas ao periodo-base 01/01 a 31/12/2020, fornecidas a Vossas Senhorias

; para escrituracio e elaboracdo das demonstracdes contabeis, obrigagbes acessérias, apuracdo de tributos e arguivos eletrénicos exigidos pela
; fiscalizacdo federal, estadual, municipal, trabalhista e previdencidria sao fidedignas.

Também declaramos:

(a) que os controlesinternos adotados pelanossaempresasioderesponsabilidade daadministracdoe estdoadequados aotipodeatividade e
volume de transacoes;

(h) que ndo realizamos nenhum tipo de operacido que possa ser considerada ilegal, frente a legislacao vigente;

(c) que todos os documentos e/ou informacdes que geramos e recebemos de nossos fornecedores, encaminhados para a elaboracao da
escrituracao contabil e demais servicos contratados, estdo revestidos de total idoneidade;

(d) que os estoques registrados em conta prépria foram por nds contados e levantados fisicamente e avaliados de acordo com a politica de
mensuracdo de estoque determinada pela empresa e perfazem a realidade do periodo

encerrado em 2020;
(e) que as informacdes registradas no sistema de gestdo e controle interno, denominado (SISTEMA EM USO), sao controladas e validadas com

documentacio suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o
conteudo do banco de
dados e arquivos eletrénicos gerados.

B s T E

Além disso, declaramos que nio existem quaisquer fatos ocorridos no periodo base que afetam ou possam afetar as demonstragdes contabeis ou,
ainda, a continuidade das operacdes da empresa.

Também confirmamos que ndo houve:

(a) fraude envolvendo a administracdo ou empregados em cargos de responsabilidade ou confianga;

(b) fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas demonstracdes contabeis;

(c) violacdo de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacdo nas demonstracdes contabeis, ou mesmodar
origem ao registro de provisao para contingéncias pagsivas.

Atenciosamente,

§
~ ssinado de forma digital por
{+ ). GAMILEU DOMINGUES DE
~" BRITO FILHO:25134176825
BRITO  Dados: 2021.02.12 20:56:04
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Galileu Démingues de Brito Filho
CPF N° 251.341.768-25
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AMNGE HEIRO CARPAS 18R raninnta A8 - SANPAINO - SP . NAANTAONE - Eane: (1112006722204
Este documento foi assinado digitaimente por:

HICESP GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - TITULAR PESSOA FISICA - EIRELI

i i GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - CONTADOR - CRC: 239880/SP
°"' 5 Este livro 56 tera validade se apresentado junto de seu termo de autenticacio :
Ao m-o Para validar este documento acesse hitp:/ivre jucesp.sp.gov.br e informe o cédigo de autenticidade: 2103104121-6825 - quarta-feira, 10 de miargo de 2021 17:58
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\Balango Patrimonial
PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI - ME
Periodo : 01/01/2020 a3 1/12/2020
ATIVO PASSIVO
ATIVO 1.441.585,52 PASSIVO 144158552
ATIVO CIRCULANTE 1.393.224,54 PASSIVO CIRCULANTE 3580083
Caixa 366,55 Impostos e Coniribmgdesa Recolher 25 63395
Caixa Geral 366.55 SIMPLES NACIONAL 25 114,30
Bancos ¢/ Movimenio 23.265,33 INSS 541,65
Banco do Brasil 23.265,33 Contas a Pagar 10144 88
Contas a Receber 160.456,44 Provisdo de Fénas 10,144 88
Chentes 160.456.44 PATRlMONIO LiQU]DO 1.405.784.69
Aplicagdo Financeira 1.205.516.41 Capital Social 1.405 784,69
Aplicagio Financeira BB Poupanga 1.000.181,82 Capital Social Subserito 100.000.00
Aplicagdo Financeirs - BE RF Ref DI Plus 205.334,39 Capital Social a Realizar 1305 78469
Impostos a Recuperar 744,81
155 Rendo 336,72
IRRF Rendo 408,09
,_\J Crédito Diversos 2.875,00
\ Deposito em Cangdo 2.875,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 48 360,98
IMOBILIZADO 32.523.86
Maq e Equip T 6.178,90
Veiculos 72.000.00
Computadores 22 72876
Maovers 4.723,00
() Depreciagiio Acumulada (73.106,80)
INVESTIMENTOS _/1&\331 12
Software 15 8%712

Séo Paulo, 3‘} de dezembro de 2020.
i
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forme o codigo de autenticidade: 2103104!21-8% quarta-feira, 10 de marco de 2021 17:58
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[l r -
Demonstracdo do Resultado do Exercicio Folha: 154
PRIORI SERVICOS E SOLUCOES. CONTABILIDADE EIRELI - ME CNPJ: 11.385.969/0001-44
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Receitas Brutas
De Servigos Prestados 1.513.963.03 C
Total: 1.513.963.03C
(-) Deducgées
Provisdo Simples Nacional 145843.17D
Total: 14584317 D
= Receita Liquida 1.368.119,86 C
(-) Custos
Materiais Aplicados 1694036 D
Mao-de-Obra 98.714.59 D
FGTS 5878.11 D
SIMPLES NACIONAL 1124474 D
Treinamento 4346833 A
Convénio Médico 4032643 I
Servigos Profissionais 306.330.89 D
Seguro de Vida 450.65 D
Vale Transporte 850894 D
Vale Refeicao 11.681.52D
Pedagio 545181
Hospedagem 11.195.76 D
Passagens 544093 D
Provisdo 13° salario 5120,73 D
Provisdo Férias 7.644 88 D
Total: 573.692,04 D
= Lucro Bruto 794.427,82C
(-) Despesas Administrativas
Aluguéis 11915509 D
Telefonia 8.004.66 D
Correios 209535D
Alimentacdo 640363 D
Cartorio 1.76439 D
Assinaturas 582921
Combustivel 2096.03 s
Transporte 6.61012D
Veiculo 555.00 D
Manutengao e Reparo 3.581.43D
Energia Eletrica 245739D
Condominio 6.917.32D
Material de Escritorio 6.431.45D
IPTU 2.393.60 D
Sabesp 63084 D
Patrocinio 275850 D
Internet 264654 D
Conselho de Classe \ 297813 D
Total: 183.308,68 D
(-) Despesas com Vendas
Frete 2630.00D |
Seguro Garantia % .;R 1.673.61 D
) ; 4.30361D
QAN PATH O -SSP < r".‘?df"l'-’..ﬂ?"l‘l._ Frne: § ;!?7}‘:[-5.’3 ';'m.a

autenticidade: 2103104121-6825 - quarta-feira, 10 de/mﬁ:po de 2021 1758
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IDemonstragao do Resultado do Exercicio

__|PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI - ME

P ERND DO ESTADO

Folha: 155

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CNPJ: 11.385.969/0001-44

| (-) Despesas Financeiras

Taxas e multas 1.80408D
Juros Passivo 407D
Despesa Bancaria 2239.09D
Total: 4.047,24 D
(-) Despesas Gerais
Despesas Gerais 34229 D
Taxas e Multas 250027 D
Vigilancia 2.060.60 D
Total: 4.903,16 D
(+) Receitas Financeiras
Receita Aplicagéo Financeira 33459 C
Total: 334,59 C
= Lucro Operacional 598.199,72C
" Outras Receitas
Venda Ativo Imobilizado 150,00 D
Total: 150,00 D

(-) Outras Despesas

2508246 D

= Lucro Contahil Liquido antes do Imposto de Renda

= Lucro
= Lucro Liquido do Periodo

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2020.

.\ § ;..\‘sl do de forma digital p
GAULEY DOVINGUES KLETE St e
DE BRITO °/ ", BRITQ FILHO:25134176825

FILHO'mﬁ]ﬁ‘Géﬁ' Dados: 2021.02.1220:56:57
E -03'00°

singues de Brito Filho
SP.239880/0-6

Depreciacao Acumulada
Total: 25.082,46D
. = Lucro Contabil Liquido antes da Contribuigdo Social 572.967,26 C
572.967,26 C

572.967,26 C
§72.967,26 C

GALILEU DOMINGUES assinado de forma digital por

] GALILEU DOMINGUES DE BRITO
DEBRITO 1. ,j:\\ A FILHO5134176825

FILHO:2513 W}\ qugs:;%h,oz,lz 20:57:12 -03'00"
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Este documento foi assinado digitalimente por:

CSAD RALI G ASP - 32403001

- Eana 141120472304

GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - TITULAR PESSOA FISICA - El#l.l

GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - CONTADOR - CRC: 239880/SF

Este livro 6 teré validade se apresentado junto de seu termo de autenticagéio
Para validar este documento acesse hitp:/ivre jucesp.sp.gov.br e informe o codigo de autenticidade: 2103104121-6825 - quarta-feira, 10 de margo de 2021 17:58
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Notas Explicativas Folha: 156

PRIORISERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI - ME CNPI: 11.385.969/0001-44
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CONTEXTO OPERACIONAL:

NOTA 01

Apresentacdo

Aempresa PRIORISERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI, é uma pessoa juridica de direito privado, com fins econémicos, com sede
nestaCapital, aAvenida ConselheiroCarrio, 1861 conjunto 35, noBairrodaVilaCarrao, SP, cujaprincipalatividade éaprestacaode servicos
contdbeis. Sua regéncia se da pelo Contrato Social, com respaldo legal na Lei Federal n® 10.406/2002.

NOTA 02
Regime Tributdrio

Aempresaéoptante pelo regime tributdrio do Simples Nacional,

NOTA 03
Cadastro
A empresa PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI possui os seguintes registros e inscricdes: —~

Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado de Sio Paulo sobon® 35600546089em 19/03/2014;
CNPJ Cadastro Nacinal de Pessoas Juridicas sobn® 11 .385.969/0001-44;
CCM - Cadastro de Contribuintes Municipais da Cidade de Sio Paulo sob n® 4.011.861-4

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS:

NOTA 04

O sistema de contabilizacdo, bem como as demonstragdes contabeis e financeiras foi elaborado com observacdo dos Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Houve observagdo aos preceitos previstos na NBC - ITG 1000, conforme resolugao CFC n®
1418/2012.

NOTA 05
A pratica contdbil adotada é pelo regime de competéncia.

NOTA 06
Os direitos e obrigacbes da empresa estdo em conformidade com seus efetivos valores reais.

NOTA 07
Asaplicacdesfinanceiras quando existentes, estario demonstradas pelovalordasaplicaqaesacrescfdasdosrendimentoscorrespondentes,
apropriados até a data do Balango, com base no regime de com peténcia.

NOTA 08 ~
As receitas da empresa sdo apuradas por meio de notas fiscais de servico. '
NOTA 09
As despesas da empresa sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em conformidade com as exigéncias fisco legais.
Sdo Paulo, 31 de dezembro de 2020. ‘f\\_‘
~ GALILEU i Assinado de forma digital por
GALIL \ Assinado de forma digital por DOMING E GALILEU DOMINGUES DE
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Este documento foi assinado digitalmente por:

GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - TITULAR PESSOA FISICA - EIRELI

GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - CONTADOR - CRC: 230880/SP

Este livro s6 tera validade se apresentado junto de seu termo de autenticacio

Para validar esle documento acesse hitp:/ivre. jucesp.sp.gov.br e informe o codigo de autenticidade: 2103104121-6825 - quarta-feira, 10 de margo de 2021 17:58
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TERMO DE ENCERRAMENTO

NOME DO LIVRO DIARIO

Numero de ordem: 07

O presente Livro Diario possui 157 folhas numeradas do n® 01 ao n® 157 e serviu
para a escrituragdo do periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 da sociedade
empresaria PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI -

SAOP Q!_% 31 DE D;EZEMBRO DE 2020.

dph[g forma digital por
GALILEU DOMI ﬁ&k‘i&ﬁi’? U DOMINGUES DE

DE BRITO ool BRITOFILHO:25134176825
FILHO:25134176825 Dados: 20210212 20:58:06
-03'00'

MINGUES DE BRITO FILHO
TITULAR

GALILE
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DE BRITO \ ao 125134176825
FILHO:2513 \,\) Dados: 2021.02.12 20:58:21 -03'00"

GALILEY @gmﬂﬁuﬁsgme BRITO FILHO: ~
* 18P’239.880/0-6

Este documento foi assinado digitalmente por:
GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - TITULAR PESSOA FiSICA - EIRELI
GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO - CONTADOR - CRQ: 239880/SP
Este livro 56 terd validade se apresentado junto de seu termo de autenticagao
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

examinado e conferido:

Forma de Escrtturagéo. D -
Nimero de ordem: 7 Quanti

Hash: 2103104121-6825

Declaro a exatiddo dos Termgsg/de '

PRIOR] SERVICOS E SOLUCOES, co:g
CNPJ: 11385969000144 - UF
Natureza: LIVRO DIARIO GER&L

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - JUCESP

AU AO DE
“REGISTR?&_ | GITAL"
fgx”_iﬁ;

/7

W g

Galilew Domingues de

o7 la isica ~EIR 2513

Galileu Domingues de Brito Filho 7% _4\? r

825

JUCESP

&

5134176825 i |

=Y e

Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, 10 de margo de 2021.

Documento
assinade

Para validar este documento acesse




Avenida Conselheiro Carréio, 1861 Conj 35 — Vila Carréo

CNPJ/MF n® 11.385.969/0001-44

Estado: Séo Paulo Municipio: Séo Paulo

Demonstra¢gdes Contabeis

@ liquidez corrente: indice maior ou igual a 1,00
€ liquidez geral: indice maior ou igual a 1,00

@ solvéncia geral: indice maior ou igual a 1,00

- LO AN ONOMICO-FINANCEIRA

= ILC=__ (Ativo Circulante ) R$ 1.393.224.54 =38.92
& (Passivo Circulante) RS 35.800.83

ILG= (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) R$ 1.393.224,54 =38,92
P (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) R$ 35.800,83 + 00
& GE= (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) RS 35.800,83+ 00 =0,02
e (Ativo Total) RS 1.441.585,52
@ SG= (Ativo Total) RS 1.441.585,52 =40,27

{Passivo Circulante + Passivo nao Circulante) RS 35.800,83 + 00

-~ ET= Exigivel Total ) RS 35.800,83 =0,02
(Ativo Total) RS 1.441.585,52

‘Sio Paulo, 29 de Junho de 2021

Digitally signed by PRIORI SERVICOS E | Digitally signed by PRIORI
™ GALILEY DOMINGUES DE A SALILEU DOMINGUES DE SOLUCOES . SERVICOS E SOLUCOES
~ ' BRITOFILHO:25134176825 'ﬁi’i‘?’ﬁﬁ?'ﬂ.’fﬂﬁ?ﬁ? CONTABILIDADE " CONTABILIDADE
o 0300 EIRELI:11385969000144

EIRELI:113859690001 Date: 2021.06.21 08:31:51

3 Galileu Domingues de Brito Filho 44 7 -03'00'
& CT CRC 1SP 239880-0/6 Priori Servicos e Solugdes, Contabilidade Eireli CNPJ:
& 11.385.969/0001-44

Priori CRC 2SP 032444/0-8

B



ARTORIO »

o ato em: htlus_f.'selodigital.qpb.ius,br ou Consul

Autenticacdo Digital Cédigo:
Data: 47/05/2021 09:44:14

Valor Total do Ato: R$466
selo Diaital Tibo Normal C:

e AL O TONTRBLDARE
gy

JCRCBA Ylmwme

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao PROCESSO n® 2018/004700 - PREGAO ELETRONICO n? 004/2018.

Objeto: PRESTACAO DE SERVIGOS EM CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM RECURSOS HUMANOS

PARA ELABORAGAO E IMPLA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E

ASSESSORAMENTO TECNICO NAS ETAPAS QUE ANTECEDEREM A REALIZAGAC DO CONCURSO

pUBLICO PARA O CRCBA.

fins de direito, que a empresa PRIORI SERVICOS E SOLUCOES,

Atestamos, para todos 0s
CONTABILIDADE EIRELI, estabelecida na Av. Cons. Carrdo 1861- ¢j 35 -V. Carrao/SP CEP 3403-001
CAO DE SERVICOS EM

CNPI 11.385.969/0001-44, foi nossa fornecedora de servigos em PRESTA!
CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM RECURSOS HUMANOS PARA ELABORACAO E IMPLANTAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS {pccs) E ASSESSORAMENTO TECNICO NAS ETAPAS QUE
ANTECEDEREM A REALIZACAO DO CONCURSO pUJBLICO PARA O CRCBA no periodo de 05/12/2018 2

10/06/2018 totalizando 120 horas das quais foram executas as seguintes atividades:

Ambientagdo e entendimento da realidade organlzaclon_ai;
Andlise do Realinhamento institucional e desenvolvimento da Missdo, Objetivos € Valores;

. Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreira & Salarlos;
implantaggo, acompanhamento avaliagio do PCCS;
Elaboracio do Termo de Referéncia destinado 2 contratagdo de empresa especiallzada para

organizacdo e realizacdo de Concurso publico.

m as obrigagtes assumidas, no tocante aos

A referida empresa cumpriu sempre € pontualmente co
bjeto contratado, nada tendo

servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com @ o]
que a desabone.

Salvador, 05de setembro de 2018

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA

CNPJ. 15.244.148/0001-49.
Rua do Salete , n® 320, Barris, Cep: 40.070- 200, $a

. Diretora o

s e S - =
Rua do Salete, 320 — Barris — CEP: 40.070-200 - presi gnga«@;ggha.ggggbr

s.not.brl

te o Documento em. h documento/11559 05_2106_641?6081

145591705210664 108081
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a
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CONSELHO REGIONAL OF MEDICINA DO §STADC DO RIO DE JANEIRO

de palestras informativas sobre os trabalhos que serao desenvolvidos;

<, Etapa 2: DescricAo dos ¢€argos do CREMER], delimitando tarefas, atribuigdes,
~ responsabilidades e fungdes: '.

a) Observar In loco, com visita aos setores & entrevistas com OS empijegados,
objetivando conhecer 0S processos de trabalho, instalagdes fisicas e equipamentos
g disponiveis;

b) Elaborar as descrigdes dos cargos considerando para sua execucdo: tarefas,
atribuigdes, funcdes, deveres, requisitos, competéncias técnicas, habilidades,
conhecimentos, experiéncias, complexidade, desafios requeridos, responsabilidades, etc.;

= ¢) Analisar os cargos a fim de determinar 05 requisitos gualitativos para desempenhar
a funcdo, ou seja, as responsabilidades envolvidas, o grau de instrucdo, a capacidade de
desenvolvimento, para entdo se definir a remuneracao, jevando em consideragdo o grau de
complexidade, conhecimento exigido e ambiente de trabalho; '

Ftapa 3: Elaboragdo do plano de Cargos e Salarios:

a) Analisar o Plano de Cargos € Salarios atual;

b) Estabelecer novo quadro de Cargos/Atividades/Sub_atividades;

c) Analisar os saldrios praticados pelo CREMER] e estabelecer parametros com OS
salarlos praticados no mercado de atividade similar;

d} Comparar a curva salarial do CREMER! com a do mercado, com base na pesquisa
salarial realizada para a criagdo da nova curva salarial, de acordo com © ordenamento de
cargos;

e) Elaborar tabelas salariais com base na curva salarial aprovada;

f) Estabelecer uma estrutura salarial realista € compativel com as condigdes
orgamentarias do CREMERIJ, capaz de atrair e manter 05 talentos humanos;

g) Estabelecer niveis de remuneragao ‘correspondentes a complexidade do trabalho

realizado, as diferengas existentes entre as diversas funcbes exercidas, respeitando as
peculiaridades, natureza, complexidade e graus de escolaridade e experiéncia exigidos para
o desempenho das atribuices conferidas 20s cargos;

h) Estabelecer critérios procedimentos transparentes para aumento por promogao,
mérito, mudanca de cargo e outras movimentagdes de pessoal;
i) propor nomenciatura, categorias efou classes, valores de gratificagdo para ©

exercicio das fungdes de confianga exercidas pelos empregados efetivos, que se destinam a
atribuictes de diregdo € chefia normatizados pelo CREMER! e as Leis pertinentes.
1} tlaborar ficha de avaliagdo de desempenho dos empregados de acordo com as

competéncias necessarias para cada fungao.

Classificacin da informagao contida no documente { X ) Pablico ( )Sigiloso { 3 Restrito | (342

sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamenta: {21) 3184-7050

e @ cremerjoficial/ B Cremeri/ a ¢/

m company/cremer] {»’E cremar]

Jfira o5 dados do ato em: hitps:/iselod e Badwigpas i
digo: 11 5502505211513103041-1

gonm 2 Autenticacao Digital Co o 3
$2z & Data: 2510612021 12:04:36 _ ¥
N A = valor Total do Ato: R$ 4,66 5 it - &
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Atestamos ainda que a referida empresa cumpriu corretamente 0s
prazo, quantidade e qualidade,
idoneidade e capacidade técnica comercial

inexistindo

Rio de Janeiro, 17 maio de 2021.

a
&

Suber

e
< ﬂi’!'ié Marta da
Gerente-Geral

€

CREME

CONSELHO REGIONAL DE MECICINA DO

até a presente data.

£5TAGG DO IO OE JANFIZO

_requi'_sitos de

qualquer reclamagao ou fato que desabone sua

oo

Walter Palis Ventura
presidente do CREMERI) :

SR
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PREFEITURA DE T e

A &x

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Certiddao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

=

p—

Certidao Numero: 0436080 - 2021

CPF/CNPJ Raiz: 11.385.969/ i
Contribuinte: PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI ME*

Liberagao: 26/04/2021
Validade: 25/07/2021_,

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Unidades Tributarias:

Taxa de Fiscalizagio de Localizagado Instalagao e F ncio
Taxa de Fiscalizagao de Antincio - TFA : ’ o
Taxa de Fiscalizagao de Estabelecimento < TFE

CCM 4.011.861-4- Inicio atv :09/12/2009 (AV C

Ressalvado o direito de a Fazenda M
que vierem a ser apuradas ou que 8e
documento, relativas a tributos admir
Municipal, junto a Procuradorla
aos créditos tributarios insc

REGULAR. -

ema qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
adps pela Secretaria Mumciiaaidﬂ Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa

condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intermnet, no enderego
sbricidade/secretarias/fazendal/.
:ste documento.

A aceitagdo desta cefdi
http://www .prefeituras \
Qualquer rasura invalidara ¢

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM .&w@nz e abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certidao emitida as 15:06:01 horas do dia 03/05/2021 (hora e data de Brasilia).
/

Cédigo de Autenticidade: 352E636C

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certiddo Numero: 00004594 13-2021

Namero do Contribuinte: 055.348.0050-1

Nome do Contribuinte: INFORMAGAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL —

Local do Imével: AV CONS CARRAO , 1919, 1921 1923 " VILA CARRAO -
CEP: 03403-001

Cep: 03403-001 V

Liberagdo: 03/05/2021

Validade: 01/08/2021 ,

aisquer dividas de responsabilidade do sujeito
er tempo, inclusive em relagéo ao periodo
Municipal da Fazenda e a inscrigoes
ado que a Situag&o Fiscal do
e Limpeza Publica, Taxa de
s & Contribuicao de Melhoria
ida Ativa até a presente data é:

‘Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar € inscré
passivo que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a quaiqg
contido neste documento, relativas a tributos administrades pela Secre
em Divida Ativa Municipal, junto & Procuradoria-Gerald Iicipio é ¢
Contribuinte supra, referente ao Imposto Pre: e Te Jrba

Conservacgéo de Vias e Logradouros Publico
incidentes sobre o imével acima identificado in:

REGULAR) .

A aceitagdo desta certidao esta condiciofid
http://www prefeitura.sp.gov.br/cidade/sect
Qualquer rasura invalidara este docume:

30 de sua.autenticidade na Internet, no enderego

¥
e

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decre;g 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto
51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 4 , de 05 de janeiro de 2012 e Portaria SF n° 2?& 11 de outubro de 2019.

'-Certi'd:‘m emitida as 15:04:52 horas do dia 03/05/2021 (hora e data de Brasilia) e
Cadigo de autenticidade: cC97496B

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




PREFEITURA DA CIDADE DE [Prog 45

¢ SAO PAULO o=

CADASTRO INFORMATIVO MUNICIPAL - CADIN

Comprovante de Inexisténcia de Registros

N#o foram encontradas pendéncias inscritas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN para Pessoa
Juridica abaixo qualificada na data e hora indicada:

CNPJ Raiz: 11.385.969/0000-00 s Data: 18!06!2021/

Raz3o Social: PRIORI SERVICOS E SOLUCOES , Hora: 12:18:59
CONTABILIDADE EIRELI

Numero de Controle: 2021-0618-0270-9517

Artigo 7° da Lei Municipal n°® 14.094, de 06 de dezembro de 2005: "A inexisténcia de registro no CADIN
MUNICIPAL nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem elide a apresentagao dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos."

Este comprovante é expedido gratuitamente. Sua autenticidade poderé ser confirmada no Portal CADIN
" da Secretaria Municipal Fazenda do Municipio de Sao Paulo, no enderego:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ por meio do cddigo: 2021-0618-0270-9517.

X

 18/06/2021 12:18:59 -

(s

Pagina 1 de 1
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Financas
Departamento de Arrecadacéo e Cobranca
FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM
CNPJ: 11.385.969/0001-44
C.C.M: 4.011.861-4

Codigo(s) de tributo(s)
Cadigo Data de Inicio Tributo Aliquota do Imposto Qtd.Antncios
1899 19/03/2015 ISS 5
2038 19/03/2015 1SS 5
2496 19/03/2015 1SS 5
2881 13/02/2018 1SS 29
2919 13/02/2018 1SS 29
3085 19/03/2015 ISS 2
3093 19/03/2015 1SS 5
3115 19/03/2015 ISS 5
3158 09/12/2008 1SS 5
3212 19/03/2015 1SS 5
3476 09/12/2009 1SS 5
3654 19/03/2015 i 1SS 5
5762 09/12/2009 ISS 5
6297 19/03/2015 1SS 5
6564 19/03/2015 IS8 5
6637 19/03/2015 1SS 5
32301 19/03/2014 TFE -

Expedida em 11/05/2021 via Internet com base na Portaria SF n® 018/2004, de 25 de margo de 2004.

A Ficha de Dados Cadastrais (FDC) tem os mesmos efeitos da Declaragdo Cadastral, informando a condig&o
cadastral mobiliaria do contribuinte perante a municipalidade (ativo ou cancelado), alem de outros dados
cadastrados no érgéo fiscal emissor do presente documento, sendo valida por 3 meses a contar da data de
emissao.

Caodigo para verificagdo de autenticidade: d3XCw48H
Data de validade: 11/08/2021

§




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas
Departamento de Arrecadacéo e Cobranca
FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM
CNPJ: 11.385.969/0001-44

C.C.M: 4.011.861-4

Contribuinte

Pessoa Juridica

Tipo de unidade
Endereco

Bairro

CEP

Telefone

Inicio de Funcionamento
Data de Inscrigéo

CCM Centralizador

Tipo de Enderego

Nro. do Contribuinte de IPTU

Ultima Atualizag&o Cadastral

- PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE
EIRELI ME

: Simples

+ AV CONS CARRAO 01861 Cl 35
: VILA CARRAO

: 03403-001

: Ndo Consta

: 09/12/2009

: 30/01/2010

: Ndo consta

: Comercial

: 055.348.0080-1

: 09/04/2015

o B




12/05/2021 Consulta Regularidade do Empregador 7 % pe J”E"
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

4. Inscricdo:  11.385.969/0001-44
Razdo Social:PRIORI SERVICOS E SOLUCOES CONTABILIDADE EIRELI ME

Endereco: AV CONSELHEIRO CARRAO 1861 CONJ 35 / VILA CARRAO / SAO PAULO /
= SP / 03403-001

- A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
~ Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

- O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:21/04/2021 a 18/08/2021 ,

Certificacdo Nimero: 2021042101580065727011
Informacdo obtida em 12/05/2021 08:35:04

_ A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

¥
: o Y

https:ﬂconsulta-crtcaixa.gov,br.-‘consultacrﬂpagesiconsultaEmpregado jsf "
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JUSTICA DO TRABALHO L o

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PRIORI SERVICOS E SOLUCOES , CONTARILIDADE EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 11.385.969/0001-44

Certiddo n°: 45231/2021

Expedig3o: 04/01/2021, as 08:36:32

Validade: 02/07/202%/— 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue PRIORI SERVICOS E SOLUCOES , CONTABILIDADE EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.385.969/0001-44,
NERO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a4 verificagido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

| L,
Dividas & sugestdes: cndt@tst.jus.br ! Y
/
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ESTADO DE MATO GROSSO Maae Ji5
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO R
"%M %
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA .

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND N° 0032573589

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissdo: 22/06/2021 Hora da emissao: 11:52:26

Nome/denominaciio do sujeito passivo: Contribuinte nio consta no Cadastro de Contribuinte da SEFAZ ¢ PGE
do Estado de Mato Grosso
~ CNPJ: 11.385.969/0001-44
CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme pardmetros constantes no Anexo I da Portaria
Conjunta n°® 008/2018-PGE/SEFAZ, néo consta, nas bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, e nas bases informatizadas ¢ integradas ao sistema de
processamento de dados da Divida Ativa do Estado, junto & Procuradoria-Geral do Estado, pendéncia, em nome do
sujeito passivo acima indicado.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir e/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.
OBS. A presente Certiddo nao alcanga o cumprimento de obrigagdes cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e/ou da Divida Ativa.
A autenticidade desta Certiddo deveréa ser confirmada via internet nos enderegos www.sefaz.mt.gov.br ou

www.pge.mt.gov.br.

Certidao valida até: 2[!0712021./
_Fornecimento gratuito

Numero de Autenticagdo: TU9UKAL27TMU92A9



18/06/2021 00491325¢

o K ST

ﬁ PODER JUDICIARIO g, &7
; TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO P (/;;*“

Frog
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS ' e

Ang D

CERTIDAO N°: 9695501 FOLHA: 11

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.
A Diretoria de Servigo Técnico de Informacdes Civeis do(a) Comarca de Séo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando 0s registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
EALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
17/06/2021, verificou NADA CONSTAR como réufrequeridofinteressado ermn NOME de; ** s
PRIORI SERVICOS E SOLUGOES CONTABILIDADE EIRELI ME, CNPJ: 11.385.969/0001-44,
conforme indicagéo constante do pedido de certidao. " A s

Esta certidao ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Séo apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais

do Estado de Séo Paulo. R ——, WSSNR e
Pt R 3 ‘s% o T \c—qgng.s?.\&wg,_\-_-:& R oA R g
- Adata deipformatizagdo de cada Gomarca/Foro pode ser yerificas
SPIn®22/2019. : g e

i

Esta certid@o considera os feitos distribuidos na 1° Instancia, mes|

N2&o existe conexao com qualquer outra base de dadé:_vs de instituigéo publica ou com a
Receita Federal que verifique ‘a identidade dd."NOMEIRAZAO”“"gb'CIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesqui ilidade
destinatario da certidgo.

A certiddo em nome de pessoa jurgﬂica considera os processos referentes a matriz e

as filiais e podera apontar feitos de homoénimos n2o qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidao (EIRELI, SiC, SIS, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo & sem custas.

S30 Paulo, 18 de junho de 2021.

%.
eeooon: TN _ o0
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
11.385.969/0001-44
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ| pos 2b ™4
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES , CONTABILIDADE EIRELI

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CONSELHEIRO CARRAO 1861 CONJ: 35;
e,
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
| 03.403-001 VILA CARRAO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GALILEU2@GMAIL.COM (11) 2092-2394/ (11) 4171-2901

ks

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA /

09/12/2009

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

ke e

kAR

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

““mitido no dia 06/05/2021 as 15:44:45 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 2/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMENEQ DEWBCRIE S0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 0o o0 2oc™™ R
. " 1-44
RA:_:_I{RSI;JEQIOOO CADASTRAL 09/12/2009

NOME EMPRESARIAL
PRIORI SERVICOS E SOLUCOES , CONTABILIDADE EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ME

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

TODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

66.21-5-01 - Peritos e avaliadores de seguros

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados _
anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizéveis

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
68.22-6-00 - Gestio e administragao da propriedade imobiliaria

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgéao

82.99.7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

6§3.99-2-00 - Outras atividades de prestagdo de servigos de informagéo nao especificadas anteriormente
73.19-0-03 - Marketing direto

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informacoes cadastrais

68.21-8-01 - Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imoveis

68.21-8-02 - Corretagem no aluguel de iméveis

CODIGO E DESCRIGAOD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CONSELHEIRO CARRAO 1861 CONJ: 35;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
03.403-001 VILA CARRAO SAO PAULO SP
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

GALILEU2@GMAIL.COM (11) 2092-2394/ (11) 4171-2901

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
09/12/2009

ATIVA

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededk ek

ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/05/2021 as 15:44:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: PRIORI SERVICOS E SOLUCOES , CONTABILIDADE EIRELI
CNPJ: 11.385.969/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/1 0/2014.
Emitida as 11:41:32 do dia 04/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/10/20214"
Cédigo de controle da certidao: 119D.0241.AB7B.2F9F
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Séao Paulo

CNPJ / IE: 11.385.969/0001-44

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao

Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento

matriz/filial acima identificado.

.

21030165378-80

Certidao n°
Data e hora da emissao 18/03/2021 09:47:27

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualqguer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

¥
0P

Folha 1 de 1



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 11.385.969

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nédo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida bara pessoa juridica, a pesquisa na base de dados € feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos. do contrlbuinte cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 29975915 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 18/06/2021,10:30:45 (hora de Brasilia)
Validade 30, (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE k¢ 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacéo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sya autenticidade no sitio

http://lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br

X
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO e
SECRETARIA DA FAZENDA ‘ \?@W
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA S
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA -

Certiddo de Pessoa Juridica ndo inscrita no Cadastro de Cdntribuintes

CNP] 11.385.969/0001-44

Nao existe Inscricdo Estadual no cadastro de contribuintes do Estado de S&o Paulo associado ao CNPJ 11.385.969/0001-
44 até a data e hora de emissdo desta certid3o.

A aceitacgdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade no  sitio
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br.

Data e hora de emissdo: 18/06/2021 10:28:30
Codigo de controle da certiddo: 4770359f-f550-4545-bf8b-040190341ebc

—

Obs.: esta certiddo ndo é valida para produtores rurais.



L ] L ]
Avenida |heiro Carrdo, 1861 i 35 — Vila Car
I/'l Orl CNPJ/MF n°® 11.385.969/0001-44

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e direito, sob as penas da lei que a PRIORI SERVIGOS E
~ SOLUCOES EIRELI de CNPJ n°11.385.969/0001-44 esta isento de Inscrigdo Estadual.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

S&o Paulo, 29 de Junho de 2021

GALILEU DOMINGUES nDigitally signed by IGTJ"C\)LILEU
DOMINGUES DE BR
DE BRITO FILHO:25134176825

FILHO:25134176825  Date: 2021.06.21 08:30:35 -03'00'

- PRIORI SERVIGOS E SOLUGOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25

Diretor




Imprimir Baixar PDF

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informacgées Cadastrais
CNPJ/CPF: 11.385.969/0001-44

Nao foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nao quitados de Orgios e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 18/06/2021 as 10:27:05

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagéo em 90 (noventa) dias contados a partir
da data de expedi¢do do mesmao.

Este documento nédo tem validade de Certiddo Negativa.
Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:
- N&o configura reconhecimento de regularidade de situacdo, nem dispensa a apresentacdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)
- N&do impede a consulta prévia pelos 6rgéos e entidades da Administracdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

~. - Aos registros incluidos apés a emissdo da declaragdo cabe a aplicagdo do paragrafo 1° do artigo 6°.

de Sao Paulo, enderego: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Caodigo da Declaragao: F4934695.5DD5B66F.7702D91D.D9C815DB

EMISSAO GRATUITA

Ateng¢ao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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T g M 5: >
b & | Avenida Conselheiro Carréo, 1861 Conj 35 — Vila Car 29
?ﬂaﬂ -
CNPJ/MF n° 11.385.969/0001-44 L

Servigos e Solupbes Estado: S&o Paulo Municipio: S&o Paulo

' ANEXO IV
TECNICA PROCESSO LICITATORIO N° 43/2021 -
TOMADA DE PREGOS N° 01/2021
“PRIORI SERVICOS E SOLUGOES CONTABILIDADE EIRELI ME
CNPJ N 11.385.969/0001-44

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacéo de Servigo de Consultoria
e Assessoria, para Andlise e Elaboragéo de Diagnostico Estrutural, Legal, Orgamentario
- Financeiro do Estatuto dos Servidores Municipais, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores do Executivo e Servidores da Educagao, nos termos estabelecidos no
Edital e seus Anexos.

A Prefeitura do Municipio de Nobres/MT:

Ap6s tomarmos conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital de TOMADA DE
PRECOS n° 01/2021, apresentamos a aprecia¢ao desta Prefeitura a nossa proposta
técnica objetivando concorrer a contratagéo dos referidos Servigos.

- EQUIPE TECNICA

NOME DO PROFISSIONAL CURSO INSTITUICAO PONTUACAO
4 Galileu Domingues de Brito Filho |Administrag&o de Empresas Universidade S&o i
Judas Tadeu . =
Galileu Domingues de Brito Filho |Administragao de Empresa Universidade S&o
2 e p6s em Controladoria Judas Tadeu 2
Fecap
Suzana Marcatto Cruz Ortega MBA em Desenvolvimento efFundacéo Getalio
3 Gestdo de Pessoas l\/argas _]
Gislene Gomes dos Santos Pos-graduagéo Lato Sensu [Centro Universitario
4 lem Gerenciamento Fas Faculdades >,
Estratégico de Recursos  [Metropolitanas o
Humanos Unidas
Mariangela Secchi Souza Pereira [Direito Faculdade de Direito
9 de S&o Bernardo do J
ICampo G
Solange Martinechen Silva Ciéncias Contabeis Universidade
6 Federal do Parana X
TOTAL QUESITO | \
\

=



Priori

Servigos e Solupdes

CNPJ/MF n° 11.385.969/0001-44

Estado: Sao Paulo

Avenida Conselheiro Carro, 1861 Conj 35 — Vila Carréo

Municipio: Sdo Paulo

EXPERIENCIA DA LICITANTE EM CONSULTORIA PARA ORGAOS

PUBLICOS

ITEM

ORGAO/
INSTITUICAO
ATENDIDA

OBJETO

PONTUAGCAO

Conselho Regional
de Contabilidade da
Bahia

Prestacao de servigos em Consultoria especializada em
recursos humanos para elaboragéo e implantagédo do

plano de cargos, carreiras e salédrios (PCCS) e

ssessoramento Técnico nas etapas que antecederem a
Fealizagao do concurso publico para o CRCBA

Conselho Regional
de Medicina do
Estado do Rio de
Janeiro

restacdo de servicos em Consultoria especializada em
recursos humanos para realizar servigos de implantagao
o Plano de Cargos e Salérios (PCS) do CREMERJ, de
odo a identificar a atual realidade estrutural, funcional e
alarial, assim como atualizar e corrigir as eventuais

istorgbes existentes

Gettinge do Brasil
Participacbes S.A

restacdo de servicos de elaboragédo, implantagdo e
struturagdo do plano de cargos, salarios e carreira
ncomitantemente ao Sistema de avaliagdo de
esempenho por competéncias.

Total Requisto Il




§F T
| [ 3

Avenida Conselheiro Carrdo, 1861 Conj 35 — Vila Carrdo

CNPJ/MF n° 11.385.969/0001-44

Estado: S&o Paulo Municipio: Sao Paulo

TOTALIZADOR DA PROPOSTA TECNICA

QUESITO PONTUAGAO
MAXIMA AFERIDA
| — Equipe Técnica 30
Ill- Experiéncia em Consultoria para 6rgéos publicos 70
TOTAL GERAL 100

S30 Paulo 29 de Junho de 2021

PRIORI SERVICOS E . Digitally signed by PRIORI SERVICOS
E SOLUCOES CONTABILIDADE
SOLUCOES CONTABILIDADE g ac11.11385969000144

EIRELI:11385969000144 Date: 2021.06.22 13:27:29 -03'00'

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI

CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25

Diretor




niocrsidade 30 Judas Tadew

O Reitor da Linivevsidade io Judas Tadew, no VS0 de suas atribuigdes
¢ tendo e vista @ conclusdo do Qurso d¢ Administeacdo,

e 02 de mavgo de 2000, confere o titule de
Bacharel cm Administragao a

Galiles Domingues de Bito rilho,
o ¥stado de Sio Pavlo, nascido 3 07 de fevereird de 1979,
R G 1700700760 - 3P
¢ outorgaic o presente Diploma,
a fim gt que possd Gozat dc tados os dircitos ¢ Prerogativas legais.

\ 30 Paulo, 26 de julha de 2003

brasileico, natocal @
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© Centro Tniversitdrio ffecap cectifica gue,

@alilen Domingues de Brito Filho

Qacionalivabe Brasileica, Datucal be Hio Paulo/S, Qascibo a 07 be Fevereiro be 1975,
RG O MGG

Concluiu em 02 b Gutubro de 2008, 0 Curgo de _a%%:%mmu, Pos-Graduagio “Lato Sengu” em
Controlaboria

_m q@ &io Paulo, 03 bt setembro de 2009,
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Secretanio-Gera
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Diretar de Re ro Académico

NIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU
Reconhecida pela Portaria n.® 264
Publicada no D. 0. U. de 05-05-1989

Curso de
ADMINISTRACAO

Reconhecido pela Portaria n.° 69
D. 0. U. de 20-01-2000

APOSTILA

O diplomado concluiu a me_mEnw.o em:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Sio Paulo, 28 de julho de 2
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Secretaria de Registio de Diplonwas
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Eliane Cekenda Machado
Auxifiar da Secrelana de Regmtro de Diplomas
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e Cristina Sanches de Paula
£nca odedn da Secretaria do Registro de Diplomas
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
CERTIFICA que o profissional identificado no presente documento encontra-

se em situagio REGULAR neste Regional.

Nome: GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO

CPF: 251.341.768-25
Registro PRINCIPAL-CRA/SP: 072259
ategoria: ADMINISTRADOR

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra O titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo
Penal, sujeitando o autor a respectiva agao penal. '

Emissio: SAO PAULO, 07 de janeiro de 2021.
Validade: 31/12/2021, desde que o registro permaneca em situagdo regular.

Confirme a autenticidade € a regularidade deste documento na pagina
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante namero de controle a seguir:

CONTROLE: 2ab8d33f-776c-4175-bc61 -90335a5f1381

Rua Estados Unidos, 865/889 - Id. America - CEP: 01427-001 - Sao Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11} 1087-3256 - Www.CIasp.gov.b
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p & - Avenida Conselheiro Carr3o, 1861 Conj 35 — Vila Carro méﬁ.
1 7 on CNPJ/MF n° 11.385.969/0001-44 E

Servigos e W Estado: Sdo Paulo Municipio: S&o Paulo

DECLARAGCAO ESPECIFICA

Priori Servicos e Solugdes, Contabilidade, CNPJ N°11.385969/0001-44, Residente na
Avenida Conselheiro Carrdo N°1861 Cj-35, Por seu represente o senhor Galileu
Domingues de Brito filho, Declaragéo especifica do Responsavel Técnico e do

Coordenador da Equipe aceitando a incumbéncia das respectivas fungdes no presente
Edital. '

Responsavel técnico

Galileu Domingues de Brito Filho

GALILEU DOMINGUES Digitally signed by GALILEU
DOMINGUES DE BRITO
DE BRITO FILHO:25134176825
Assinatura FILHO:25134176825  Date: 2021.06.22 13:50:29 -03'00°

Coordenador da equipe

Galileu Domingues de Brito Filho

GALILEU DOMINGUES D:gatallgés:gned I:;};?FALILEU
DOMINGUES DE 0
DE BRITO FILHO:25134176825

Assinatura FILHO:25134176825  Date: 2021.06.22 13:50:49 -03'00°

Sao Paulo, 29 de junho de 2021

PRIORI SERVICOS E Digitally signed by PRIORI SERVICOS

E SOLUCOES CONTABILIDADE
SOLUCOES CONTABILIDADE ' goe1 1138596900014

EIRELI:11385969000144 Date: 2021.06.22 13:51:06 -03'00'

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25

Diretor




Serviges e Soluges Estado: S&o Paulo

Municipio: Sdo Paulo

o3\

e 3
.

Avenida Conselheiro Carréo, 1861 Conj 35 — Vila Carrdo x > 74

p 7 ]
non CNPJ/MF n® 11.385.969/0001-44

DECLARAGAO PROFISSIONAL

Priori Servicos e Solugdes, Contabilidade, CNPJ N°11.385969/0001-44, Residente
na Avenida Conselheiro Carrdo N°1861 Cj-35, Por seu represente o senhor

Galileu Domingues de Brito filho, Declaragao de cada profissional indicado

aceitando a incumbéncia de compor o quadro técnico para fins de prestagédo do

servico objeto da presente licitagao

Galileu Domingues de Brito Filho
GALILEU DOMINGUES_ Digitally signed by GALILEU

DOMINGUES DE BRITO
DE BRITO FILHO:25134176825
; Date:2021.06.22 13:56:14
Assinatura FILHO:25134176825 0300

Susana Marcatto Cruz Ortega

PRIORI SERVICOS E Digitally signed by PRIORI
SERVICOS E SOLUCOES
SOLUCOES ' CONTABILIDADE
CONTAB“JDADE " EIRELI:11385969000144
Assinatura P/__EIRELI:11385969000144 Date: 2021.06.22 13:55:44 -03'00

Gislene Gomes dos Santos

PRIORI SERVICOS E Digitally signed by PRIORI
SERVICOS E SOLUCOES

SOLUCOES ‘CONTABILIDADE

CONTABILIDADE EIRELI:1 1385969000144

Assinatura P/  EIRELI:11385969000144 _Date: 2021.06.22 13:55:28 0300




Avenida Conselheiro Carrao, 1861 Conj 35 —Vila Carrdo \ >
B P

CNPJ/MF n° 11.385.969/0001-44

Estado: S&o Paulo Municipio: Sao Paulo
Mariangela Secchi Souza Pereira
PRIORI SERVICOS E Digitally signed by PRIORI
| SERVICOS E SOLUCOES
SOLUCOES CONTABILIDADE
CONTABILIDADE EIRELL:11385969000144

Assinatura P/ EIRELL:11385969000144 Date: 2021.06.22 13:55:14 -03'00'

Solange Martinechen Silva

PRIORI SERVICOS E Digitally signed by PRIORI
SOLUCOES SERVICOS E SOLUCOES
CONTABILIDADE :g,c.”mﬁ‘;';;‘;gj i

Assinatura P/  EIREL:11385969000144  Date: 2021.06.22 13:55:00 -03'00'

Sao Paulo, 29 de junho de 2021
PRIORI SERVICOS E Digitally signed by PRIORI SERVICOS
E SOLUCOES CONTABILIDADE
SOLUCOES CONTABILIDADE g ce) 1.11385969000144
EIRELI:11385969000144 Date: 2021.06.22 13:54:28 -03'00'

PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI
CNPJ N° 11.385.969/0001-44
Galileu Domingues de Brito Filho
RG: 11.176.176-1
CPF: 251.341.768-25
Diretor
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oS LMD BT DE CONTABLIDARE
[

a CRCBA x.@m Fod e x W

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao PROCESSO n? 2018/004700 - PREGAO ELETRONICO n2 004/2018.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS EM CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM RECURSOS HUMANOS
PARA ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E
ASSESSORAMENTO TECNICO NAS ETAPAS QUE ANTECEDEREM A REALIZAGAO DO CONCURSO
PUBLICO PARA O CRCBA.

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa PRIORI SERVICOS E SOLUGOES,
CONTABILIDADE EIRELI, estabelecida na Av. Cons. Carrdo 1861- ¢j 35 -V Carrdo/SP CEP 3403-001
CNPJ 11.385.969/0001-44, foi nossa fornecedora de servicos em PRESTAGCAO DE SERVICOS EM
CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM RECURSOS HUMANOS PARA ELABORACAO E IMPLANTACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS {PCCS) E ASSESSORAMENTO TECNICO NAS ETAPAS QUE
ANTECEDEREM A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CRCBA no periodo de 05/12/2018 a
10/06/2019 totalizando 120 horas das quais foram executas as seguintes atividades:

. Ambientacio e entendimento da realidade organizacional;

. Andlise do Realinhamento Institucional e desenvolvimento da Missdo, Objetivos e Valores;

. Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios;

+ Implantagdo, acompanhamento e avallagio do PCCS;

. Elaboragio do Termo de Referéncia destinado a contratagdo de empresa especializada para
arganizagdo e realizagdo de Concurso pablico. :

A referida empresa cumpriu sempre pontualmente com as obrigagtes assumidas, no tocante aos
servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com 0 objeto contratado, nada tendo
que a desabone.

Salvador, 05 de setembro de 2019
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA

CNPJ. 15.244.148/0001-49
Rua do Salete , n? 320, Barris, Cep: 40.070- 200, §

Rua do Salete, 320 — Barris — CEP: 40.870-200 - Telefax.: 71.2109-4000 - www.crcha.org.br - presidencia@cre-ba.org.br
Salvador/BA

-0 - 1° OFICIO DE
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CONSELHO REGIONAL DF MEDICINA DO £STADC DO RIO DE JANEIRD

- de palestras informativas sobre os trabalhos que serdo desenvolvidos;

03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

Etapa 2: Descricdo dos cargos do CREMERJ, delimitando tarefas, atribuigbes,
- responsabilidades e fungdes:
e a) Observar In loco, com visita aos setores & entrevistas com os empregados,
objetivando conhecer os processos de trabalho, instalagBes fisicas e equipamentos
disponiveis;
£ b) Elaborar as descrigbes dos cargos considerando para sua execugdo: tarefas,
= atribuicdes, fungdes, deveres, requisitos, competéncias técnicas, habilidades,
R conhecimentos, experiéncias, complexidade, desafios requeridos, responsabilidades, etc.;
c) Analisar os cargos a fim de determinar 0s requisitos gualitativos para desempenhar
a funcdo, ou seja, as responsabilidades envolvidas, o grau de instrucdo, a capacidade de
- desenvolvimento, para entdo se definir a remuneracao, levando em consideragdo o grau de
s complexidade, conhecimento exigido e ambiente de trabalho;

Etapa 3: Elaboragdo do Plano de Cargos e Salérios:

i i a) Analisar o Plano de Cargos e Salarios atual;
- b) Estabelecer novo quadro de Cargos/Atividades/Subatividades;
c) Analisar os saldrios praticados pelo CREMER] e estabelecer parametros com 0s
) salarios praticados no mercado de atividade similar;
= d) Comparar a curva salarial do CREMERJ com a do mercado, com base na pesquisa
= salarial realizada para a criagdo da nova curva salarial, de acordo com o ordenamento de
cargos;
M e) Elaborar tabelas salariais com base na curva salarial aprovada;
& f) Estabelecer uma estrutura salarial realista e compativel com as condigbes
- orgamentarias do CREMERJ, capaz de atrair e manter os talentos humanos;
2 g) Estabelecer niveis de remuneragdo correspondentes 3 complexidade do trabalho

realizado, 3s diferengas existentes entre as diversas funcdes exercidas, respeitando as
peculiaridades, natureza, complexidade e graus de escolaridade e experiéncia exigidos para
~ o desempenho das atribuicbes conferidas aos cargos;

_ h) Estabelecer critérios e procedimentos transparentes para aumento por promogao,
mérito, mudanca de cargo e outras movimentacdes de pessoal; :
i) Propor nomenclatura, categorias efou classes, valores de gratificagao para 0

exercicio das funcdes de confianca exercidas pelos empregados efetivos, que se destinam a
5 atribuicBes de diregdo e chefia normatizados pelo CREMERI e as Leis pertinentes.

= i) Elaborar ficha de avaliagdo de desempenho dos empregados de acordo com as
; competéncias necessdrias para cada fungdo.

Classificacio da informagao contida no documento { X ) Piblico ( ) Sigiloso (

e

)

) Restrito | Qual restrigio?

Sede: Praia de Batafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-445 : Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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51 5592505211513103041
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CREMERJ

CONSELRO REGIONAL DE MEDICINA 0O ESTADO DO RIO DE JANFIRO

v Atestamos ainda que a referida empresa cumpriu corretamente 0s requisitos de
prazo, quantidade e qualidade, inexistindo qualquer reclamagdo ou fato que desabone sua
idoneidade e capacidade técnica comercial até a presente data.

Rio de Janeiro, 17 maio de 2021.

< ﬁﬂwm‘g?ta%{a Sl;lva

Gerente-Geral

fira 05 dados do alo em: hltps:ﬁseiodignlal.t}pb.jus.br ou
Autenticacao Digital Codigo: 1
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(Detfus funre

Walter Palis Ventura
Presidente do CREMERJ

\
{;l ) Restrito | Qual restrigio?

Central de Relacionamento: (21) 3184-7050

m- company/cremer] @ cremer]

Consulte o Documento em: hitps://azev

CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no en

-feira, 25 de maio de 2021 12:08:17 GMT-03:00,

em terga

1

sinado digitalmente por MARCELO TIMOTEO DE OLIVEIRA

O bresente documento digital foi conferido com o original e as

dereco eletronico

CiATAAIAD man tarmac da madida nrovisoria N. 2.200-



N
T

. GETINGE

GETINGE GROUP

i401 & 1404 — Brooklin ~ S#o Paulo/SP, inscrita no CNPJ n® 09.457.928/0001-18, ATESTAMOS para os devidos fins

-~ Mmmwwsmmm'ﬁMMMWJ#ﬁmﬂ

~  realizoy 8 prestacho de servicos de elaboragho, ch

do Plano de Gargos, Salérios e Carreira

concomitantemente 30 Sistema de Avaliacho de Desempenho por Competéncias:

- Consultoria de ay

~ _ Consulioria de andlise e avsliagio de cargos:

-30 e diagnostico da estrutura organizacional,

B -Pmummmm,mmammmwm

. Consultoria de estrutura de cargos @ remuneraglo;
- impiantacBo de indicadores de resultados e remuneracio;
- - Consultoria de wmmmmmm na competéncia.

= Carga horéna 2 420 horas { 265 x 8 horas)

oswwmmmm.mmmmmmmmwmm

conduta e responsabilidagde em masmm.

S0 Paulo, 28 de Dezembro de 2010.

- San Pavin -

= Getinge do BHrasil S.A.
R. Eng Inizx Caxrlos Berrinmi, 1700
velefone - 011-5102-285

—. +fira o5 dados do ato em: https:Hseiodbgital.l.jpb.j,us,br ou Consulte o Documento em: https Famadobaslos.nntbﬂdocumsnlo)ﬁ
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Av. Presidente Epiticio Pessaa - 1145
3244-5404 - cartorio@azevedobastos.notbr  yalber Aze.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PARANA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em situacgao regular.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................. . SOLANGE MARTINECHEN SILVA
REGISTRO.......... : PR-043769/0-6
CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF...ccccccvveereeennn - 192.489.698-68

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCPR contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissdo: PARANA, 21/06/2021 as 10:35:25.
Valido até: 31/07/2021.
Cadigo de Controle: 628260.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR.




FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO
pagina 1/2

Nome Funcionario : SOLANGE MARTINECHEN SILVA

Data Admissao : 01/08/2018 N°Registro: 40

. Dados da Empresa —— e
Razéo Social ; PRIORI SERVICOS E SOLUGOES, CONTABILID C.NP.JIC.E.1:11.385969/0001-44 |
Nome Fantasia : PRIORI SERVICOS E SOLUGOES, CONTABILID Cod. Munic.: Cod. Atividade: 8219999 i

Enderego : Avenida Conselheiro Garréio N°:1861 Compl. : Conj 35 !
Estado:SP  Cep:03403-001 |

Bairro : Vila Carro Cidade : S80 Paulo

do
Nome Mae : ANNA KONDIELSKY MARTINECHEN

Nome Pai © BASILIO MARTINECHEN
Est. Civil: Casadol(a) Nat. : Curitiba Estado; PR Nacionalidade : Brasieira
Data deNascimento: 11/06/1971 Sexo : Feminino Instrugdo : Superior completo
Endereco : AV Brasilia Nt 4380 Compl. : BLOCO 2 AP 1410
Estado : PR Cep : 81020010

Bairro 1 Novo Mundo Cidade : Curitiba
Dados Funcionais
Salario Admissdo : R$1.00000 Cargo Admisséo: Contador Data exame médico : 01/08/22018
Horas Semanais: 34 Horas Mensais: 170 Forma de pagto: Mensalista
Local: Depto ;
Setor & : Seclio
r Documentos : s . : -
CTPS : 000661 78/00025/PR Data Expedigéo: 24/11/1986 PIS: 12290616048 Data Cadastro 126/11/1988
RG: 50097862 Datacadastro: 14/07/2004  Orgdo Expedidor : UE : PR
Habilitagdo - Categoria: Data do Vencimento:
Doc. Militar; Nro Doc Militar: Cat Doc Militar:
[ Titulo Eleitor: 049589920604 Zona: 176 Seglio: 0220 CPF :702.480695-68 |
- Dados Estrangeiros
CTPS: {1 Data % . Validade:
RNE : Validade: Tipo de Visto
Horarh :
Dias da Semana Horario de Trabatho Intervaio para Repouso e Alimentagdo
Segunda 08:00 as 15:00 13:00 as 1330
Terca 08:00 as 15.00 1 1300 as 13:30
Quarta 08:00 as 15:00 13.00 as 13:30
Quinta 08:00 as 1500 13:00 as 13:30
Sexta 08:00 as 15:00 13:00 as 13:30
Sabado 08:00 as 15:00 13:00 as 13.30
Dominge [ i
s Situacao Perante o FGTS
E optante: SIM Data Opgédo: 01/08/2018 Data Retratagao!
Banco Depositario: %
Qutros Dados
! Nome do Conselho Regional :
i Sigta do Conselho Regional : NumeroConselho Regionai: Regidio: J

-
=]
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO
Pagina 2/2

Nome Funcionario : SOLANGE MARTINECHEN SILVA

Data Admissao : 01/08/2018 N°Registro: 40

Data de Demiss@o:

SOLANGE MARTINECHEN SILVA
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&  FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO A 4@
Pagina 1/2 § & .

- | Nome Funcionario : MARIANGELA SOUZA SECCHI PEREIRA

apresontd

- lDahAdrMss&o: 24/08/2017 N° Registro: 15 £
Razio Social : PRIOR! SERVI{;OSESOLUOC)ES CONTABILID CN.P.JIC.El: 11.385969/0001-44 | &
Nome Fantasia : Cod. Munfc. : Cod. Atividade : 8219999 g
Enderege : Avenida Conselheiro Caiiao Ne: 1861 Compl. : Conj 35 ;
Bairro : Vila Carréo Cidade : S0 Paulo Estado:SP  Cep: 03403-001 -

N | =
Nome Mae - MARIA ROSALINA MOREIRA SECCH
Nome Pai: GERALDO SOUZA SECCHI
Est Givil: GCasado(a) Nat. : Ribeirso Pires Estado: SP  Nacionalidade : Brasiisira
Data de Nascimento : 261071989 Sexo: Feminino INstrugdo : Pés Graduacio / Especializacio o

Enderego: Rua dos Aliados : Ne 183 Compl. : _ g 8
~Bairro: S&o Caetaninho : Cidade : Ribeirgo Pires Estado : SP Cep!: 09402800
~ Dados Funcionais _ |
Satario Admissao - RS 1200,00  Gargo Admissio : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Data exame madico : 24/08/2017 |
Horas Semanais : 44 Horas Mensais : 220 Formade pagto : Mensalista
Local : I - Depio : CADUNICO - SBC
o Segdo:

1 CTPS: 00012237/00062/SP Data Expedicio: 23/08/2017 1S : 12191630652 Data Cadasto : 3g
RG:  18300718x Data cadastro:  22/01/2013  Orgéio Expedidor : Secretaria de Seguranca Plblica UF :SP s
Habilitagdo: - Categoria: . pata do Vencimento: =z
Dog. Militar: Nro Doc Militar: Cat Doc Militar: g <
Titulo Eleitor: 166082980116 Zona: 217  Segic: 196 - . CPF:125.16881878 23

T Dados Estrangeiros ' 3¢
cres: Data Expedigdo : : Vatidade :
RNE : Validade : ; Tipo de Visto : | B "
— Horario - ' : : £
Gias da Semana Forario de Trabaino intervaic para Ropouso ¢ Alimentagio ER
Segunda 08:00 as 17.00 12.00 as 13.00 ;
Terga 08:00 as 17.00 12:00 as 13:00 i
i | Quarta : 08:00 & 17.00 1200 s 1300
Quinta 08:00 as 17.00 12:00 as 12:00
Sexta 08.00 as 17:00 1 1200 as 1200
Sabado
Situagho Perante © Fats s : B
£ optante: SIM Data Opgdo: 24/08/2017 Data Refratagdo:
Outros Dados —
Nome do Conselho Regional : ORDEMDOSADVOGADOS |
Sigla do Conselho Regional : ~ OAB Numero Comselho Regional: 339111 Regido: SAO PAULO 1 5
§

¢

\SS

Autenticagao Digital Codigo: 115%452@9@1@3%1_ v
Data: 06/10/2020 18:20: 48 :

valor Total do Ato: R$ 4, 56 :
{ Selo Diaital Tino Normal C: Mmms-m =

?EE' o '
4D
O
JARTORIO



R . - Qaé_
FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO 4::?
_ | Nome Funciondrio : MARIANGELA SOUZA SECCHI PEREIRA

&
%
y
i\
el do documenta apre ertadoa.r: rrrjou

" | Data Admissso: 24/08/2017 N°Registro: 15 £
" — OBSERVAGOES :

%

1 3\ g
~ | Datade ¢ § 2419812017 Data de Demisso -
: Rl
MARIANG SECCHI PEREIRA MARIANGELA SOUZA SECCHI PEREIRA
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Documentacado da Proposta técnica

iy

CNPJ N° 11.385.969/0001-44

E-mail: licitacao@prioriservicos.com

Telefone: (11)2092-2394 ou (11)4171-2901

Contato: Galileu Domingues de Brito Filho

|
|

&



COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
COMPRAS E SERVICOS

EPGS — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
TOMADA DE PRECOS N° 01/2021

ABERTURA: DIA 29/06/2021 AS 08:30 HORAS
SEGUNDO ENVELOPE — PROPOSTA TECNICA
CNPJ 09.605.594/0001-39

Endereco eletrénico: edilsonspenthof@gmail.com

) )




PROPOSTA TECNICA PROCESSO LICITATORIO N° 43/2021 -TOMADA DE PRECOS N°

01/202 |
| h e Z\,

EPGS — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA e
»CNPJ 09.605.594/0001-39" 4 2
Objeto: Contratagio de Empresa Especializada para Prestagio de Servico de
Consultoria e Assessoria, para Andlise e Elaboracio de Diagnostico Estrutural, Legal,
Orc¢amentério - Financeiro do Estatuto dos Servidores Municipais, Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores do Executivo e Servidores da Educacdo, nos

termos estabelecidos no Edital e seus Anexos.

A Prefeitura do Municipio de Nobres/MT:

Apbs tomarmos conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital de TOMADA DE
PRECOS n° 01/2021, apresentamos a apreciagdo desta Prefeitura a nossa proposta técnica

objetivando concorrer a contratagdo dos referidos servigos.

| - EQUIPE TECNICA

NOME DO PROFISSIONAL CURSO INSTITUICAO | PONTUACAO
1 [Edilson Pedro Spenthof Bacharel em Universidade |
Administracdo atolica de Goids J e
’ [Edilson Pedro Spenthof 6s graduagdo: |[UFMT — Fundag¢do
ontroladoria e [Uniselva J -:’/
eio Ambiente /
Terezinha Furtado de Mendonga [icenciatura em [UFMT
3 G f A ]
eografia
4 Terezinha Furtado de Mendonga  [P6s-Graduag@o: UNEMAT ”
Gestao | -~
ducacional
5 Terezinha Furtado de Mendonga estradoem  [UFMT i
ducagdo:
ducag@o, -
ultura e
Sociedade
¢ penyffer de Moraes Rodrigues Bacharelado em [UNIVAG |'
ireito -
- [Larissa Viana Beraldo Ribeiro da ecnologiaem [Universidade
Silva estdo de hanguera — |
ecursos IDERP e %
umanos _
g [Celso Jose Spenthof Eacharel em,  [UFMT
iéncias ".‘ \ - J-
N ontabeis \
o [Celso Jose Spenthof lgontroladoria e\ [FIV L+
inangas . o

> Py



TOTAL QUESITO I

I'I'. A ;{:Rif‘ | QQQ

{:\’
o4 s

¥ B

e 73

II - EXPERIENCIA DA LICITANTE EM CONSULTORIA PARA ORGAOS PUBLICOS s

DUCACAO - MEC

ORGAO/
ITEM INSTITUICAO OBJETO PONTUACAO
ATENDIDA
01 INISTERIO DA iCaderno - Planos de carreira e remunerago:

planos de carreira e remuneragdo do
profissionais da educagdo escolar basic
pablica / Coordenador Técnico Edilson Pedro
Spenthof e outros - Brasilia : MEC/SASE,
2016. 88 p- Disponivel em:
http:/planodecarreira.mec.gov.br/images/pdf/
lanos Carreira Remuneracao Final.pdf

contribuigdes para a elaboragdo e a revisdo d3

02 REFEITURA mplementagdo do piso salarial, gestdo do
UNICIPAL DE AGUA  [Plano de Carreira dos profissionais da P4
BOA — SECRETARIA educacio, e coordenagdo da reformulagdo .
IMUNICIPAL DE do mesmo A
EDUCACAO 044
03 REFEITURA Assessoria, consultoria e treinamento pelo
MUNICIPAL DE TERRA [periodo de 12 meses na gestéo pedagdgica,
NOVA — SECRETARIA  |administrativa/financeira e de recursos
DE EDUCACAO humanos, notadamente em relagdo ao =
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéol P
dos Profissionais da Educagdo, sua
estrutura e  diagnostico, adequacéo,
reestruturagdo, e andlise dos impactos 5"
lfinanceiros e or¢amentérios, atuais ¢
futuros
04 REFEITURA [Assessoria, Consultoria e treinamento na
UNICIPAL DE oestdo pedagogica,
ICAMPOS DE JULIO — administrativa/financeira e de recursos
SECRETARIA DE humanos, notadamente em relagdo ao| !
EDUCACAO Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao|
dos Profissionais da Educagdo, sug
estrutura e diagnostico e andlise dos|
impactos financeiros e orgamentarios,
atuais e futuros
05 PREFEITURA Prestagdo de servigos de assessoria,
MUNICIPAL DE consultoria e treinamento na gestdo
DUCACAO DE LUCAS pedagégica, administrativa, de recursos| :
O RIO VERDE — humanos e financeira na Secretaria
SECRETARIA DE rMunicipal de Educagdo
DUCACAO
06 REFEITURA Servicos de diagnostico de plano de
UNICIPAL DE JUINA — |carreira e remunetagdo dos profissionais
SECRETARIA DE da educagdo em Yyigor, sua estrutura €
EDUCACAO impactos financeiros, atuais e futuros;

revisio, adequacdo e elaboragao do PCCR

da educagdo do outros|
ssuntos pertinen;asg

uRicipio e

|



7 [PREFEITURA

Servicos de Assessoria, Consultoria e

v/

MUNICIPAL DE CAMPO |[Treinamento na gestio Administrativa de f‘“’ 9 )
NOVO DO PARECIS —  [recursos humanos e financeira para a %mﬁ
SECRETARIA DE Secretaria municipal de educagio. ' Prog {i
[EDUCACAO T
08 REFEITURA Servicos de diagnéstico de plano de N
UNICIPAL DE CAMPO [carreira e remuneragdo dos profissionais
INOVO DO PARECIS - |da educagdo em vigor, sua estrutura e >4
SECRETARIA DE impactos financeiros atuais e futuros b
EDUCACAO revisdo, adequagdo e elaboragdo do PCCR
da educagdo do municipio e outros
assuntos pertinentes

Total Requisito II

TOTALIZADOR DA PROPOSTA TECNICA

QUESITO PONTUACAO
MAXIMA AFERIDA
I — Equipe Técnica 30
[II- Experiéncia em Consultoria 70 3
paradrgdos publicos A
TOTALGERAL | \ 100 a4

.986-SSP/MT
93.136.861-04

Carimbo da Licitante

[CNPJ: 09 605 594/0001-391

EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA
E TREINAMENTO - ME
E.P. S - CONSULTORIA E TREINAMENTO

Av. Julio Campos, N2, 62, Centro

| Acua BoA

CEP. 78635-000
MT. 5

1
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Curso de
GEOGRAFIA
Reconhecido pelo DECRETO FEDERAL n° 74.602 de 24-09-74
publicada no Didrio Oficial da Unifo em 25-09-74

Lei n.° 7088 - de 23-03-83
CLRGn® 013 463

MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Diploma registrado sob n.° efmwh
in.©4..de snevembeo 193¢
Processo begwk.w“wxw.mﬂuwon delegagdo de
giac?m&%o&mﬂ:ﬂﬁa«&aﬁ&@ﬁab&ﬁ.
mos da Portaria MEC-DAU n.° 71/77 de 21-10-77.

i, Sk

IARIXLEIDE de Souza Smva
Gerente de Documentagio ¢ Intercambio

Visto:
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Declaragdo

Declaramos que o Curso de Especializagio em
Gestdo Educacional foi aprovado pela Resolugio
014/2001-CONMEPE que fomologa a Resofucdo n*
008/2001 — Ad Referendum do CONEPE e obedecen a
todas as disposigoes das Resolugdes 006 ¢ 007/99 —
CONEPE e Resolugdo CME/CES n® 1 de 03/04/2001.

b

ESTADO DE MATO GROSSO
Fundagio Universidade do Estado de Mato Grosso

FRO-REITORIA DE PESQUISA

L

E POS-GRADUAGAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
Diploma Registrado sob o n°_402
No Livro da CPG/PROPG N°_ O/ FLs._ .26
Processo n° 93108.021406/06-4
Em_ 0N de  oulilne de 2006
bsatiz..
Assinatura do Responsavel pelo Registro

Curso de Pés-Graduacio Mestrado em Educacio, credenciado e
avaliado pela Capes, conforme Publicacio no D.O.U. de
26/08/2005, pag. 21, Secio 1, por delegacio e competéncia da
Portaria N° 2.878, de 24/08/2005 e Parecer N° 179/2005 do L deM?!

CES/CNE. Lo

|
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DECLARACAO

Fu, TEREZINHA FURTADO DE MENDONCA, portadora do
RG/N° 20883382 - SSP/MT e CPF 229.659.801-30, residente ¢ domiciliada
a Rua Andorinha, Quadra 23 - Casa 328 - Bairro Recanto dos Péssaros -
Cuiaba. MT, mestre em educagdo, na area de concentragdo “educagdo,
cultura e sociedade”, declaro que aceito a incumbéncia de coordenadora da
equipe técnica para fins de prestagdo do servico objeto do presente
PROCESSO LICITATORIO N° 43/2021 - TOMADA DE PRECOS
TECNICA E PRECO N° 01/2021

E por ser verdade, firmo a presente

Cuiaba/MT, 21 de Junho de 2021

TEREZINHA FURTADO DE MENDONCA




DECLARACAO

Eu, TEREZINHA FURTADO DE MENDONCA, portadora do
RG/N° 20883382 - SSP/MT e CPF 229.659.801-30, pés-graduada em
educacio, declaro que aceito a incumbéncia de compor o quadro técnico para
fins de prestagdo do servigo objeto do presente PROCESSO LICITATORIO
N° 43/2021 - TOMADA DE PRECOS TECNICA E PRECO N° 01/2021

E por ser verdade, firmo a presente

Cuiaba/MT, 21 de Junho de 2021

TEREZINHA FURTADO DE MENDONCA
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Curso de Ciéncias Contabeis
Reconhecido pelo Decreto Federal

n® 78.608/76, publicado no D.O.U.

de 22/10/76.

Lei n° 7088 - de 23/03/83

cL rRGred32235...
Expedida pela U.M\\hut

MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Diploma registrado sob n° ONOQQ
Livro O‘W\mw.w‘m. ............ Fls NQ%\ ..........

Processo n° 23108.001383/06-2 por delegacdo de
competéncia do Ministério da  Educagio
nos termos da Portaria MEC/DAU

n°71/77 de 21/10/77.

Benedito Alencar de Arruda
Coordenador de Administragdo Escolar

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESTADO DE MATO GROSEO

cREMTN___ O 10 124 /0
APROVADOEM._ @ - 07 oo 9
Cba., 1 2 (2) 21 donq

006765
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CERTIFICADO

Certificago conferida pelas Faculdades integradas de Varzea Grande - FIV, mantidas pela AVEC -

Associagao Varzeagrandense de Ensino e Cultura.

Pedagogia: Reconhecimento Portaria Ministerial 696 de 10/05/1994 e Comunicagéo Social - Jomalismo Reconhecimento Portaria Ministerial

912 de 20/08/1998 ;

Celso José Spenthof

Controladoria e Financas

Com carga horaria total de 400 H-A na modalidade

Pés-graduagao Lato sensu de acordo com a Res. N° 1 de 08/06/2007 do CNE/CES
realizado no periodo de  14/2/2009 a 7/3/2010 em
Agua Boa-MT

a fim de que possa gozar de todas as prerrogativas legais.

Cuiaba-MT, 16/2/2011

Celso José Spentho

... o
;A




Controladoria e Finangas Carga horaria: 400 H-A

"";..2
-

Celso José Spenthof

DISCIPLINAS DOCENTE / TITULA(}J&O C-H NOTAS
Gestao de pessoas e de competéncias Jorge Mauricio de Castro, Mestre 30 9,0
Contabilidade empresarial Leonardo Adam Poth, Especialista 30 10,0
Administrag&o financeira Terezinha de Fatima Fernandes Matheus, Mestr 30 8.0
Etica profissional Dagoberto Rosa de Jesus, Mestre 30 85
Gestao estratégica de custos Jorge Mauricio de Castro, Mestre 30 10,0
Gestao estratégica empresarial Neilton Gomes da Silva, Especialista 30 10,0
Andlise de balango Leonardo Adam Poth, Especialista 30 9,5
Sistemas de informagdes contabeis Jorge Mauricio de Castro, Mestre 30 9,5
Orgamento, custos e controladoria empresarial Mauricio Gomes dos Santos, Mestre 30 10,0
Direito empresarial e planejamento tributario Synara Vieira Gusmao, Especialista 30 9,5
Fundamentos metodoldgicos de ensino e pesquisa  Jorge Mauricio de Castro, Mestre 30 9,0 L
Seminario de monografias Jorge Mauricio de Castro, Mestre 40 9,5
Orientag&o e elaboragéo do trabalho monogréafico Jorge Mauricio de Castro, Mestre 30 9,0
Conceito da Monografia Jorge Mauricio de Castro, Mestre 10,0

Monografia: Utilizacéo de registros contébeis como Livro /’(:n:j:
ferramente de gestao pelos empresarios de Pagina
Agua Boa-MT
natb 1031 u‘OU
Mrda:iﬁ Siqueira
Secretaria de Pés-graduagio
2111
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DECLARACAO

Eu, CELSO JOSE SPENTHOF, portador(a) do RG/N°® 173.275-
SSP/MT e CPF 202.347911-87, graduado(a) em Ciéncias Contabeis,
declaro que aceito a incumbéncia de compor o quadro técnico para fins de
prestagdo do servigo objeto do presente PROCESSO LICITATORIO N°
43/2021 -TOMADA DE PRECOS TECNICA E PRECON°01/2021

E por ser verdade, firmo a presente

Cuiaba/MT, 21 de Junho de 2021
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Universidade Catdlica de Goids |

SECRETARIA GERAL
Reglstro Zomm.w.\ ; hui.i!.
_LE.QM%I... B go_:w:.:b:h.&.w.!-i
Goltnla, 24 g7t 02 . e 19.92

Secretéry 0!.1::.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS.
SECRETARIA GERAL
APOSTIL A

HABILITACAO:

ADMINISTRAGAD DE BMP AS
Registro n°%_ /2L L Livio, 508 Félha L1l3
Goifinia de de Huam&h

n.l-_,.i‘.\-.:.. \

UNIVERSIDADE CATOLICA DE Guiaas
SECRETARIA GERAL
APOSTILA

HABILITACAO:

ADMINISTRAGAO PUBLICA
Registro n°, .&:\%,:quo .g.mo_rm_..%.
Goilnia, 24 __de__ de 1992

ME C - Universidade _ukm_.m_ de Goias
DIPLOMA registrado por delegacdo de competéncla do

Ministério da Educagio e Cultira nas 1%+ nos da Portaria
MEC/DAU n.0 71de 21-10-77, « 1.  *1.0, @, PGad
Lvro_3/-8.& . Flss QN
Processo 0 S 1395 /9219 ..
Em._ol.3 de - &FR:U .de 19_.Fe2
(Lo, o U Yl

Diretor do matn.. to da A tos Académi

CONFERE
\%at 77 EM_23 /. Taslbho 1995

._“...“..a.(_. w WMW . m Dirstora da cz__,..u_,?c_.a M_ -
@H %ﬂw .___
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

FACULDADE DE ADMINISTRACAO, ECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis
TITULO DO CURSO: DE A CARGA HORARIA
Controladoria e Meio Ambiente Julho/2003 Junho/2005 420 horas
DISCIPLINAS CH| C FR CORPO DOCENTE TITULACAO
Avaliacao Econdmica do Meio Ambiente 30 A 100% |Roberto Antonio Ticle de Melo e Souza Dr.
Teoria da Contabilidade 30 B 100% |Nilson Dauzacker Ms.
Globalizagao e Transformagoes do Trabalho 30 C 85% |Iselda Correa Ribeiro Dr?
Desenvolvimento Sustentavel 30 C 100% |Sidney Fernando Caldeira Ms.
Metodologia do Trabalho Cientifico 30 B 86% |Hidelberto de Souza Ribeiro Dr.
Sistemas de Gestao Contabil 30 N 85% |Nilson Dauzacker Ms.
Didéatica do Ensino Superior 60 c 85% |Hidelberto de Souza Ribeiro Dr.
Planejamento Estratégico 30 | A 100% |Gabriel Jonas Martiniano Araujo Dr.
Educacao Ambiental 30 A 100% |Sueli Amalia Andrade Ms.
Direito Ambiental 30 B 100% |Carlos Teodoro José Hugney Irigaray Dr.
Auditoria Ambiental 30 | C 85% | Alexandre de Avila Leripio Dr.
Balango Social 30 B 86% |Maria Felicia Santos da Silva Ms.
Pericia Ambiental 30 B 85% |Roberto Antonio Ticle de Melo e Souza Dr.
Monografia: Conceito
£ A Urbanizagao e seus Impactos B
Certificado registrado na P
Responsivel pelo Registrg:

Rl




™

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MATO GROSSO - CRA-MT

CERTIDAO DE REGULARIDADE
N° 0285/2021

Validade: 31/12/2021

Certifico, para os devidos fins que o(a) ADMINISTRADOR EDILSON PEDRO SPENTHOF, inscrito(a)
no CPF sob o n° 293.136.861-04, com enderego situado a AV MARIO A VIEIRA, N° 269 -
CONDOMINIO MOARADA DO PARQUE, TORRE G, APTO 1203 - Morada do Ouro - Cuiaba - MT -
CEP: 78053-734, esta devidamente registrado(a) neste Conselho sob o n° 20-08664. Certifico ainda
que o(a) referido(a) profissional, encontra-se em dia com suas obrigagbes financeiras para esta
entidade, ndo respondendo a qualquer processo ético administrativo até o momento, estando apto(a)

ao desenvolvimento das atividades pertinentes a profissao.

Cuiaba/MT, 25 de junho de 2021.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e niumero de controle
abaixo:

http:h’cra-mt.implanta.net.br!servicosOnlinez’PublicoNalidarDocumcntosf

41765684-220f-456b-bd47-2d6cf0cdd434

*Certiddo emitida pelo usudrio Jessika Janaira Silva Souza

¥ \\,_
/ Y
Rua 05 — Quadra 14 — L ote 05 — Centro Politico Administrativo — CEP 78049-919. Cuiaba — MT

Telefone: (65) 3644-4769 — Site: www_cramt org.br — E-mail: cra. mt@terra.com.br

1del



DECLARACAO

Eu, EDILSON PEDRO SPENTHOF, portador do RG/N° 572.986-
SSP/MT e CPF 7293.136.861-04, residente ¢ domiciliado a Av. Mario
Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Bairro Morada do
Ouro II, Cuiaba-MT, graduado em Administracdo, declaro que aceito a
ncumbéncia de responsavel técnico pelo trabalho a ser realizado, objeto
do presente PROCESSO LICITATORIO N° 43/2021 - TOMADA DE
PRECOS TECNICA E PRECO N° 01/2021.

E por ser verdade, firmo a presente

Cuiabd/MT, 21 de Junhé; de 2021
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Curso
Bacharelado em Direito

Reconhecido pela Portaria n°. 378 de 27/05/2015
publicada no Diario Oficial da Unidio em 28/05/2015

Lei n° 7088 - de 23-03-1983
CLRG» A3R3=d..
Expedida u&mwm@%.ﬂ

Cédigo de Autenticidade: 5841111 8-ee56-41ba-8ecb-c132c2ae7ead

CENTRO UNIVERSITARIO DE VARZEA GRANDE

Processo n°...290.9¢ :mmﬂﬁ.n\
de acordo.com 0s Termos do Decreto n° 5.786 de 24 de maio de
2006, homologado pelo Sr. Ministro da Educagdo, publicado no

D.O.U. de n° 99 segio I, de 25/05/2006.

m_.,_ay B o A D?E de 20.13...
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cdgrr_ <Canipg Universitsd-
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LINA T Lauasuu INavIULalL Uos AQVogados https://cna.oab.org.bi

JENYFFER DE MORAES RODRIGUES

Inscricdo  Seccional Subsecéo

2524710 MT CONSELHO SECCIONAL - MATO GROSSO
ADVOGADO
Endereco Profissional Foto ndo
Nao informado disponivel
Telefone Profissional
Nao informado

*Q teor desta consulta do cna.oab.org.br efetuada em 22/06/2021 é meramente informativo, ndo

valendo como certid3o,

Lofl 22/06/2021 12:39
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DECLARACAO

Eu, JENYFFER DE MORAES RODRIGUES, portador(a) do RG/N°
1941383-1-SSP/MT e CPF 048.184.461-90, graduado(a) em Direito,

declaro que aceito a incumbéncia de compor o quadro técnico para fins de
prestagdo do servigo objeto do presente PROCESSO LICITATORIO N°

43/2021 - TOMADA DE PRECOS TECNICA E PRECO N° 01/2021

E por ser verdade, firmo a presente

Cuiaba/MT, 21 de Junho de 2021
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A assinatura da Reitora da UNIDERP, no anvers. uo diploma, e

mediante chancela mecéinica registrada em documento sob o
niimero de Ordem P:\Notas\876\876-099.doc, no Livro 876,
as fls. 099/100, em data de 06.02.2015, no Cartério da

2" Tabelia de Notas e Protesto de Letras ¢ Titulos - Itatiba/SP.

Curso Superior de Tecnologia em Gestio de Recursos Humanos

Renovaciio de Reconhecimento pela Portaria SERES n° 274 de
03/04/2017, publicada no D.O.U, de 04/04/2017.

w
!
|

UNIVERSIDADE ANHANGUERA - UNIDERP
Campo Grande - MS

Diploma registrado sob n° SRD-178119 Processo n® 178119/671/2017,

© nos termos do Artigo 48, § 1°da Lei 9394/96 de 20-12-1996,

__

Campo Grande - MS, 21/07/2017

i

Setor de Registro de Diplomas e Certificados
Portaria n® 094/2015 de 11/11/2015 - Reitoria/UNIDERP
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DECLARACAOQ

Eu, LARISSA VIANA BERALDO RIBEIRO DA SILVA,
portador(a) do RG/N° 1806743-3-SSP/MT e .CPF 025.401:121-70,
graduado(a) em Gestdo de Recursos Humanos, declaro que aceito a
incumbéncia de compor o quadro técnico para fins de prestagfo do servigo
objeto do presente PROCESSO LICITATORIO N° 43/202] - TOMADA DE
PRECOS TECNICA E PRECO N° 01/2021

E por ser verdade, firmo a presente

Cuiaba/MT, 21 de Junho de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO '

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. EDILSON PEDRO
SPENTHOF, brasileiro, casado, portador do RG/N® 572.986-SSP/MT e CPF n°
293.136.861-04, residente e domiciliado a Av. Rui Barbosa, 472, Edificio
Florada dos Aricas, Apto. 501-B, Bairro Parque Universitario II, Cuiaba-MT,
€xerceu o cargo de Secretario Municipal de Educagéo e Cultura deste
municipio de Agua Boa-MT, de 2009 & 2013, e nesse periodo foi responsavel
direto pela implementagédo do piso salarial nacional para os profissionais da
educagdo do municipio bem como por toda a gestdo do plano de carreira dos

~ profissionais da educacdo basica, com destaque para coordenacao e
articulagdo da reformulagdo do mesmo com vistas a adequagdo a Lei
11.738/2008.

Para maior clareza face o exposto, anexamos diversos documentos que
comprovam as ac¢des encaminhas.

E, por ser expressio da verdade, firmamos a presente.
Agua Boa-MT, 20 de julho de 2015

| .\III
I soni

™ Agnal
Secretario Municipal de Edugacao, Cultura e Desporto

Mauro'Rgsa da Silva U
Prefeito Municipal
2° SERVIGO NOTARIAL E REGISTRAL refeito Municip
Estado de Maio Grosso - Comarca de Agua Boa - MT
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa EDILSON PEDRO SPENTHOF -
CONSULTORIA E TREINAMENTO - ME, inscrita no CNPJ: 09.605.594/0001-39, com
e sede a Av. Julio Campos, n°62, Centro, Agua Boa — MT, prestou servigos de assessoria,
consultoria e treinamento pelo periodo de 12 meses a Secretaria de Educagio deste municipio,
na gestdo pedagdgica, administrativa/financeira e de recursos humanos, notadamente em
relagdo ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo, sua
estrutura ¢ diagnostico, adequagio e reestruturagio, e analise dos impactos financeiros e
orcamentarios, atuais, futuros, cujos resultados foram e serfio de extrema relevancia para as
decisdes da gestdo, tendo cumprido todos os prazos e condigdes contratuais, nio havendo até a
presente data em nossos registros, nenhum fato que macule ou desabone a idoneidade da

mesma.

—~ Terra Nova do Norte — MT, 15 de junho de 2017.

Secretario Municipal de Educagéo
Port. 058/2017

5

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 2500
CEP 78.505000 - TERRANOVADO NORTE - MATO GROSSO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br
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CAMPOS DE JULIO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa EDILSON P.
SPENTHOF — CONSULTORIA E TREINAMENTO — ME, inscrita no CNPJ
09.605.594/0001-39, com sede a Av. Julio Campos, n° 62, Centro, Agua Boa-

# MT, prestou servicos de assessoria, consultoria e treinamento a Secretaria de
Educagéo deste municipio, na gestdo pedagdgica, administrativa/financeira e
de recursos humanos, notadamente em relagdo ao Plano de Cargos Carreira e
Remunerag&o dos profissionais da educagéo, sua estrutura e diagnéstico e
analise dos impactos financeiros e oreamentarios, atuais e futuros, cujos
resultados foram e serdo de extrema relevancia para as decisdes da gestao,
tendo cumprido todos os prazos e condi¢bes contratuais, ndo havendo, até a
presente data em nossos registros, nenhum fato que macule ou desabone a
idoneidade da mesma.

e Campos de Julio — MT, 26 de margo de 2018.

—
wauy de Mato Grosso b
Atenciosamente, p,efatura Murucipal d: i‘l&:}”@o
s wsiienio de LOMPT:
5 & AUTENT!CAGAO t
sta copia confare oom o ongina
94 1 06
CLAIR ZAM(E\GLIARINI
Secretaria Municipal de Educacio
wﬁ" 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO pormaria mfm" W
Av. Valdir Mazutti, N® 779W
Bairro Bom Jardim — CEP 78.307-000
Fone: (65) 3387 2800
Campos de Jilio/MT 3\ K

Av. Valdir Masutti, N 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campos de Julio-MT - CEP 78.307-000 - Fone/Fax: (65) 3387-2800
COMPROMISSO COM O POVO
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CAPITAL DA AGROINDUSTRIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 065/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o niimero 24.772.246/0001-40, com sede na Avenida América do
Sul, n® 2.500-S, nesta Cidade, Estado de Mato Grosso, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Flori Luiz Binotti, brasi leiro, casado, portador do RG n° 702.434.3373 SSP/RS e do
CPF n°® 383.827.090-87, ATESTA para os devidos fins legais, nos termos do parégrafo 3° Artigo
30 da Lei 8.666/93, que a empresa EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA F
TREINAMENTO ME, inscrita no CNPJ sob 0 n° 09.605.594/0001-39, com sede na Avenida Julio de
Campos, n° 62, Centro, em Agua Boa, Estado de Mato Grosso, é cumpridora dos prazos e dos
termos e condigdes contratadas, nio havendo em nossos registros, até a presente data,
nenhum fato que macule ou desabone sua idoneidade,

Pregdo Presencial n. 066/2018
Contrato n. 122/2018
Segue planilha do Contrato:

PRESTACAOG DE SERVICOS DE ASSESSORLA, CONSUL TORIA
E  TREINAMENTO NA GESTAO PEDAGOGICA,
ADMINISTRATIVA, DE RECURSOS HUMANOS E
FINANCEIRA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE LUCAS DO RIO VERDE-MT .

Lucas do Rio Verde-MT, 18 de Novembro de 2019

Flori L ofti
Prefeito Municipal

swauy de Mato Grosst

Prefeitura Municipal de Nﬁbrm;ﬁo
o Ot mpra ¢ Licitaca
[)Ll s s il de o !

AUTENTICAGAO

_sta cOpia conferg com onginal s : | I

[ Av. América do Sul, 2500-S, Parque dos Burirls — CEP 75 355000 Tel. (63) 3549-8300 — CNPJ 34.772 24670001 30" !




SECRETARIA

DO PARECIS
| BRECETTORe CAMPO NOVO DO PARECIS

!
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Ao oo /

Atestamos para os devidos fins que a empresa EDILSON P. SPENTHOF -
CONSULTORIA E TREINAMENTO - ME, inscrita no CNPJ 09.605.594/0001-39, com

sede a Av. Julio Campos, n° 62, Centro, Agua Boa-MT, prestou servigos de assessoria,

—consultoria e treinamento & Secretaria de Educagdo deste municipio, na gestdo

pedagogica, administrativa/financeira e de recursos humanos, notadamente em relagédo
ao Plano de Cargos Carreira € Remuneragdo dos profissionais da educagdo, sua
estrutura e diagnéstico e ahé!f'se dos impactos financeiros e orgamentérios, atuais e
futuros, cujos resultados foram e serfio de extrema relevancia para as decisbes da
gestdo, tendo cumprido todos os prazos e condigbes contratuais, ndo havendo, até a

presente data em nossos registros, nenhum fato que macule ou desabone a idoneidade
da mesma.

Campo Novo do Parecis, 03 de julho de 2017.

Atenciosamente.

7
n @ M‘*

F* MAR! cAuo:nA ZAMINHANN o
Secretérla Municipal de Educagédo
Portaria N.° 015/2017




 CAMPO NOVO
. DO PAREC!S

ERECCITUL A

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa EDILSON P, SPENTHOF-
CONSULTORIA E TREINAMENTO, inscrita no CNPJ 09.605.594/0001-39, enderego AV,
JULIO CAMPOS, n° 62, Centro, em Agua Boa - MT , fomeceu SERVICOS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO NA GESTAO ADMINISTRATIVA, DE
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIRA para SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAMPO NOVO DO PARECIS-MT, a partir das Nota de Empenho
3887/2020. Nada constando em nossos registros que possa desabona-la, cumprindo
corretamente os compromissos assumidos, sem dar motivos a queixas quanto a
qualidade dos servigos fornecidos, nao havendo, até a presente data em nossos registros,
nenhum fato que macule ou desabone a idoneidade da mesma.

Item Descrigdo Resumida ' Unidade | Quantidade

Servigo de Consultoria e Assessoria Meses 6

Campo Novo do Parecis, 26 de fevereiro de 2021

Atenciosamente.

MARI CANDIDA ZAMINHAN, Q‘E

Secretarja Municipal de Educagéo
ria N.° 988/2017 \/

Av. Mato Gragso, 86-NFE | Centre | CERP 78.360-000 Bamipo Novo do Parecic M7

CNPJ 24 772 28770001-36 Fone {68 B3R2-8100 | www campanovodaparecis. mt ooy by




ESTADO DE MATO GROSSO @
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Ao Loy

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para dos devidos fins que a Empresa EDILSON P,
SPENTHOF — CONSULTORIA E TREINAMENTO - ME, inscrita no CNPJ
09.605.594/0001-39, com sede a Av. Julio Campos, n° 62, Centro, Agua Boa-
MT, através do Contrato n° 130/2018, foi contratada por esta prefeitura para
prestar de servigos de diagnostico de plano de carreira e remuneracao dos
profissionais da educagéo em vigor, sua estrutura e impactos financeiros atuais
e futuros, e que no periodo da vigéncia do contrato o seuy proprietario e técnico
responsavel, Edilson Pedro Spenthof, portador do RG/N®° 572.986-SSP/MT e
CPF n° 293.136.861-04, realizou a revisao, adequacao e elaboragao de plano
de carreira e remuneracéao dos profissionais da educagéo basica do municipio
de Juina, bem como outros estudos pertinentes ao assunto. tendo cumprido
todos os prazos e condigdes contratuais, ndo havendo, até a presente data em
nossos registros, nenhum fato que macule ou desabone a idoneidade da

empresa ou de seu técnico. wstaus 716 Mato LIrosse
Prefeitura vMunicipal de Nobres

De,w wnitenio de « ompra e Licitagdo
AUTENTICACAO
-sta cOpia confere com o pniginal

Juina-MT, 01 de Abril de 2020° F 106 1 oM

X

Avenida Hilda Pedrotti, SIN, Centro, Juina-MT \[‘
CNPJIMF n° 15.359.201/0001-57 -~ Cx Postal 01 — CEP 78320-000 Fone: (66) 3566-2762

Site: www.juina.mt.gov.br E-mail: educacdo@prefeituradejuina.com.br

Vera Lucia Pdreira da Silva Granja
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA™<. 75 |




Planos de
Carreira e Remuneracao:.

contribui¢bes para a elaboracédo e a revisdo de
planos de carreira e remuneracdo dos profissionais
da educagao escolar bésica publica



Planos de Carreira e Remuneracao:

contribuicées para a elaboracio e a revisio de planos de carreira e
remuneracao dos profissionais da educacao escolar basica publica
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Planos de Carreira e Remuneracao:

contribuicbes para a elaboracao e a revisao de planos de carreira e
remuneracao dos profissionais da educacao escolar basica publica

Ministério da Educacao
Secretaria de Articulagao com os Sistemas de Ensino
Diretoria de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo

Brasilia, maio de 2016



Realizagdo: Ministério da Educacao 4 f%‘

&

Organizacio: Sérgio Roberto Gomes de Souza, Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino '; ?

Coordenacao técnica: Arnébio Marques de Almeida Junior, Edilson Pedro Spenthof, Ernesto Kenshi Carvé'lgog___ o= % j
Maeda, Flavia Nogueira, Licia Camini, Maria Leda Clementino Marques, Pedro Gabriel Picanco Montejo, * e g
Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino o o

Cooperagao: Organizagao das Nacoes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
Revisao técnica: Carla Nascimento, Setor de Educagao da Representacio da UNESCO no Brasil
Projeto gréfico e revisdo editorial: Unidade de Comunicacao, Informacao Publica e Publicagées da
Representacdo da UNESCO no Brasil

llustragao de capa: Edson Fogaca

Tiragem: 200 exemplares

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino

Planos de carreira e remuneracao: contribuigdes para a elaboracdo e a revisio de planos de
carreira e remuneracao dos profissionais da educacdo escolar basica publica / Organizado por
Sérgio Roberto Gomes de Souza. -- Brasflia : MEC/SASE, 2016.

88 p.

ISBN: 978-85-60331-56-7

1. Desenvolvimento de carreira 2. Salério de professor 3. Professores de educacdo bésica
4. Educacao basica 5. Escolas publicas 5. Brasil I. Souza, Sérgio Roberto Gomes de |I. Titulo

© 2016 Ministério da Educacao
A reprodugdo desta publicacao, na integra ou em parte, é permitida desde que citada a fonte.

Esta publicacao tem a cooperacao da UNESCO no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica Internacional
com o Ministério da Educagao no Brasil, o qual tem como objetivo a contribuicdo para a formulacdo e
implementacdo de politicas integradas de melhoria da equidade e qualidade da educacao em todos os
niveis de ensino formal e ndo formal.

Os autores sdo responsaveis pela escolha e pela apresentacao dos fatos contidos neste livro, bem cgmonpelas
opinides nele expressas, que ndo sdo necessariamente as da UNESCO, nem compromet_em a Orgaqlzacao. As
indicagdes de nomes e a apresentagdo do material ao longo desta publicacdo nao implicam a m;mf_esta_gao
de qualquer opinido por parte da UNESCO a respeito da condicdo juridica de qualguer pals, territério, cidade,
regido ou de suas autoridades, tampouco da delimitacdo de suas fronteiras ou limites.



Prefacio

Ndo se pode falar em um padrao nacional de qualidade para a educacdo sem um
grande esforco de valorizacdo e profissionalizacdo. Para oferecer um servico com a
mesma qualidade a cada cidadao, independentemente do lugar do pals onde ele viva,
€ imprescindivel que a carreira dos profissionais seja igualmente valorizada em todo o
Brasil. Um quadro de profissionais motivado e comprometido com os estudantes em
uma escola é um dos elementos mais importantes do Sistema Nacional de Educagao;
eles atuarao na escola e fora dela, nos 6rgaos de gestao e nos conselhos de controle social.

Carreiras equilibradas colaboram para a atracao de bons profissionais e para a
valorizacdo da profissdo. Como cada profissional hoje se vincula a uma condicao
diferenciada de trabalho dada a autonomia administrativa do ente federativo que o
contratou, as situacdes sao as mais variadas, havendo planos com as mais diferentes
estruturas de execucao.

Nesse contexto, o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério
da Educacao Basica Publica é estratégico, mas para que contribua na busca da equidade
na oferta educacional serd necessario garantir sua vinculacdo mais estreita com os
planos de carreira e remuneracdo. A elevada variacao entre o maior e o menor salario,
os tipos diferentes de gratificacées e as regras muito diferenciadas de promogao sao
aspectos importantes que dificultam o cumprimento da Lei do Piso (Lein® 11.738/2008)
e nao podem ser tratados de forma fragmentada. Isso nao significa, por outro lado,
construir um padrao nacional de carreira, nem uma carreira tnica para o pais.

Trata-se, portanto, de um imenso desafio nacional: adequar as carreiras dos profissionais
do magistério para que sejam, ao mesmo tempo, atrativas para o ingresso de bons



é':-’g"ar
profissionais, sustentaveis do ponto de vista orcamentério e instrumentos efetivos para
0 cumprimento da Lei do Piso.

[bfs

Este caderno de orientacées e atividades, material basico da Oficina de Trabalho
desenhada pelo Ministério da Educacdo, tem o objetivo de oferecer apoio técnico
para que os dirigentes municipais e suas equipes possam avaliar os impactos finan-
ceiros decorrentes das diferentes formas de organizagao de um plano de carreira e
remuneracao para os profissionais do magistério, além de apresentar sugestoes para
essa tarefa. As decisdes tomadas sao importantes para que, ao lado de condicoes de
trabalho adequadas, de processos de formacao inicial e continuada voltados para os
desafios que as escolas hoje apresentam, assim como de formas criteriosas de sele-
Cao e espacos de negociacao, as carreiras contribuam para a melhoria das relacées
de trabalho pela via do didlogo. Com profissionais mais valorizados teremos avancos

reais de equidade, com qualidade, na oferta educacional. Bom trabalho a todos!

Binho Marques
Secretario
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PARTE 1

Planos de carreira e remuneracao:
estruturas de carreira e impactos
financeiros

1. A valorizagao profissional e os recursos da Educacdo Basica publica

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 212, dispde que a Unido aplicars, anualmente,
nunca menos de 18%; e os estados, o Distrito Federal e 0s municipios, 25%, no minimo, da
receita resultante de impostos, hompreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao
e no desenvolvimento do ensino. O texto constitucional prevé, ainda, que a Educacao Bésica
tera como fonte adicional de financiamento a contribuico social do salério-educacao, recolhida
pelas empresas na forma da lei. Esses e outros dispositivos constitucionais sdo fundamentais
para a garantia da educacao como direito social, por meio de seu financiamento publico e pelo
estabelecimento de condicées objetivas de oferta com qualidade.

A contribuicdo social do saldrio-educacio esta prevista no artigo 212, § 5°, da Constituicao
Federal, regulamentada pelas Leis n° 9.424/96 e n° 9.766/98, Decreto n° 6003/2006 e Lei
n°®11.457/2007. E calculada com base na aliquota de 2,5% sobre o valor total das remuneracgoes
pagas ou creditadas pelas empresas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, ressalvadas
as exceqoes legais, e é arrecadada, fiscalizada e cobrada pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, do Ministério da Fazenda (RFB/MF).

Sao contribuintes do saldrio-educacdo as empresas em geral e as entidades
publicas e privadas vinculadas ao Regime Geral da Previdéncia Social,
entendendo-se como tal qualquer firma individual ou sociedade que assuma
o risco de atividade econdmica, urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao,
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sociedade de economia mista, empresa publica e demais sociedades institu ici'af'uf“"L
e mantidas pelo poder piblico, nos termos do § 2°, art. 173 da Constituicégiaj

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1 996, ao regulamentar
a Constituicdo Federal, define em seu artigo 70 quais despesas podem ser caracterizadas
como as de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE). Despesas em MDE sao aquelas
“realizadas com vistas a consecucao dos objetivos bésicos das instituicdes educacionais de
todos os niveis”, relacionadas, de maneira geral a:

* aquisicao, manutencao e funcionamento das instalacGes e equipamentos necessarios ao
ensino;

* USO e manutencao de bens e servicos;
* remuneragao e aperfeicoamento dos profissionais da educacao (grifo nosso);
© aquisicao de material didatico;

- transporte escolar, entre outros.2

A remuneracao dos profissionais da educagao é considerada uma prioridade para a educacdo
nacional. Uma importante conquista para a valorizacdo dos profissionais da educacdo foi
assegurada na Constituicdo Federal de 1988, quando o artigo 206 estabeleceu a necessidade de
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, além do
estabelecimento do piso salarial como expressoes da valorizacao dos profissionais, considerada
um dos principios da oferta educacional. O mesmo se deu na LDB, na Lei n® 11.738/2008 (Lei do
Piso Salarial Profissional Nacional — Lei do Piso) e na Lei n° 13.005/2010 (Lei do PNE).

Portanto, a legislacao educacional apresenta uma realidade desafiadora para a elaboracao dos
planos de cargos e remuneracao. Planos realizados sem planejamento minucioso, sem observar

1. Portal do FNDE. Entendendo o Salario Educaco. Disponivel em: <http:/Avww.fnde.gov.br/financiamento/salario-educacao/
salario-educacao-entendendo-o>. Acesso em: 24 ago. 2015. )

2. Informacdes disponiveis no site: <http:/Avww.fnde.gov.br/arquivos/category/101 -leis?download=2639:aplicacao-dos-
recursosé&start=100>. Acesso em: 23 jul, 2014,



as necessidades do sistema de ensino e as condicoes orgamentérias da administracao podem ’%
levar a impossibilidade do cumprimento das leis nacionais. ‘--\1%,,‘2325‘

—

a) As fontes financiadoras da Educacdo Basica publica

A Constituicdo Federal estabelece percentuais minimos da arrecadacdo de impostos e transferén-
cias que devem ser aplicados em despesas de MDE e sdo justamente essas as principais fontes
financiadoras da Educacio Basica publica. Além desses percentuais vinculados, hé recursos com-
plementares, como os do salario-educagao, Lei n° 9.766, de 18 de dezembro de 1998 (calculado
a base de 2,5% sobre o total de remuneracoes pagas aos empregados segurados). Os valores
do salério-educacdo nao sio originados de impostos e transferéncias constitucionais e, portanto,
constituem acréscimos ao percentual minimo estabelecido na Constituicao.

De acordo com o artigo 7° da Lei n° 9.766/1998, é vedada a utilizacdo dos recursos
provenientes do saldrio-educacio para o pagamento de pessoal. Sobre esse assunto
recomenda-se, no entanto, que os gestores facam consultas aos orgaos de controle externo
dos estados e dos municipios.>

Parte dos recursos vinculados & educacdo basica (20%) é destinada & composicao do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao do Magistério (FUNDEB),
criado pela Emenda Constitucional n°® 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007.
Trata-se um fundo especial, de natureza contabil e de &mbito estadual. Portanto, h4 um fundo
por estado e no Distrito Federal.

Os impostos e as transferéncias considerados na composicao do FUNDEB em cada estado sao
0s seguintes:

1. Fundo de Participagio dos Estados (FPE);
2. Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM):;

(8]

e

3. Informacées disponiveis no site: <http:/Aww.fnde.gov.br/financiamento/salario-educacao/salario-educacao-utilizacao-dos- m
recursos>. Acesso em: 24 ago. 2015. Yo
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Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as exportacdes (IPl-Expo %-....
Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacao de Servicos (ICMS); Ao
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);
Imposto de Transmissao Causa Mortis e Doacao (ITCMD);

® N O v s w

Lei Complementar n°87/1996, que “ Dispoe sobre o imposto dos Estados e do Distrito
Federal sobre operacoes relativas 3 circulacao de mercadorias e sobre prestacées de
servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacio, e dé outras
providéncias"* (Lei Kandir).

O valor total obtido pela soma de todos os fundos do pafs, a cada ano, é utilizado para a
realizacdo do célculo do montante sobre o qual se aplica o percentual de 10%, para definir
a participacao da Unido. Independentemente da origem, todo o recurso é redistribufdo para
aplicagao exclusiva na Educacao Basica.

Em cada estado, o valor total obtido pela soma dos impostos e das transferéncias vinculados
é dividido pelo nimero de matriculas registrado no Censo Escolar da Educacdo Basica do
ano anterior naquela unidade da federacao; isso resulta no valor aluno ano estadual (VAA
estadual). Como em alguns estados o VAA nio alcanca o valor nacional por aluno em
decorréncia da baixa capacidade de arrecadacao, os recursos federais sdo distribufdos a titulo
de complementacéo. E importante que os dirigentes e suas equipes estejam cientes de que os
valores de VAA s&o estimativas feitas em um ano para execugao no ano posterior, havendo,
portanto, a possibilidade de o valor inicialmente estipulado sofrer acréscimos ou reducées.

Ocorre, ainda, outra forma de complementacao da Unido para a integralizacao do valor do
piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério da Educacdo Basica publica
(Lei do Piso). Essa parcela, composta por 10% do valor inicial da complementacdo da Unido

4. |ldem,
5. Informagdes disponiveis no site: <https:waw.fnde.gov,brﬁndelegisfar:tion!ActfonDatalegis.php?acao:abrirTreeview&cod_
menu=707&cod_modulo=11>. Acesso em: 9 jul, 2015.
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é distribuida entre os estados e os municipios que j& recebem complementacao, por decisao i M
da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade

4 -~
(Resolugao/MEC ne 7, de 26 de abril de 2012), ;i&j%.{z |
-t"*ﬁw_n\i""-

Além dos 20% destinados & composicao do FUNDEB, outros 5% dos mesmos impostos
e transferéncias sao obrigatérios para a composicao dos minimos constitucionais para
investimento em MDE. Portanto, o fato de 20% dos impostos e das transferéncias serem
direcionados automaticamente para a composicao do FUNDEB em cada estado nao significa
que os entes federativos estejam cumprindo completamente o dispositivo constitucional.

Alguns impostos e transferéncias nao entram na composicao do FUNDEB, mas também devem
ser, obrigatoriamente, considerados no financiamento da Educacéo Bésica. Assim, 25% do valor
total de cada um deles deve ser destinado 3s despesas com MDE, como define a Constituicao.
Esses impostos e transferéncias sdo:

1. Imposto sobre Operacées de Crédito, Cambio e Seguro ou relativas a Titulos ou
Valores Mobiliarios nas operacées com ouro (IOF ouro);

Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS);
Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU);

Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI);
Imposto de Renda Retido na Fonte (estado);

L

Imposto de Renda Retido na Fonte (municipios).

O conjunto dos recursos obrigatoriamente destinados as despesas de MDE que nao entram na
composicao do FUNDEB recebe o nome de “recursos préprios”. Esses percentuais minimos,
que acrescidos a receita liquida do préprio FUNDEB, & cota-parte do salario-educacéo, aos
valores de convénios e de transferéncias relativas a programas de alimentacao e transporte
€ a outros recursos que séo voluntariamente dispostos no orcamento para MDE, formam o
conjunto de recursos que financia a educacdo em cada ente federativo.
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b) Onde encontrar as informacées e como realizar algumas projecdes de receitast Ang -&Qz

De forma geral, as informacGes relacionadas as receitas podem ser encontradas nas paginas
eletrénicas do Tesouro Nacional® e do Sistema de Informacgbes sobre Orcamentos Pablicos em
Educacéo (SIOPE).” Informac6es mais detalhadas devem ser buscadas junto aos érgaos de
Planejamento e Fazenda em cada estado ou municipio.

Como nem sempre essas informacdes estao disponiveis no momento em que ha necessidade de
uma tomada de decisao, algumas estratégias podem ser utilizadas para um calculo estimativo
até que os numeros sejam confirmados. A sequir, duas estratégias sdo apresentadas no intuito
de embasar, ainda que de forma estimativa, as decisdes com relacdo aos planos de carreira e
remuneracao.

Projecoes do FUNDEB

Sobre o VAA incidem os fatores de ponderacao anualmente definidos pela Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educacao Bésica de Qualidade, que diferenciam
os investimentos nas diferentes etapas e modalidades. Se o dirigente e sua equipe conhecem
0s numeros relativos as matriculas referentes ao ano anterior, em cada etapa/modalidade, é
possivel fazer a projecao de receitas do FUNDEB, ao multiplicar esses nimeros pelos respectivos
fatores de ponderacdo. Um exemplo desses célculos pode ser observado na Tabela 1.

6. Disponivel em: <http /A3 tesouro.gov.br/estados_municipios/municipios_novosite.asps.
7. Disponivel em: <http:/Mmww.fnde.gov.br/fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacaos.



Tabela 1: Exemplo de projecio das receitas do FUNDEB, a partir das informacoes s__jgw"-"-m
sobre as matriculas e os fatores de ponderacéo para creches *r fgf

’%-“-'r,xw"-' -

Fatores de VAA** VAA

Matriculas ponderagao (RS) consolidado (RS)

Projecao
(RS)

Creche em tempo {
- integralPublica '

25 | 130 | 2.576,36 | 334926 837315

. Creche em tempo

ek g 150 | 1,00 | 2.576,36 2.576,36 | 386.454,00 |

Fonte: Elaboracao SASE/MEC. *INEP - Censo Escolar da Educacao Basica e **Portaria Interministerial n° 1 7.de 29 de dezembro de 2014.

Os 5% nao vinculados ao FUNDEB

Os 5% que incidem sobre os impostos e as transferéncias que compbem o FUNDEB mas
que ndo sdo a ele vinculados podem ser estimados por meio de uma regra de trés simples:

valor de cada imposto e transferéncia x fgﬁ

Por exemplo: se o valor de FPM de um municipio for de R$ 200.000,00 em determinado més,
aplicando a regra de trés o célculo seria o que esta descrito abaixo.

R$ 200.000,00 x 5 = R$ 10.000,00
100 jii =

onde R$ 200.000,00 é o valor do FPM e R$ 10.000,00 € o valor correspondente aos 5%

Portanto, R$ 10.000,00 é o valor que corresponde a 5% do valor do FPM que deve ser aplicado
em MDE, além dos 20% deste mesmo imposto que j& foram vinculados ao FUNDEB. A soma
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dos valores estimados pela regra de trés simples para cada imposto e transferéncia que comp%ﬁs‘

a lista do FUNDEB compora uma estimativa do montante de recursos equivalente aos 5% para, - 5

gastos com MDE, além do FUNDEB. &“‘"‘%“?
p S

Os 25% que nao fazem parte da “cesta” do FUNDEB

Os 25% que incidem sobre os impostos e as transferéncias que nao compdem a “cesta”

do FUNDEB mas devem compor os recursos destinados a manutencéo e desenvolvimento do

ensino podem ser estimados por meio de uma regra de trés simples:

valor de cada imposto e transferéncia x 25

Por exemplo: se o valor do ISS de um municipio for de R$ 200.000,00 em determinado més,
aplicando a regra de trés o célculo seria o que esta descrito abaixo.

R$ 200.000,00 x 25 R
100 =R$ 50.000,00
onde R$ 200.000,00 é o valor do ISS e R$ 50. 000,00 é o valor correspondente aos 25%

2. A projegdo da folha de pagamento e sua relacdo com o plano de carreirae remuneragao

Compreendidas as receitas para investimentos em MDE e a importancia dos investimentos
para valorizagdo profissional, é fundamental que os dirigentes e suas equipes disponham de
informagdes precisas sobre os custos da folha de pagamento da rede de ensino.

Devem ser consideradas ndo somente as despesas com vencimento basico, mas também com
remuneracao. O vencimento basico ¢ a retribuicdo devida pelo empregador ao profissional
pelo exercicio das atribuicdes de seu cargo, enquanto a remuneracao consiste no somatério do
vencimento basico com as vantagens pecuniérias, regulamentados pela lei que estrutura a carreira.



O dominio dos conceitos e das formas de célculos estimativos nao apenas qualifica a gestao
cotidiana da carreira, mas, se for do conhecimento de todos os envolvidos, qualifica também
o didlogo entre gestores e profissionais, trazendo transparéncia para as decisdes tomadas nos
processos de negociagdo. Sao itens fundamentais para a projecdo da folha de pagamento,
razao pela qual serdo descritos de forma mais detalhada a sequir.

a) Vencimentos béasicos

Para o calculo dos custos dos vencimentos basicos sao fundamentais duas informacodes: o
ndmero de profissionais abrangidos pelo plano de carreira e remuneracao e em que local da
carreira estao posicionados.

O passo seguinte consiste em multiplicar o total de profissionais que se encontram em cada
local da carreira pelo respectivo valor do vencimento bésico. Por exemplo: se na posicdo A
(aqui chamada de Classe), encontram-se 60 profissionais e o vencimento é de R$ 1.697,00, o
comprometimento de recursos com o vencimento basico desses profissionais sera de

R$ 1.697,00 x 60 = R$ 101.820,00

O mesmo procedimento é utilizado para as outras Classes, aqui chamadas B, C, D e E. O somatério
de todos os resultados obtidos mostra que o valor dos vencimentos basicos para um total de 190 pro-
fissionais distribufdos nas diferentes Classes corresponde a R$ 346.890,53, como mostra a Tabela 2.

Tabela 2: Exemplo de calculo dos custos de vencimentos basicos

Classes
i e G e

Vencimentos(R$) | 1.697,00) 1.781,85  1.870,94
' Profissionais f 60 40| 50 | 23

196449  2.062,71] .
| 17, 190 |

Fonte: Elaboracdo SASE/MEC.
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b) Vantagens pecuniarias (gratificagbes e adicionais)  Prog g i

Vantagens pecuniarias sao gratificacoes e adicionais concedidos como forma de compe_r"i""*""" 2\“{
pelo exercicio de funcdes ou atividades por tempo determinado, além de vantagens PES30aIS..~
adquiridas no decorrer do exercicio profissional (MEIRELLES, 2013).

As formas de concessdo das gratificacées e adicionais sio as mais diversas, sendo mais comum
O seu pagamento como percentuais que incidem sobre o vencimento ou, ainda, por valores
nominais. Em qualquer dos casos, o pagamento somente pode ser feito se estiver previsto na
legislagdo que normatiza a carreira.

Vantagens pecuniarias calculadas em percentuais

Para projetar os custos com vantagens pecuniarias calculadas em percentuais, é necessario
conhecer o valor total do custo dos vencimentos basicos e o valor total das vantagens
pecuniérias, informacées que podem ser obtidas nos setores de pagamento de pessoal.

Por exemplo: se o custo total com a folha de vencimento basico de um municipio é
de R$ 350.000,00 e o custo total com as vantagens pecuniarias é de R$ 78.000,00, o
percentual das vantagens sobre os vencimentos é de 22,28%.

Assim, € possivel projetar possiveis crescimentos dos custos relativos as vantagens pecunidrias
sempre que houver crescimento da folha de vencimentos basicos; basta multiplicar o novo
custo total da folha de vencimento basico por 22,28%.

Considerando que a folha de vencimento bésico tivesse crescido de R$ 350.000,00 para
R$ 380.000,00, a projetacao dos custos com vantagens pecuniarias seria:

RS 380.000 x 22,28% = R$ 84.664,00

As vantagens pecunidrias, nesse caso, passariam de R$ 78.000,00 para R$ 84.664,00.



Vantagens pecunidrias pagas em valores nominais

Sron Y3

As vantagens pecunidrias pagas em valores nominais ndo sofrem variagdes no caso de crescimento
da folha de vencimentos baésicos. Mudancas nos seus valores somente podem ser realizadas mediante': m“x}‘qﬂ/

aprovacdo de Projeto de Lei, elaborado pelo Executivo e destinado especificamente a esse fim.
¢) Composicado da folha de pagamento

A folha de pagamento é composta pelos valores dos vencimentos basicos e pelas vantagens
pecuniarias que compdem a remuneracao dos profissionais, sobre os quais incidem os encar-
gos trabalhistas e os valores referentes a décimo terceiro salario e férias.

Por exemplo: se o custo da folha de pagamento de uma rede de ensino, contabilizados os
vencimentos e as vantagens pecunidrias, é de R$ 350.000,00 ao més e os encargos traba-
Ihistas totalizam 22%, o valor real da folha sera R$ 427.000,00.

R$ 350.000 x 1,22 = dezwowoe

No entanto, para saber o custo anual da folha de pagamento, esse valor ainda deve ser
multiplicado por 13,33. Isso corresponde a 12 meses de salarios, décimo terceiro e férias.

R$ 427.000,00 x 13,33 = R$, 5.691.910,00

Convém ressaltar que o exemplo utilizado neste material de formagéo para a composicao dos
gastos com pessoal, teve como referéncia um periodo de férias de 30 dias, dai o calculo de
1/3 (um terco). No caso do plano de carreira e remuneracao prever periodos de férias mais
dilatados, é necessério aplicar a proporcionalidade.

Observe-se que, segundo o art. n°® 130 do Decreto-Lei 1 .535, de 15 de abril de 1977,2 apés cada
periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a 30
(trinta) dias de férias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes.

8. Disponivel em: <http:/Avww:.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 1535 htms. Acesso em: 7 jan. 2016.

/
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De acordo com o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,? sao direitos dos trabalhadores < ===
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao social, o gozo de féfié’é?mfm
anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal. '

Assim, considerando que para cada 30 dias de férias o trabalhador ters direito a receber 1/3
(um terco) a mais de seu salario, na proporcao que os dias de férias aumentam também cresce
0 percentual a ser recebido. Dessa forma, se para 30 dias de férias o adicional a ser pago
corresponde a 33,33% de seu salario, para encontrar o percentual de 45 dias, por exemplo,
aplica-se uma regra de trés simples.

30 (dias de férias) = 33,33% (percentual correspondente a

x=_—45x3333% . 49999

30

Portanto, o valor da folha anual liquida é de R$ 4.200.000,00 (R$ 350.000,00 x 12 meses) e o valor da
folha anual bruta é de R$ 5.691.910,00. Este Gitimo & o custo total da folha de pagamento por ano.

d) Impactos financeiros da dispersao

Dispersao pode ser definida como a distancia entre o menor e o maior vencimento de
determinada categoria profissional (MINHOTO; GILIO, 2011, p. 42), calculada em percentual.

Na Tabela 3 estao os valores de vencimento nas diferentes Classes e Niveis de um plano de carreira e
remuneracao. A dispersao da Classe de cada Nivel foi encontrada por meio da divisao do vencimento
da Classe E pelo vencimento da Classe A, que, multiplicado por 100, resultou em 21,5%.

Observe, no entanto, que a carreira pode prever a possibilidade do profissional movimentar-se na
horizontal (de uma Classe para outra) e na vertical (de um Nivel para outro). Assim, é importante

9 Disponivel em: <http:/Avww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htms. Acesso em: 7 jan. 2016.
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que também se calcule a dispersdo total da carreira. Para se chegar a dispersao total, efetiva-se a
divisdo do vencimento do dltimo Nivel, na dltima Classe (Nivel lll, Classe E), pelo vencimento do * 79¢_7

primeiro Nivel, na primeira Classe (Nivel I, Classe A)

2.887,00 (vencimento Nivel lil, Classe
1.697,00 (vencimento Nivel I, ClasseA)

x 100 = 70% Dis_per's&o total

Tabela 3: Exemplo de estrutura de carreira com calculo de dispersao

2

i i
Vencimentos Nivel |

| 1.697,00| 1.781,00| 1.964,00] 1.964,00 2.062,00 21,5%
Vencimentos Nivel Il | 2.206,00 2.316,00| 2.432,00 2.553,00| 2.681,00| 21,5% 70%
| 2.375,00| 2.494,00| 2.619,00] 2.750,00| 2.887,00| 21,5%

Fonte: Elaboracdo SASE/MEC,

Carreiras com dispersoes acentuadas podem se tornar financeiramente invidveis, porque na medida
€m que ocorrem as movimentagoes de profissionais de uma posicio para outra, torna-se cada vez
mais dificil garantir bons vencimentos aos profissionais recém-ingressos. Por outro lado, dispersées
reduzidas podem resultar em carreiras desestimulantes, considerando que nao valorizam processos
de formacao, desempenho e tempo de Servico.

O desafio, mediante quadro tao complexo, é encontrar o equilibrio capaz de possibilitar planos
de carreira e remuneracao que sejam atrativos para profissionais que desejam ingressar (ou que
tenham ingressado na carreira em periodo recente), que proporcionem valorizacao no decurso
do exercicio profissional e que sejam financeiramente viaveis.

Uma estratégia que pode ajudar na busca desse equilibrio é a realizacdo de projecdes dos
custos decorrentes das movimentag6es (promocdes/progresses) dos profissionais na estrutura
do plano de carreira e remuneracéo.

cafeira
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Para esse exercicio de projecGes é fundamental que estejam disponiveis informacées sobre gf/ s

custo total da folha de pagamento e o nimero de profissionais em cada uma das posicoes dgzg; g
plano de carreira e remuneracio. e b

Por exemplo: uma rede de ensino que conta com receita de R$ 3.200.000,00 anuais para
investimentos em MDE (recursos proprios e recursos do FUNDEB) tem 93 profissionais do
magistério com contrato de 40 horas, distribuidos nas Classes A, B e C do plano de carreira
& remuneracao. O vencimento inicial é de R$ 1.697,00, com os valores das demais Classes
construidos a partir do acréscimo do percentual de 5% sobre o valor da Classe anterior (Tabela 4).

Tabela 4: Exemplo de estrutura de carreira e de posicionamento de
profissionais para célculo do impacto financeiro da dispersao

z L B

A
169700  1.781,85  1.870,94 196440 2.062,70| 2.165.80 - |

| Vencimentos
| mensais (R$)

| Profissionais 28 37|

28

Fonte: Elaboracdo SASE/MEC.

Quando o valor mensal da folha de vencimentos é multiplicado por 13,33 (que corresponde a 12
meses de salério, décimo terceiro e um terco de férias) e por 1,22 (que é o percentual de encargos
trabalhistas definidos nesse exemplo), o valor anual da folha de pagamento chega a R$ 2.696.839,48.

Se areceita anual projetada é de R$ 3.200.000,00 para despesas em MDE, o impacto dos gastos
com profissionais do magistério distribuidos na carreira como definido acima é de 84,27%.

R$2.696.83948 , 100 -84 27%
3.200.000,00 G
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onde R$ 2.696.839,48 é o valor da folha bruta anual, R$ 3.200.000,00 é a receita anual para
MDE e 84,27% € o impacto estimado

Y
N

f’

A carreira, contudo, ndo é estatica: ocorrem processos de movimentacdo, importantes para | =
estimular e valorizar o exercicio profissional. Para garantir a sustentabilidade orcamentaria

dos novos cendrios de distribuicio dos profissionais nas diferentes posicées da carreira, é
fundamental que sejam projetados os valores de acréscimo dos gastos e os periodos em que

tais cenérios irdo ocorrer.

{

A Tabela 5 mostra os profissionais que anteriormente encontravam-se nas Classes A, B e C
Ja posicionados, respectivamente, nas Classes B, C e D. Essa movimentacdo impacta a folha
de pagamento; é fundamental que o ente federativo projete, para 0 mesmo periodo, o
crescimento de seus recursos.

Tabela 5: Impacto da movimentacao na carreira
sobre a receita anual de R$ 3.200.000,00

| Vencmentos| Namerode o Total/més Numerode |

b _(RS) | profissionais (R$)  profissionais =

A 1.697,00 28 | 47.516,00 | : :

8 | 1.781,85 37 | 65.928,45 28 | 49.891,80

el 1.870,94 | 28 52.386,32 37 69.224,78

b 1.964,49 | -] - | 28 55.005,72 |
E | 2.062,71 | % - . - I
Total/més (RS$) _ . |- 18583077 | o e

Impacto 84,27% E
o
Fonte: Elaboracao SASE/MEC. s
w
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O movimento permanece constante, com comprometimento continuo de percentﬂi

vez mais elevados. Quando os profissionais estiverem enquadrados nas Classes C, w 5

exemplo, o impacto seré de 92,91% no total das receitas. ,, -——%—
.\%_h“ v
E claro que esse é apenas um exercicio de projecao, porque a expectativa é que também a receita

aumente ao longo do tempo. Além disso, a definicao de qual dispersao seria financeiramente
viavel envolveria necessariamente outras andlises, em especial no que se refere a custos com
manutencao e realizagdo de novos investimentos. Dito de outro modo, o gestor precisa saber
quanto custa a rede de ensino que administra e, assim, ter clareza de quais repercussoes
financeiras seriam geradas em decorréncia de uma possivel expanséo da oferta de matriculas.
Tais informacdes também devem ser utilizadas como referéncia para que NOVOS recursos sejam
alocados pelo poder publico em MDE.

e) Relacdo do numero de alunos por professor e a necessidade de professores na
rede de ensino

No Brasil, ndo existem, no momento, parametros nacionais que orientem a “proporgao
adequada” entre o nimero de alunos e professores. A Resolucao CNE/CEB n°03/1997 indicava
uma relacdo média de 25 alunos para cada professor; a Resolucao CNE/CEB n° 02/2009, que a
revogou, nao define a quantidade.

Varios fatores podem influenciar a proporcao entre professores e alunos, como as dificuldades
de diferentes ordens para a realizagao de concursos, O elevado numero de escolas pequenas e
distantes do ntcleo urbano, ou mesmo um aumento subito da demanda por novas matriculas,
por exemplo. No entanto, O sfastamento de profissionais do magistério das atividades de
docéncia ou de suporte a docéncia é um dos fatores mais importantes.

Além dos afastamentos relacionados a problemas temporarios de salde, existem também
previsdes legais de afastamento permanentes, que possibilitam a um profissional admitido

para o cargo de professor desempenhar fungdes gue nao sejam do magistério. Esse processo é
denominado readaptacdo e consiste na mudanca do servidor de sua funcao de origem para



outra, em decorréncia de possiveis limitacoes fisicas ou mentais, apds averiguacao realizada
por uma junta médica (ABREU, 2009).

Também pode constar nas legislagbes previsao para a realizacdo de cessées, ou seja, ato em
que um 6rgdo da administracao publica autoriza o servidor a exercer cargo em comissao ou
funcao de confianca, bem como atender situacdes previstas em leis especificas, podendo
ocorrer dentro da mesma esfera ou entre diferentes esferas de poder (GRANZOTTO, s.d.).

As cessoes devem ser praticadas com a observancia de critérios que nao penalizem 0s
profissionais que tém esse direito, mas, a0 mesmo tempo, que impecam situacoes de privilégios.
Do contrario, podem gerar desequilibrio porque para cada cessdo ou readaptagao, outro
profissional precisa ser contratado, processo que ocorre mesmo nio havendo o crescimento do
namero de matriculas e, consequentemente, das receitas. Como resultado desse movimento, as
redes podem acumular horas ociosas, fator que provoca dispéndios financeiros desnecessarios.

0 exemplo a seguir trata de uma rede de ensino com oferta de matriculas parciais de pré-escola

e anos iniciais do Ensino Fundamental (Tabela 6).

Tabela 6: Numero de matriculas no municipio tomado como exemplo para o calculo
da razio aluno/professor

| Pré-escola tempo parcial 337 74 411 '

| Anos iniciais do Ensino Fundamental 331 475 806 |

Fonte: INEP — Censo Escolar 2013.




de matriculas pelo nimero total de professores, efetivos e temporarios.

y a4 %‘
) I . . N J: s ‘}Lhm,i‘*-\‘
Por opcao metodolégica, a relacao aluno/professor foi estimada pela divisao do nUmﬂ%‘ I
3 .i o ..3.:.‘}‘— -..

1.217 matriculas _
93 professores

13,08 alunos/professor

E importante conhecer a relacao aluno/professor na rede de ensino, mas esse numero, por
si s6, ndo tera grande significado. A questao fundamental & conhecer a real necessidade de
profissionais de rede.

As informacoes sobre matriculas apresentadas na Tabela 6, somadas ao numero de turmas
existentes em cada etapa e modalidade da Educacao Basica, possibilitam projetar, por exemplo,
a necessidade de profissionais para o exercicio da docéncia. Isso pode ser feito em dois passos.

Primeiro passo: calcular o quantitativo de horas disponiveis para a docéncia quando se contrata
um professor. De acordo com a Lei do Piso, no maximo 2/3 (dois tergos) da carga horéria deve
ficar disponivel para o desempenho de atividades de interacao com 0s educandos (BRASIL,
2008). O restante do tempo que compoe 3 jornada de trabalho deve ser previsto para o que
se denomina hora atividade.

O célculo da hora atividade é simples. Considerando a hora aula de 60 minutos, basta multiplicar
as horas da jornada de trabalho por 33,33%, que corresponde a 1/3 (um terco). Por exemplo,
para uma jornada de 40 horas prevista no contrato:

40h x 3333 = 13h
100

onde 40h é a jornada de trabalho, 33,33/100 equivale a um terco de hora atividade e 13h é a
jornada de hora atividade

Assim, para cada 40 horas contratadas, a rede de ensino disporéa de 27 horas para o exercicio
da docéncia.



40h de contrato —13h de hora atividade = 27h para a docéncia

Na Tabela 7 estao alguns exemplos de calculos realizados para projetar as horas disponiveis
para docéncia com base nas horas contratadas, considerando a hora aula de 60 minutos,

aplicando a Lei do Piso.

Tabela 7: Exemplos de composicao da jornada com 1/3 de hora atividade

Jornada de trabalho 1/3 de hora Horas disponiveis para

contratada atividade docéncia

40 horas . 13 horas 27 horas 1|
30 horas ; 10 horas : 20 horas
20 horas ] 7 horas ' 13 horas

Fonte: Elaboragdo SASE/MEC.

Para saber o total de horas que a rede de ensino tem disponivel para o exercicio da docéncia,
basta multiplicar o numero de professores admitidos (efetivos e provisorios) pela jornada ou
jornadas de trabalho correspondentes. Apos a realizacao dessa operacao, aplica-se o percentual
destinado a hora atividade (33,33%) e subtrai-se do total de horas contratadas.

Assim, supondo que uma rede de ensino trabalhe com jornada de 40 horas e tenha 93
professores (Tabela 8), efetua-se o seguinte célculo:

40h x 93 professores = 3.720h contratadas
3.720h contratadas x 33,33 = 1.239,88h de hora atividade
100

3.720h contratadas — 1.240h de hora atividade =
2.480h disponiveis para docéncia
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A Tabela 8 descreve trés possibilidades de composicdo do numero de horas disponiveis paréﬁ Lo/
docéncia na rede de ensino tomada como exemplo, variando a jornada de trabalho contratada ,q__j -
para o conjunto dos 93 profissionais. L "b%

R ey

s

Tabela 8: Estimativa de horas distribuidas para a hora atividade e docéncia por
jornada de trabalho contratada, aplicando a Lei do Piso

Jornada de Numero de Horas 1/3 hora Horas para
trabalho profissionais contratadas atividade docéncia

40 horas : | _
' 30horas | 93 2790 | 930 1.860
| 200kems | 93 1860 | 620 1.240

Fonte: Elaboragao SASE/MEC.

Segundo passo: saber de quantas horas de docéncia a rede de ensino necessita, utilizando
como referéncia o numero de turmas existentes para cada uma das etapas e modalidades da
Educacao Basica ofertada.

Os 1.217 estudantes da rede de ensino tomada como exemplo nesse exercicio compdem 66
turmas, entre pré-escola e anos iniciais do Ensino Fundamental, em tempo parcial. Cada turma
necessita de cinco horas de docéncia, totalizando 330 horas por dia. Para saber a necessidade
de horas semanais, basta multiplicar o numero de turmas de uma etapa ou modalidade pelo
ntmero de horas de docéncia necessarias por dia e, depois, pelo nimero de dias por semana.
Por exemplo:

9 turmas de Ensino Fundamental x 5h em 5 dias por semana
= 225h de docéncia necessarias semanalmente



? . ) ’ o
Quando esse mesmo calculo é aplicado para a rede como um todo, o resultado é o numero .~ “ 30.‘_;
total de horas de docéncia necessarias por semana nessa rede, como mostra a Tabela 9.

Tabela 9: Quantitativo de turmas das etapas e modalidades da Educagdo Basica

Horas de Horas de Horas de

IR I o el T

turma por dia por dia por semana
| Pré-escola 25 5 | _
| Ensino Fundamental 1% ano | 9 | 5 | 45 | 225 '_
| Ensino Fundamental 2° ano 9 Z 5 45 | 225 |
._ Ensino Fundamental 3° ano 8 ;_ 51 40 | 200
Ensino Fundamental 4° ano 7| 5| 35 175 ::
Ensino Fundamental 5° ano 8 | 40 200

Fonte: INEP — Censo Escolar 2013 e elaboracao SASE/MEC.

Feitos os célculos para definir o quantitativo de horas docentes contratadas e as horas
docentes necessarias para o funcionamento da rede, é importante que o gestor analise se
existe compatibilidade ou horas ociosas, o que pode onerar consideravelmente as despesas
com pessoal.
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Atividades ""’:__éwzo

A seguir, estao propostas 11 atividades para o exercicio pratico das questoes relacionadas aos
planos de cargos e remuneragao e sua vinculacao com as estimativas de receita.

. Atividades 1 a 4: projecao de receitas para Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino (MDE)

. Atividades 5 a 8: projecao de custos com folha de pagamento dos profissionais
abrangidos pelo plano de carreira e remuneragao

. Atividade 9: calculo dos impactos financeiros decorrentes da dispersao salarial
na carreira

. Atividades 10 e 11: analise do quantitativo de profissionais contratados e sua
adequacao as necessidades da rede
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Atividade 1 - Projecdo dos recursos do FUNDEB

Preencha com dados do Censo Escolar da
Educacao Bésica referente ao ano anterior as |
. informactes de matricula das etapas e das
modalidades oferecidas pela rede de ensino.

Para realizar este exercicio, desenvolva as atividades propostas no quadro abaixo e preenchd@e.,___.~
tabela a seguir.

|
Obtenha os dados do Censo Escolar da Educacéo Basica na |
pagina eletronica do INEP e preencha a planilha no local indicado. |

<http://portal.inep.gov.br/basica-censo>

Preencha a coluna do valor aluno ano (VAA)
' com o valor correspondente a seu estado,

| nas etapas e nas modalidades da educagao

| bésica que sao ofertadas.

' da Fazenda n° 17, de 29 de dezembro de 2014 e preencha a
| planilha no local indicado.

<http:/Aww.fnde.gov.br/fnde/legislacao/portarias>

Obtenha o valor do VAA do seu estado, no ano
correspondente, na Portaria Interministerial MEC/Ministério

| correspondente a cada etapa e modalidade da Educacao Basica
. ofertada, inserindo o resultado na coluna “VAA consolidado”.

Calcule o VAA consalidado.

| Obtenha os fatores de ponderagdo na Resolugao MEC n° 1, de

Multiplique o VAA do estado pelo fator de ponderagao,

29 de julho de 2015.

<http:/Aww.fnde.gov. br/fnde/legislacao/resolucoes>

Realize as projecoes de receitas das etapas e
das modalidades ofertadas.

| Multiplique o nimero de matriculas das etapas e modalidades

receitas”.

da Educacao Basica ofertadas pelo VAA consolidado de cada
uma, preenchendo, na sequéncia, a coluna “Projecdo de

| Caleule o valor final das receitas projetadas.

| Some as projecoes de receitas preenchendo o quadro final da



- Creche em tempo integral | e |
| publica : ;
| Creche em tempo integral 110
conveniada !
Creche em tempo parcial
| Pablica 1,00
| Conveniada . 0,80
| Pré-escola em tempo integral : 1,30
 Pré-escola em tempo parcial 1,00
| Anos iniciais do Ensino _ 1.00
| Fundamental urbano "
Anos iniciais do Ensino i 115
 Fundamental no campo :

.
. Anos finais do Ensino 110
| Fundamental urbano , '
|
i Anos finais do Ensino : Il 190
| Fundamental no campo | | £

calfeira
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Ensino Fundamental em tempo

. integral 1
' Ensino Médio urbano 1,25
- Ensino Médio no campo 1,30
Ensino Médio em tempo integral 1,30
Ensino Médio integrado a
4 i 1.30
- educagao profissional
Educacao especial 1,20
- Educacao indigena e quilombola 1.20
| Educacao de jovens e adultos 080
| com avaliagao no processo '
|
| Educacao de jovens e adultos
. integrada & educacdo profissional 120

de nivel médio, com avaliagao no
processo

Acesso em: 1 dez. 2015.

Fonte: Resolucdo MEC n° 1, de 29 de julho de 2015. Disponivel em: <http:ffwww.fnde.gov.bn‘fndeﬂegislacaofresolucoes>.




Atividade 2 - Calculo do minimo de 5% dos recursos da cesta do FUNDEB

> :
:5‘"&- 30;
Utilizando a tabela abaixo, calcule o minimo de 5% dos recursos que compdem a cesta do FUNDEB, \*‘3’* ; ;:'
que também devem ser aplicados em MDE. Os valores relativos a cada imposto e transferéncia N
podem ser obtidos nas paginas eletrénicas do Tesouro Nacional (http://sisweb.tesouro.gov.br/apex/
f2p=2600:1), e do Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Educagao (http:/Avww.
fnde.gov.brffnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao).

y

| FPM

| FPE

IPI-Exportacdo

55 Complementacao da Unido

' Lei Complementar n° 87/1996
(Lei Kandir)

IR |

| IPVA

ITCMD

| ICMS

calleira
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Atividade 3 - Recursos nao vinculados ao FUNDEB \ Ang 2>
: r‘.m.""vv-.._.-

Preencha a tabela com os valores de cada um dos impostos relacionados destinados-a MDE
(25%). Os valores relativos a cada imposto podem ser obtidos na pagina eletrénica do Tesouro
Nacional (http:/’MWWB.tesouro.gov.brfestados_municipiosfmunicipios_novosite.asp) e do
Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacao (http:/Mww.fnde.gov.br/
fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao).

Imposto sobre Operagoes de Crédito, Cambio e Seguro ou
 relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios nas operacoes com
| ouro (IOF ouro)

" Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS)

' Imposto de Renda Retido na Fonte (municipios)

Imposto sobre Operacoes de Crédito, Cambio e Seguro ou
| relativas a Titulos ou Valores Mobilidrios nas operagoes com
. ouro (IOF ouro)

kE
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Atividade 4 — Consolidac@o da projecdo de receitas / P 2 h

Preencha a tabela a seguir com as informacoes sobre as projecoes das receitas do FUNDEB e de’ ‘f@“e@%_w;
recursos proprios que devem ser aplicados em MDE. e %r

S8

' Receitas do FUNDEB

| Receitas de recursos proprios 5%

| Receitas de recursos préprios 25%

Atividade 5 - Calculo de custos com vencimentos basicos

Para realizar este exercicio, desenvolva as atividades propostas no quadro abaixo e preencha a
tabela a sequir.

| Preencha com o0s respectivos vencimentos | Preencha a primeira linha da tabela, com os dados |
' . bésicos, os quadros relativos a cada Classe (de | necessarios, obtidos junto ao setor responsavel pela gestao |
L Aakb). de pessoas. |

. Preencha os quadros das Classes comorespectivo | Preencha a segunda linha da tabela, com os dados
. numero de profissionais efetivos e temporarios | necessarios, obtidos junto ao setor responsavel pela gestao
- posicionados em cada uma. | de pessoas. i

'_ Calcule o custo dos vencimentos do conjunto de | Preencha a dltima linha da tabela, multiplicando o valor do
.~ profissionais enquadrados em cada Classe (de A | vencimento de cada uma das Classes pelo respectivo nimero |

i i ceint = |
iaE). | de profissionais.
Some o resultado de todas as multiplicacoes para | | some os valores obtidos na Ultima linha da tabela (custos $)

obter o custo total | e consohde a projecao de despesas com vencimento/més. |

TR W eerrerin e i |
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Eok 8

£t B @ & Custo total (RS) .

Vencimentos (RS) |

- Namero de profissionais

Custo (RS)

Atividade 6 — Calculo das vantagens pecuniarias

Para realizar este exercicio, desenvolva as atividades propostas no quadro abaixo e preencha a
tabela a sequir.

i Obtenha o valor da folha de -
pagamento dos vencimentos Copie o valor final obtido no exercicio anterior (Atividade 5 — Célculo |
bésicos dos profissionais | de custos com vencimentos basicos) no primeiro quadro da tabela a ser
| abrangidos pelo plano de carreira | preenchida agora.

| € remuneragao.

Consolide o custo total das
| vantagens pecuniarias calculadas
. em percentual.

Some todas as despesas geradas com pagamentos de gratificacoes e adicionais,
geradas com a aplicacao de percentuais sobre os vencimentos basicos.

Multiplique o valor total das vantagens pecuniarias por 100 e divida pelo |

. Calcule o percentual valor da folha de vencimentos

 correspondente dos custos com |
| vantagens pecuniarias, sobre ovalor | \ajor vantagens x 100 ¥
| dafolha de vencimentos basicos. | : folha de vencimentos

| Multiplique o novo valor da folha de vencimentos pelo percentual
Projete o crescimento dos custos | encontrado no exercicio anterior e divida por 100
com vantagens pecuniarias, |
| considerando um aumento da
| folha de vencimentos basicos. |




Atividade 7 - Consolidacdo dos custos com folha de pagamento liquida mensal
(vencimentos basicos + vantagens pecuniarias)

| Obtenha o valor da folha de pagamento dos | Copie o valor final obtido no exercicio anterior (Atividade
. vencimentos basicos dos profissionais abrangidos | 5 — Célculo de custos com vencimentos béasicos) no primeiro |
| pelo plano de carreira e remuneracao. | quadro da tabela a ser preenchida agora.

- Consolide o custo total das vantagens pecunidrias Obtenha o total de gastos com vantagens pecunidrias pagas |
| pagas em valores absolutos. . em valores nominais junto ao setor responsavel.

| Some os valores da folha de pagamento de vencimentos |

| Consolide o valor total dos custos com pessoal. | basicos com os custos gerados pelo pagamento das |

calleira
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Atividade 8 - Distincdo entre folha bruta e folha liquida

 Consolide o custo mensal da folha de pagamento
' liquida dos profissionais abrangidos pelo plano

. de carreira e remuneracao (vencimentos bésicos |

| +vantagens pecuniarias).

Copie o valor final obtido no exercicio anterior (Atividade 7 |
- Consolidacao dos custos com folha de pagamento liquida
mensal — vencimentos bésicos + vantagens pecuniarias) no
primeiro quadro da tabela a ser preenchida agora.

| Defina os valores de encargos trabalhistas.

Multiplique o valor da folha liquida mensal pelo percentual
de encargo trabalhista praticado em seu ente federativo.

| Obtenha esse valor consultando o setor de Planejamento e

Fazenda do seu ente federativo.

| Obtenha o valor da folha anual bruta.




Atividade 9 ~ Impactos financeiros da dispersao , § h;é’é

; Copie as) tabela(s) de vencimento(s) prevista(s) | Copie a(s) tabela(s) de vencimento(s) prevista(s) no planc de
' no plano de carreira e remuneracdo de seu carreira e remuneracao de seu estado/municipio com valores |
estado/municipio. | de vencimentos atualizados. '

Distribua os profissionais nas posicoes existentes na carreira
(classes, niveis, referéncias, graus etc.), certificando-se de
que os vencimentos correspondentes estdo corretos.

' Distribua os profissionais nas posicoes existentes
| na carreira (classes, niveis, referéncias, graus etc.).

Multiplique o valor do vencimento pelo numero de
profissionais existentes em cada uma das estruturas da
carreira e, na sequéncia, some todos os valores encontrados
para chegar ao custo mensal da folha de vencimentos. '

| Obtenha o valor da folha liquida mensal.

Multiplique o valor mensal da folha de vencimentos por
13,33 (12 meses de pagamento, décimo terceiro e férias).

Calcule o valor da folha bruta.

| Insira na tabela o valor das receitas projetadas para MDE, |

' Insira a previsao de receitas para MDE. calsilas ta Atvidsde 7.

Multiplique o valor da folha bruta por 100 e divida pelo valor
das receitas projetadas para MDE:

éCalcuIe o impacto financeiro da folha de :
| pagamento sobre 0s recursos para MDE. alis i folha s 100 =

receitas projetadas

Movimente os profissionais na estrutura de carreira
distribuindo-os em posicdes imediatamente superiores as
que estavam e refaca o célculo de custos e impactos nas |
receitas de MDE.

. Projete o crescimento dos custos com a folha em
- decorréncia da movimentacao dos profissionais
| na carreira.

a) Considerando o quantitativo de profissionais abrangidos pelo plano de carreira de seu estado/
municipio, onde estdo posicionados e a projecao de receitas para o exercicio financeiro do ano
em curso, calcule o impacto da folha de pagamento sobre os recursos disponiveis para MDE.

Para preencher esta tabela, seré necessario buscar os valores utilizados na Atividade 5 (classes,

; i 18}
vencimentos, nimero de profissionais), na Atividade 8 (folhas liquida e bruta), na Atividade 4 =
(projecao de receita) e as explicagoes das paginas 24 e 25 (como calcular o impacto em %). .‘_E.l

3
2
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b) Considerando o periodo previsto no plano de carreira para que os profissionais movimen-
tem-se em sua estrutura (promogcdes/progressdes), construa uma projecao de crescimento
dos custos com folha de pagamento, resultante desses processos de movimentacao.




Atividade 10 - Relacdo do nimero de alunos por professores na rede de ensino

Descreva as etapas e as modalidades da Educagao
| Basica oferecidas pela rede de ensino de seu
| estado/municipio, acompanhadas do respectivo
numero de matriculas referentes ao ano anterior.

Obtenha os dados do Censo Escolar da Educacao Basica na
pagina eletronica do INEP.

http://portal.inep.gov.br/basica-censo

| Relacione o numero total de professores
contratados pela rede de ensino de seu estado/
municipio.

Obtenha os dados junto ao setor de recursos humanos da
secretaria de educacao.

* Obtenha o valor da razao alunos/professores.

Divida os valores obtidos pela soma das matriculas em cada | i
linha da tabela (coluna “Total”) pelo nimero de professores |

contratados pela rede de ensino. i

315
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Atividade 11 - Horas destinadas a docéncia

de horas destinadas a docéncia.

Obtenha essas informacdes junto ao setor de recursos |

s jornadas de trabalho semanal praticadas. humanos da secretaria de educacao.

Descreva o numero de professores e sua(s) Obtenha essas informacoes junto ao setor de recursos |

jornada(s) de trabalho na rede de ensino. | humanos da secretaria de educacao.
Calcule as horas contratadas para cada jornada | Multiplique os valores da coluna 1 (jornada) pelos valores da
existente na rede de ensino. coluna 2 (ntimero de profissionais).

i Calcule 1/3 de hora atividade. | Divida o total de horas contratadas por trés.

Subtraia os valores de 1/3 de hora atividade dos valores
Calcule o total de horas para docéncia. totais de horas contratadas em cada jornada existente na

b) Calcule a quantidade de horas de docéncia necessarias para cada etapa e modalidade da
Educacio Basica ofertada pela rede de ensino.



- Descreva as etapas e as modalidades oferecidas.

Essas informacées ja foram utilizadas na Atividade 10.

Descreva o numero de turmas oferecidas em
| cada etapa e modalidade.

Obtenha essas informagdes junto ao setor responsével pela
organizagao e oferta de matriculas na secretaria de educacao.

fDescreva‘ 0 numero de horas de docéncia
- necessarias, por dia, para cada conjunto de
- turmas na diferentes etapas e modalidades.

Obtenha essas informacdes junto ao setor responsével |
pela organizacdo e oferta de matriculas na secretaria de
educacao.

Descreva o ntmero de horas de docéncia
| necessérias, por dia, para o conjunto de turmas
| de cada etapa e modalidade.

Multiplique as horas de docéncia necessarias por turma
(coluna 3) pelo nimero de turmas (coluna 2).

Descreva o numerc de horas de docéncia
| necessarias, por dia, para o conjunto de turmas
| de cada etapa e modalidade.

Multipligue o total de horas de docéncia necessérias por dia
(coluna 4) pelos dias Uteis da semana (5 dias).

c) Calcule o quantitativo de profissionais necessarios para suprir as horas de docéncia da rede

de ensino.
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Descreva o total de horas de docéncia necessarias : Utilize as informacdes encontradas na atividade anterior”

| para suprir a necessidade da rede de ensino. | (letra “a").

Divida pela(s) jornadal(s) de trabalho praticada(s) | Utilize as informagdes encontradas na atividade anterior
no estado/municipio. . (letra "a").

i |
| |
| i
. e}
- 4




Ftapas para a construcao de um ,,M,i

Plano de Carreira e Remuneracao o

Um plano de carreira e remuneracao deve ser aprovado em forma de lei, trazendo com clareza
as finalidades e a abrangéncia para retratar concretamente as escolhas politicas realizadas para
a valorizacao do profissional. Deve-se considerar, em sua estrutura e seu funcionamento, entre
outros itens, 0s cargos e as posicoes de enquadramento possiveis, as regras de movimentacao,
o tipo de contrato e de jornada, a formacao necessaria e a forma de ingresso, os vencimentos
e a remuneraco (gratificacdes e adicionais), os critérios de afastamento e cessao, além da
previsdo de uma comissao para sua implantacao e gestao.

Disposicoes preliminares

E comum que as disposicoes preliminares aparecam cCOmMo primeiro tépico em um plano
de carreira e remuneracio. Esse item, no geral, trata sobre o que dispGe a lei e sobre quais
profissionais serdo abrangidos pelo plano de carreira e remuneracao.

A Lei n® 11.738/2008, que regulamentou o Piso Salarial Profissional Nacional dos Profissionais
do Magistério Publico da Educacéo Basica (PSPN), definiu quais profissionais devem,
necessariamente, ser abrangidos quando da elaboracao ou da adequacao de planos de carreira
e remuneracao:

calleira
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Artigo 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneracao do Magistério
até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista 0 cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacio basica (grifo nosso), conforme disposto no paragrafo Unico do art.
206 da Constituicao Federal (BRASIL, 2008).

A definicdo da nomenclatura “profissionais do magistério publico da educacao basica”
encontra-se no artigo 2° da supracitada lei:

Art. 2°[..]

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educacao bésica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagégico a docéncia, isto &, direcdo ou administracao, planejamento,
inspecdo, supervisao, orientacao e coordenacao educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas etapas
e modalidades, com a formagao minima determinada pela legislagéo federal
de diretrizes e bases da educacdo nacional (BRASIL, 2008).

Com a aprovacao do Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014, ficou estabelecido na Meta 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as)
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal (BRASIL, 2014).

Percebe-se que a supracitada lei definiu uma nova abrangéncia, considerando-se o estabelecido
pela Lei n° 11.738/2008, para 0s profissionais que, necessariamente, devem ter planos de carreira

\
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e remuneracdo definindo, inclusive, a referéncia de piso salarial. A definicdo da nomenclatura a 2/

“profissionais da educacdo escolar basica” encontra-se no artigo 61 da Lei n® 9.394/1996,

1
¥

Yoo &
alterado pela Lei n® 12.014/2009: "%’ /

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, sao:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacio em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecao e
orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas areas;

Il - trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagogica ou afim (BRASIL, 2009).

Nota-se que o inciso Ill da Lei n°® 9.394/1996, refere-se aos profissionais da educagao com
formacao especifica. Inserem-se nessa categoria, por exemplo, os que foram habilitados de
acordo com o que estabelece a Portaria Normativa do Ministério da Educagao n°® 25/2007, que
instituiu o Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da Educacao Basica dos
Sistemas de Ensino Publico (Profuncionario).

Os profissionais ndo contemplados pelas nomenclaturas anteriormente mencionadas
(profissionais do magistério e profissionais da educacao escolar basica) também podem ter
suas carreiras e suas remuneragoes regulamentadas, devendo os gestores das redes publicas
de ensino decidirem se de forma unificada ou especifica, sem prejuizo aos profissionais da
educacdo escolar basica publica.
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Sugere-se, inicialmente, que sejam definidos e descritos os principios basicos que seffio.. .
utilizados como referéncias para a construgao da carreira dos profissionais abrangidos pela

lei, considerando-se fatores como ingresso, profissionalizagdo e valorizacao, como no exemplo
proposto a seguir:

A carreira dos profissionais do magistério publico da Educagao Basica,
abrangidos por esta legislacao, tem como principios basicos:

| - 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuacao e formagao correspondente ao cargo;,

Il - a profissionalizagdo, que pressupoe qualificagdo profissional, com
remuneracdo condigna e condigoes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do tempo de servico profissional, do desempenho
profissional, da qualificacao e do conhecimento;

IV — a progressao e promogdes periédicas.

ieglta o ol

Inicialmente, é importante ressaltar que a denominacao “cargo” define-se por um conjunto
de atribuicdes, responsabilidades e remuneracao especificas para seus titulares, a exemplo do
cargo de professor.'

Levantamentos realizados nos anos de 2012 e 2013 pela Diretoria de Valorizacao dos
Profissionais da Educacdo do Ministério da Educacao (DIVAPE/SASE/MEC) em 48 municipios’
demonstraram que em 25 deles (52%) houve regulamentacdo de cargos referentes ao exercicio

10. Informacgdes disponiveis em: qhttp:mwmv.portaldoseruidor.ba.gov.brfnoticias/c:rientacaoforiemacao-veja-deﬁnicao-de-
servidor-publico>. Acesso em: 7 jan. 2016.

11. O levantamento realizado entre 2012 e 2013 pela DIPAVE/SASE/MEC integrou 26 capitais e 22 municipios com populagao
inferior a 20 mil habitantes.



da docéncia e de atividades de suporte a docéncia (supervisao, administracao, coordenacao
etc.). Outros 18 municipios (29%) optaram por incluir apenas 0 cargo de professor e nove
(19%) decidiram inserir cargos para todos os profissionais da educacao escolar basica (DIVAPE/
SASE/MEC, 2013).

0 estudo também considerou os planos de cargos e remuneracao dos 26 estados e do Distrito
Federal, sendo que em trés (11%) consta apenas 0 cargo de professor; em 12 (44%) hé cargos
para os profissionais do magistério e outros 12 (44%) para todos os profissionais da educacao
escolar basica. Esse quadro indica que nao existe uniformidade, cabendo a cada ente federativo
a importante decisao de organizar os cargos que comporao o plano de carreira e remuneracao,
com a abrangéncia necesséria para o cumprimento da legislaco e para a qualidade do exercicio
profissional.

Definidos 0s cargos, é necessario especificar a estrutura na qual o profissional podera evoluir no
decurso da carreira. O primeiro passo ¢ definir a quantidade de posicoes de enquadramento,
verticais ou horizontais, que poderéo ser representadas por letras ou numeros.

see de enquad

Sao diversas as nomenclaturas utilizadas para definir as posicoes de enquadramento dos
profissionais abrangidos pelos planos de cargo e remuneracao. Termos como cargo, classe,
nivel, referéncia, entre outros, aparecem com diferentes significados nas leis de carreira, mas
sempre com a fungao de criar distincdes entre 0s profissionais, seja em decorréncia de formacao,
tempo de servico ou atribuigdes, seja em decorréncia de desempenho profissional. A Tabela 11
mostra um exemplo de posi¢oes de enquadramento em um plano de carreira e remuneracao.

cafeira
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Tabela 11: Exemplo de posi¢des de enquadramento
em um plano de carreira e remuneragao

Professor |

Professor |l

Fonte: Elaboracao SASE/MEC.

Nesse exemplo, o cargo que aparece na tabela é o de professor. £ um tipo de profissional
que possui atribuigdes, responsabilidades e remuneracdes especificas. Percebe-se, no entanto,
que o cargo est4 subdividido em Professor | e Professor Il. As duas denominacdes, nesse €aso
especifico, foram adotadas considerando-se a habilitacdo necesséria para ingresso e exercicio
de uma determinada atividade.

Em alguns planos sao criados espagos especificos para enquadramentos de professores com
formacao em nivel médio modalidade normal, graduacéo em licenciatura plena, pos-graduagao
lato sensu (especializacdo) e pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado). Também
existe a opgao de a formagao em p6s-graduacdo ser remunerada por meio de adicionais.

As sete posicdes de enquadramento que compdem a estrutura da carreira, designadas pelas
letras A, B, C, D, E, F e G no exemplo considerado, bem como suas possiveis subdivisoes,
podem obedecer, entre outros, a critérios de tempo de servico, avaliacdo do desempenho
profissional e formacéo.



Nio existe uniformidade nas nomenclaturas utilizadas para designar Os Processos de -
movimentacao dos profissionais na carreira, o que dificulta a definicao de conceitos. No entanto,
é importante demonstrar algumas possibilidades de como o profissional pode passar de uma
posicdo da carreira para outra, imediatamente superior, deixando a definicao da nomenclatura
a ser utilizada a cargo do ente federativo.

Se estiver previsto no plano de carreira e remuneracao e nao houver confronto com a legislagao
vigente, um profissional com formacao em nivel médio modalidade normal que conclua o
curso de graduacao em licenciatura plena ou curso técnico (médio, pés-médio ou superior) na
4rea de educacao poderé ser reposicionado na posicao correspondente a sua nova formacao.

A regra também pode ser aplicada para o profissional com formacao superior que conclua
cursos de pos-graduagao (lato ou stricto sensu) na sua area de atuagao ou que adquira nova
habilitacdo. E fundamental, na consolidacdo desse processo, que O profissional ndo tenha
nenhum tipo de redugao em seus vencimentos e/ou remuneragao.

Além disso, a movimentacdo na carreira pode ter como critério somente o tempo de servico.
Diversas leis estabelecem como Unica obrigatoriedade para que as movimentacoes sejam
efetivadas o cumprimento de um intersticio minimo em um periodo de enquadramento. Ao
nao considerar aspectos como formacao e desempenho, o plano de carreira termina por tratar
de maneira igual profissionais contratados para 0 mesmo cargo, que se diferenciariam em
quesitos como participacao em processos de formacao continuada, planejamento de atividades,
assiduidade e construcdo de projetos inovadores na escola se esses aspectos fossem tomados
como critérios de movimentacao, para citar alguns exemplos.

Em alguns casos, para estabelecer a diferenciacdo mencionada acima, alguns planos de
carreira e remuneracao preveem a necessidade de o profissional ser aprovado em avaliacao de
desempenho para poder se movimentar na carreira.
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Tempo de servico, formacao e desempenho podem aparecer como critérios de pdﬂ;ga?“ 1
em processos de avaliacao, mas também como fatores que possibilitam movimentagdes e f

estruturas distintas, em um mesmo plano de carreira e remuneracao. o .

Por exemplo, algumas possibilidades estao apresentadas na Tabela 12.

Tabela 12: Possibilidades de estrutura de carreira

1 PSPN ' g

| Tempo de servigo 2

Fonte: Elaboracao SASE/MEC.

A estrutura na horizontal possibilita ao profissional classificado na avaliacdo de desempenho
movimentar-se. No caso de nao ocorrer a classificacao, ele nao deixa de evoluir na carreira, que
ocorre também na estrutura vertical, pelo critério do tempo de servigo.

A nao classificacido em determinada avaliacao de desempenho também nao impediria que
realizasse a préxima. No caso de aprovacao, a movimentagdo ocorreria na horizontal, a partir
do espago onde estivesse posicionado.
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Como fator de diferenciacdo, o plano de carreira e remuneracdo pode definir valores mais = 4?£ J
atrativos para a carreira na qual o profissional se movimenta pelo critério de desempenho. o j
Por exemplo: s

A s gl = ¢

1 1.697,93 1.782,82 1.871,96
Referéncias
maimeRtacio 2 1.740,37 1.827,39 1.918,76
vertical por tempo
de servico 3 1.783,88 1.873,08 1.966,73
4 1.828,48 1.919,90 2.015,90

Dois profissionais, aqui chamados de Pedro e Raimunda, estao na primeira posicao
de enquadramento da carreira, correspondendo & letra A e ao numero 1 (um),
ambos com remuneracdo de R$ 1.697,93.

Neste exemplo, Raimunda obteve classificacdo na avaliacdo de desempenho;
movimentou-se na horizontal, na posicao imediatamente superior a qual estava, ou
seja, foi para letra B, com vencimento de R$ 1.782,82. Como Pedro ndo conseguiu
a classificacdo, movimentou-se na vertical, isto é, foi para a referéncia 2, com
vencimento de R$ 1.740,37. Tanto Pedro quanto Raimunda s6 se movimentaram
ap6s cumprir o intersticio estabelecido pelo plano de carreira e remuneracao.

Em outra avaliacdo de desempenho, Pedro foi classificado e Raimunda ndo. Assim,
Pedro saiu da posicdo em que se encontrava para a imediatamente superior, na
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horizontal, com vencimento de R$ 1.827,39, engquanto Raimunda, dessa_g,-‘ye_z___‘,_ 2
movimentou-se na vertical, permanecendo na classe B, mas, agora, na referén’g';i“é’if,"" -

passando a receber o mesmo vencimento de Pedro. : %1?7

Outra possibilidade é que tempo de servico e avaliacdo de desempenho sejam utilizados,
conjuntamente ou como fatores unicos, para viabilizar a movimentacdo na carreira. Nesse
caso, o profissional poderia passar de uma posi¢ao na carreira para outra, apds cumprir 0
intersticio previsto por lei, ap6s ser classificado em avaliacdo de desempenho ou, ainda, a partir
da combinacao desses dois fatores.

Ainda sobre a avaliacio de desempenho, caso seja prevista, existe a possibilidade de que o
plano de carreira e remuneracao remeta a regulamentagdo dos seus critérios para um Decreto
ou Portaria especificos.

w1

E importante que a formacao profissional seja assegurada pelo plano de carreira e remuneracao,
considerando-se a oferta em instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC), de
cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, programas de aperfeicoamento em servico, bem
como outras atividades de qualificacao profissional.

Nesse caso, sugere-se que também conste na lei como deve ocorrer a licenca para qualificacao.
No caso dos programas de formacao continuada, parte do processo formativo pode ser inserido
no tempo previsto para a hora atividade.

No caso da participacdo do profissional em cursos/programas de formacao inicial ou em
cursos/programas de especializacao, em que haja a necessidade do afastamento parcial
ou integral de suas atividades, as regras devem estar previstas no plano de carreira e
remuneracao, por exemplo:



A licenca para qualificagdo profissional sera concedida para os seguintes fins:

| — frequéncia em cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacao
obrigatoriamente em sua érea de atuacao, em instituicdes credenciadas, desde
que nao exista a oferta no municipio de lotacao;

Il - participacdo em congressos, simposios ou similares referentes a educagao e ao
magistério.

p e jornada de trabalho

Dados do levantamento realizado entre 2012 e 2013 pela Diretoria de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao do Ministério da Educacao (DIVAPE/SASE/MEC) identificaram que do
total de 48 municipios brasileiros pesquisados, 70% tém como principal jornada a de 20 horas
semanais, sendo que 66% facultam a possibilidade de extensao da jornada por igual perfodo,
totalizando as 40 horas semanais. Entre os 26 estados e o Distrito Federal, mais da metade
(55,5%) tem jornada de 40 horas semanais para 0s profissionais do magisterio.

Os entes federativos sao autdbnomos e valem-se dessa prerrogativa constitucional para definir
as jornadas de trabalho da maneira mais apropriada as suas redes de ensino. E importante
observar, no entanto, que a jornada de trabalho dos profissionais do magistério nao pode
ultrapassar as 40 horas semanais, por contrato, ja que existe uma regulamentacao estabelecida

pela Lei n° 11.738/2008:

Art. 2°[...]

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderéo fixar o vencimento inicial
das Carreiras do magistério publico da educagao basica, para a jornada de, no
méximo, 40 (quarenta) horas semanais (BRASIL, 2008).
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A mesma lei também define, no § 4° do artigo 2°, como deve ocorrer a composicao da Joma-cfahté%m
de trabalho dos profissionais do magistério, regulamentando o limite maximo de 2/3 (dmsﬁb :
tercos) para o desempenho de atividades de interacao com os educandos. O outro 1/3 (um%“*"’*

terco) da jornada deve ser destinado a hora atividade:
Art. 2°[...]

§ 4° Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de
interacao com os educandos (BRASIL, 2008).

E possivel fazer constar nos planos de carreira e remuneracao diretrizes para o cumprimento
das horas atividades, considerando fatores como planejamento e avaliacao do trabalho
didatico, reunides pedagdgicas e o aperfeicoamento profissional, conforme previsto no
art. 67 da LDB, incisos Il e V. Essa composicdo pode ser aplicada a todas as jornadas de
trabalho que estiverem vigentes.

E possivel que o plano de carreira faca a previsdo da convocacao de profissionais com jornadas
de trabalho inferiores, para jornada de trabalho de 40 horas, em carater excepcional. Nesse
caso, as horas trabalhadas além do contrato, devem ser pagas de forma proporcional a
remuneracao recebida pelo profissional, levando em conta a posicdo em que se encontra na
carreira (classe, referéncia etc.).

Ainda sobre a convocacao para a jornada de trabalho de 40 horas, sugere-se que sejam estabe-
lecidos critérios sobre quem pode convocar, 0 prazo maximo da convocacdo, a possibilidade de
prorrogacao da convocacao e critérios para avaliacao dos profissionais convocados.

Também ¢é possivel regulamentar a criagao de gratificagdo pelo trabalho em regime de
dedicacao exclusiva, em uma unica unidade de ensino. Ressalte-se que o regime de dedicacao
exclusiva implica, além do cumprimento integral da jornada de trabalho em uma Gnica escola,
no impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.
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Compreende-se vencimento como a importancia fixa paga mensalmente aos profissionais como
retribuicao pelo servico prestado, como indica a Lei n® 11 .738/2008, ja vista anteriormente.

Ao observar o conceito de remuneracao, que significa a soma do vencimento e das vantagens
pecuniérias, percebe-se que contraria a legislacao o ente federativo que tenta compor o PSPN
com adicionais e gratificacdes somadas ao vencimento base.

es & agicionats

O pagamento de gratificacées e adicionais justifica-se quando ocupantes de cargos semelhantes
desenvolvem suas atribuicdes em condigdes diferenciadas, caso, por exemplo, do desempenho
das funcoes em dreas de dificil acesso, compreendendo que o conceito faz referéncia as
dificuldades de locomocao até o local de trabalho.

Funcoes de supervisdo, coordenacao e administracdo escolar sdo regulamentadas tanto de
forma transitéria, quando o exercicio da fungao tem limite de prazo para acabar, quanto
permanente. No segundo caso, em decorréncia de serem tratadas como cargos, sao abertos
concursos publicos e os profissionais aprovados empossados e efetivados.

O pagamento de vantagens pecunidrias, no caso de a funcao ser transitoria, constitui-se
em uma alternativa para remunerar o profissional pelo servico diferenciado que realiza. E
importante que esse profissional nao seja remunerado por cargos em comissdo, pois, mesmo
que nao traga prejuizos para a contagem do tempo de sua aposentadoria, pode caracterizar-se
um desvio de funcdo, o que pode interromper a evolucao na carreira.

Outras funcdes, dadas suas especificidades, também podem gerar gratificacoes, a exemplo dos
profissionais que atuam na secretaria escolar e sao responsaveis pela emissao, pela assinatura
dos documentos e pela coordenacao geral dos trabalhos administrativos.

calleira
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£ recomendavel que o principio da isonomia esteja presente nas definicoes sobre gratificagdes &
e adicionais, evitando que profissionais que ocupam cargos iguais e desempenham as mesmas
funcoes sejam tratados, pecuniariamente, de maneira diferenciada. —

Cessao pode ser definida como o ato por meio do qual o profissional & colocado & disposicao de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede de ensino. No caso de o plano de carreira prever que
profissionais da rede publica de ensino podem ser cedidos, torna-se necessario regulamentar
0s critérios para a cessao, ressaltando-se, entre outros aspectos, se serd com ou sem Onus para
0 6rgao de origem, o prazo limite e a possibilidade ou nao de sua renovagao.

As excepcionalidades também precisam ser previstas, principalmente para casos em que a
cessao pode ser feita com 6nus para o 6rgao de origem. Nesse cenario, a sugestao € que
estejam bem definidas em que situacdes e para quais instituicdes o profissional podera ser
cedido, como na proposta de exemplo a seguir:

Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com 6énus parao estado/municipio:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacao em educacao especial;

Il - quando se tratar de diretor da entidade de representacao sindical; e

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a Secretaria Estadual/
Municipal de Educagao com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 1° A cessao para exercicio de atividades alheias ao ensino publico interrompe O
intersticio para a promogao.
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A comissao de gestao pode ter como atribuigoes orientar a implantacdo do plano de carreira
e remuneracio, bem como as possiveis alteracdes que venham a ocorrer, monitorar sua
operacionalizacdo para garantir que nada do que esteja requlamentado seja descumprido,
além de realizar processos rotineiros de avaliagao.

;

Caso seja instituida, é importante que em sua composicdo estejam previstos representantes
do governo estadual/prefeitura e dos profissionais da Educacao Bésica, preferencialmente de
forma paritaria. No caso dos trabalhadores da educacdo, é importante respeitar a escolha
ocorrida nos féruns proprios de suas entidades representativas.
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 Parte 1 - Abrangéncia do plano de carreira e remuneragio

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispoe sobre a institui¢do, a implantagao ¢ a gestdo do plano de carreira ¢
remuneragao dos (profissionais do magistério, profissionais

da educacdo escolar basica, trabalhadores em educacio).

Legislagdes sobre abrangéncia

Profissionais do magistério: a definicdo de profissionais do magistério encontra-se no inciso |l
do art. 22, da Lei n° 11.494/2007 (FUNDEB):

Art. 22 [

Il - profissionais do magistério da educacao: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administracao
escolar, planejamento, inspecdo, supervisao, orientacdo educacional e
coordenacao pedagégica (BRASIL, 2007).

Profissionais da educagdo escolar basica

A definicdo de profissionais da educagao escolar basica encontra-se no art. 61 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional:'

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio; [...]

|8}
1.0 art. 61 da Lei n® 9.394/1996 foi regulamentado por meio do Decreto n° 3.276, de 06 de dezembro de 1999, e teve sua redacao =
definida pela Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009. Disponivel em: <http://bd.camara.gov.br>. Acesso em: 30 nov. 2015. ol
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i| —trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com h_’aM 4
em administracao, planejamento, supervisao, inspecao e orientacdo educacional
bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; [...]

Il - trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagégica ou afim. (Incluido pela Lei n° 12.014/2009) (BRASIL, 1996).

Referéncias a outras legislagoes

Paragrafo tinico. As disposigdes comuns a todos 0s servidores estaduais/municipais
que ndlo constam nesta lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei / .

e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.

Parte 2 - Conceitos

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por:

Possibilidades

| — rede de ensino publico: conjunto de instituicoes e 6rgaos que realizam atividades de
educacao sob a coordenacdo da Secretaria Estadual/Municipal de Educacao;

II - profissionais da Educacao Basica do ensino publico: os que desempenham atividades diretas
ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 6rgaos
centrais ou intermedirios do sistema estadual/municipal de ensino, bem como 0s técnicos
administrativos educacionais;

Il — profissionais do magistério: conjunto de profissionais da Educacdo Bésica, titulares de
cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, no
ambito do ensino publico estadual/municipal;
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IV — professor: profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem a docéncia e funcoes doi Pene 4 )3

magistério;
V — funcoes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docénc;a ..\,
af incluidas a administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional

VI — técnico administrativo educacional: profissional da carreira, cujas fungdes exigem formagao
especifica na area pedagégica ou afim.

Capitulo I1
Se¢do I

Dos principios

Art. 3° A carreira dos profissionais da Educagio Basica do ensino publico estadual/

municipal tem como principios

Possibilidades

| - 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por 4rea de atuagao e formagao
correspondente ao cargo;

Il — a profissionalizagdo, que pressupoe qualificagdo profissional, com remuneracao condigna
e condicoes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacao do desempenho, da qualificacao & do conhecimento; E
IV — a progressao e promogdes periodicas. o
L —
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Secdo II “gﬁ& .

Da estrutura da carreira e \
l. -‘ : Ild'ws;g;m;
A Seanon _.CD(’_Z :’
3 ___uzz?{‘!wﬁ___ & i
Subsegdo 1 N’

Disposigdes gerais

Art. 4° A carreira dos profissionais da Educagao Basica do ensino publico estadual/
municipal é integrada pelo(s) cargo(s) de provimento efetivo de
(professor, coordenador, técnico educacional, técnico administrativo etc.), estruturada
em (inserir quantitativo de classes, niveis, referéncias, graus, etc.).

Possibilidades

§ 1° Cargo: define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e remuneracao
especifica para seus titulares;

(Exemplos: Cargo de Professor, Cargo de Coordenador, Cargo de Técnico Educacional).

§ 2° Nivel: subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento, em que s€ estrutura a carreira, cuja movimentacao dos
profissionais se dara mediante (possibilidades: nova habilitacao, nova habilitacéo
e avaliagdo de desempenho);

§ 3° Classe: lugar da carreira em que sé agrupam profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacao se dara mediante o
critério de (possibilidades: avaliacao de desempenho e tempo de servico,

avaliacdo de desempenho, tempo de servico),
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§ 4° Referéncia: lugar da carreira onde se agrupam profissionais com mesmo cargo, com -
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacao se dara mediante o . A
critério de (possibilidades: avaliagéo de desempenho e tempo de servico,
avaliacao de desempenho, tempo de servico).

Art. 5° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitagdo especifica para
cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores:

I — curso de (nivel fundamental, nivel médio, nivel superior),
em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), para o exercicio das
fungdes administrativas e de apoio administrativo;

II — curso de (nivel médio na modalidade normal, nivel superior
na drea de licenciatura), em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacao

(MEC), para o exercicio das fungdes de magistério.

54}(7



Parte 5 —m@es de enquadramento o

Subsecao 11
Das posi¢des de enquadramento

Art. 6° As (possibilidades: classes, referéncias) constituem a linha de
(possibilidades: promogao, progressdo) da carreira ¢ sdo designadas pelas

(possibilidades: letras, ) i A L S .

Art. 7° Os (possibilidades: niveis, graus) constituem a coluna de
(possibilidades: progressao, promogdo) na carreira € sdo designadas pelas
(possibilidades: letras, numeros): __, __

ST SR

Art. 8° Os niveis definem a habilitagao necessaria para ingresso e exercicio de
determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos com 0 mesmo
requisito de capacitacdo, natureza, complexidade, atribuigdes ¢ responsabilidades.

Art. 9° Os niveis do cargo de (professor; especialista, técnico
administrativo, apoio administrativo) sao (quantitativo).
Possibilidades

Professor nivel | — formacéo de nivel médio, na modalidade normal;

Professor nivel Il - formacao de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena;
Professor nivel lll — p6s-graduacao (especializacao),

Professor nivel IV — pés-graduacdo (mestrado);

Professor nivel V — pés-graduagao (doutorado).



Parte 6 - Progressdo.

Segao 111
Da progressao
Conceito de progressao
Art. 10 Progressio: refere-se 4 mudanga de um (nivel, classe, grau,
referéncia) em decorréncia de (nova formagdo

académica, avalia¢do de desempenho, tempo de servigo, tempo de servigo e avaliagdo

de desempenho).

Possibilidades de movimentacao

§ 1° Os professores beneficiados com a progressdo serao enquadrados,
automaticamente, na(o) (classe, referéncia, nivel, grau) correspondente da

carreira para a qual adquiriu habilitagdo;

§ 2° Os professores beneficiados com a progressdo serao enquadrados, automaticamente,
na(o) (classe, referéncia, nivel, grau) inicial da carreira, para a qual adquiriu

habilitagdo.

§ 3° Os professores serdo beneficiados com a progressdo, no caso de existirem vagas na
carreira para a qual adquiriu nova habilitagdo, devendo, para tanto, ser anteriormente

classificado em processo de avaliagdo de desempenho.
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Segao IV FEC e
Da promogdo ‘b _fgﬂ
Conceito
Art. 11 A promogao constitui-se na passagem do profissional de um(a) (classe,

referéncia, nivel, grau) para outro(a) imediatamente superior na estrutura da carreira.

Possibilidades de movimentacao

Art. 12 A promogdo de um(a) (classe, referéncia, nivel, grau) para
outro(a) imediatamente superior, dar-se-4 na estrutura de carreira
(vertical, horizontal), mediante (classificagdo em avaliagdo de

desempenho, tempo de servigo e nova formagao académica; somente tempo de servigo;
somente avaliacdo de desempenho; nova formagdo académica).

§ 1° No caso de a promogao de um(a) (classe, referéncia, nivel, grau)
para outro(a) imediatamente superior considerar o tempo de servigo na carreira, 0
profissional tera de obedecer a intersticio minimo de (anos, meses).




Segao V
Da qualificagdo profissional

Art. 13 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na
carreira serd assegurada a oferta, por meio de cursos de formagdo, aperfeicoamento
ou especializagio, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas
pelo Poder Executivo.

Art. 14 A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do membro
da carreira de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida:

I — para frequéncia em cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo,
obrigatoriamente em sua drea de atuagdo, em instituigdes credenciadas, desde que nao
exista a oferta no municipio;

II — para participagdo em congressos, Simposios ou similares referentes a educagdo e ao
magistério;

III — deve ser contabilizado para agdes de formagdo o tempo de hora-atividade que o
professor faz jus, de acordo com a Lein® 11.738/2008.
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Secdo VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 15 A composigdo da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio da
docéncia (efetivo ou temporario) obedecerd ao estabelecido pela Lei n° 11.738/2008.

Art. 16 A jornada de trabalho do profissional da Educacdo Basica publica sera:

I-de horas para professores do(s) nivel/niveis (I IL 111, IV, V).

I - de horas para os profissionais (administrativos,

apoio administrativo) das unidades de ensino.

111 — Excepcionalmente de até horas para os professores dos niveis I a V, para
atender necessidades do sistema, através de convocagdo da Secretaria de Educag¢ao:

§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional a sua
remuneracio, levando em conta a (classe, referéncia, nivel, grau) em que
esta inserido.

§ 2° Todo profissional convocado para regime suplementar deveré
(ser avaliado ao final de cada exercicio letivo, para que continue a fazer jus a

convocagdo; ter sua suplementagdo renovada automaticamente; cumprir intersticio de

para poder ser novamente con vocado).

§ 3° Os critérios de avaliagdo (constam no plano de carreira e
remuneracdo; serdo definidos por meio de portaria expedida pela instituicdo gestora

do sistema;: serdo definidos nas unidades de ensino).



§ 4° Podera ser concedido um adicional de dedicagao exclusiva aos convocados para o ,«*""“““‘3\3‘
regime de 40 horas, mediante (necessidade da Secretaria de Educacdo e/ Fig (S A\ Y
ou disponibilidade de recursos financeiros). i Proe €3 i

§ 5° O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva correspondera a @&&ﬁﬁ” :
(colocar o valor nominal ou o percentual correspondente).

§ 6° O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar 40 horas
semanais de trabalho, em dois turnos completos no (impedimento do

exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada; exercicio da fungdo em

uma mesma unidade de ensino elc.).

Art. 17 A convocacdo para a prestago de servigo em regime de 40 horas semanais € a
concessio do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de (parecer
favoravel da Secretaria de Educagdo; autorizacdo do governador/prefeito; vagas
disponiveis na unidade de ensino, vagas disponiveis na rede de ensino).

Parigrafo tinico. A interrupgio da convocagdo ¢ a suspensio da concessdo do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrera:

Possibilidades

| — por reprovacéo na avaliacdo semestral;

Il - a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao;
IV — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V - quando descumpridas as condicoes estabelecidas para a convocagao ou a concessao do
incentivo, de acordo com esta lei; .

VI - por determinacao do secretario de Educacao. T
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Art. 18 A composigdo da jornada de trabalho do professor temporario obscrvaréaﬁ 2

estabelecido na Lei n® 11.738/2008.

Paragrafo tnico. Sua remuneragao sera equivalente a praticada na (classe,
referéncia, nivel, grau) inicial do(a) (classe, referéncia, nivel, grau),

correspondente a sua formagao.

Segdo VII
Da remuneragdo

Subsegdo 1

Do vencimento

Art. 19 A remuneragdo do profissional do ensino pblico estadual/municipal corresponde
ao vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, classe ou referéncia em que se encontre
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Pardgrafo tinico. A estrutura de vencimentos ¢ de carreira serd organizada conforme
tabelas do anexo desta lei.
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SUBSECAO 1l
Das vantagens

o

Art. 20 Além do vencimento, o profissional do ensino publico estadual/municipal fara
jus as seguintes vantagens:

I — gratificagao de , correspondente ao (percentual,
valor nominal) de (em caso de percentual, explicitar que incide sobre os

vencimentos basicos), pelo exercicio da fungéo de (diretor, vice-diretor,
coordenador pedagégico, supervisor, secretdrio escolar, professor/administrativo/
apoio administrativo em unidade de ensino de dificil acesso),

II - adicional para (professores, especialistas em educagdo,
profissionais da educagdo) com graduagdo em licenciatura plena:

a) pela realizagdo de curso de pos-graduagdo lato sensu concluido em sua area de atuagéo
na Educacdo Bésica, por instituigdo credenciada na 4rea da educagdo, com percentual de
sobre o vencimento basico;

b) pela realizagdo de curso de mestrado concluido em sua 4rea de atuagdo na Educagdo
Bésica, por instituigdo credenciada na drea da educacio, com percentual de sobre 0
vencimento basico;

¢) pela realizagdo de curso de doutorado concluido em sua 4rea de atuagdo na Educagéo
Bésica, por instituigio credenciada na area de educagiio, com percentual de

sobre o vencimento basico.
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Art. 21 Todos os profissionais da Educagdo Basica poderdo receber indenizagoes devidas '-i).___ |

em razdo de viagens a servigo, em forma de (didrias, ajudas de custo etc.).”, =z [/
e -ﬂﬂm’
i "fp" :
Paragrafo tinico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas proprias,
estabelecidas pela legislagdo vigente.

Se¢do VIII
Das férias

Art. 22 O periodo de férias anual do professor sera:

I — quando em fungdo docente de dias;
II — nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Parégrafo tnico. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secdo IX
Da cessdo

Art. 23 Cessio & o ato por meio do qual o profissional ¢ posto & disposigdo de entidade
ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.



§ 1° A cessdo serd sem Onus para o 6rgdo de origem, concedida pelo prazo maximo de
, renovavel (semestralmente, anualmente), segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo poderd ocorrer com onus para 0 estado/municipio
quando (se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,

especializadas e com atuagdo em educagdo especial; se tratar de diretor da entidade de
representagdo sindical; e, quando a entidade ou drgao solicitante compensar a Secretaria
Estadual/Municipal de Educagdo com servico de valor equivalente ao custo anual do
cedido etc.).

§ 3° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
(interrompe o intersticio para a promogao; impossibilita participagdo em avaliagoes
de desempenho; nio impossibilita o intersticio para a promogdo; ndo impossibilita

participacio em avaliagies de desempenho).

Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 24 Fica instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
da Educagdo Bésica do Ensino Piblico, com carater permanente, para orientar a
implantagdo, a operacionalizagdo e a avaliagao do Plano.

Art. 25 A Comissdo de Gestio do plano de carreira e remuneragdo serd composta por
(indicar os participantes).
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Capitulo III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 26 O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educagédo
Basica do Ensino Piblico dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos, atendida a
exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta lei.

Secéo I1
Das disposigdes finais

Art. 27 Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de carreira e remuneragiao
passam a constituir um quadro de carreira em extingdo.

Art. 28 Fica permitida a contrata¢do, por tempo determinado, para atender as
necessidades de substituigio temporéria de profissional de ensino.

Paragrafo tinico. Pelo menos % dos profissionais do magistério devem ser
ocupantes de cargos de provimento efetivo, ¢ estarem em exercicio nas redes escolares
a que se encontram vinculados. (Usar como referéncia 0 que estd estabelecido na
estratégia 18.1 do Plano Nacional de Educagdo).

Art. 29 As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.



fj . 3 S- j‘.z:ﬁ%;

! %
Art. 31 Os profissionais que, ao serem enquadrados nesta estrutura de carreira, tiverem redugdo Ww% J
em seus vencimentos e remuneragdes, receberdo a diferenga na forma de vantagem pessoal. 2

o~
Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigoes em contrario.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
COMPRAS E SERVICOS”

EPGS — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
TOMADA DE PRECOS N° 01/2021

ABERTURA: DIA 29/06/2021 AS 08:30 HORAS
TERCEIRO ENVELOPE — PROPOSTA DE PRECO
CNPJ 09.605.594/0001-39 | .
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Razdo Social: E.P.G.S — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Endereco: Av. Mério Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto 303,
Torre E, Bairro Morada do Ouro II, Cuiaba-MT — CEP: 78.053-734
Telefone: 65-99981-5659
CNPJ: 09.605.594/0001-39
Cuiaba-MT, 29 de Junho de 2021
A
Comissao Permanente de Licitagdes Municipio de Nobres - MT
Referente: Tomada de Precos n° 01/20121
Prezados Senhores
PROPOSTA DE PRECOS
Apresentamos e submetemos a apreciagdo dos Senhores nossa proposta de pregos
relativa a “Contratacio de Empresa Especializada para Prestacio de Servico de
Consultoria e Assessoria, para Analise e Elaboracido de Diagnostico Estrutural, Legal,
Orcamentario - Financeiro do Estatuto dos Servidores Municipais, Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores do Executivo e Servidores da Educacdo,” nos
termos estabelecidos no Edital e seus Anexos:
ITEM | QTD| OBJETO UNITARIO | TOTAL
01 01 [Prestacdio de Servico de Consultoria ¢ 119.000,00 | 119.000,00
Assessoria, para Analise e Elaborac¢io de
Diagnostico Estrutural, Legal,|
Orcamentario - Financeiro do Estatuto
dos Servidores Municipais, Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios do
Servidores do Executivo e Servidores d
Educacio
\
llI
VALOR TOTAL | 119.000,00
O valor para a execugdo dos servigos de acordo com Anexo I — Tern (;itde Referéncia, €
de RS 119.000,00 (Centro e dezenove mil reais); \ Q

Av. Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto 303, Torre E, Bairro Morada
do Ouro ll, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-734. Fone: 65-99981-5659
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No valor da proposta estdo incluidas todas as despesas oriundas da prestagdo de servigos
tais como pessoal, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios; impostos e taxas, tarifas,
despesas de locomogdo, dentre outros que se fizerem necessdrios para o cumprimento
contratual.

O Prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
homologacgdo da presente licitacio.

Prazo de Execugdo: O prazo de execugdo dos servigos é de no maximo 08 (oito) meses,
a partir da assinatura do instrumento contratual, podefdo ser prorrogado mediante termo
aditivo conforme interesse da Administragio.

“~_ CPE:

- .

[CNPJ: 09 605 594/0001 -39|

AO A

NP. QF’F.\. HOF - CONSULTORIA
ED[LSC \ - 1;\ |' IAMTO N‘

E.P.S5-CUN |Int:"RF'NF\ME~I|O

,‘;\VI julio Campos, N2. 62, Centro
CEP. 78635-000
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Av. Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto 303, Torre E, Bairro Morada
do Ouro I, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-734. Fone: 65-99981-5659
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DECLARACAO DE INDICACAO DE REPRESENTANTE LEGAL PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

Ref.: Edital de Tomada de Pregos n® 01/2021

Declaramos que o Responsavel Legal da proponente Edilson Pedro Spenthof, para
assinatura do contrato, no caso de sagrar-se vencedora da presente licitagdo, é o (a) Sr. (a)
Edilson Pedro Spenthof, RG 572.986-SSP/MT e CPF 293.136.861-04, Administrador,
residente e domiciliado a Av. Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque,
Apto 1203, Torre G, Morada do Ouro II, Cuiaba-MT.

Cuiaba-MT, 29 de Junho 2021. |l '

~— |
NPJ: 09 605 594/0001-397
EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA
~ ETREINAMENTO - ME
E.P.S - CONSULTORIA E TREINAMENTO
Av. Julio Campos, Ne. 62, Centro
| CEP. 78635-000
LAcua Boa e, ™ mT. |
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Av. Mario Augusto Vieira, 269, Condominio Morada do Parque, Apto 303, Torre E, Bairro Morada
do Quro ll, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-734. Fone: 65-99981-5659
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