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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

EDITAL N.°02/2022 - PMN, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

EDITAL DE RETIFICACAO/COMPLEMENTACAO DO EDITAL N.° 02/2022 — PMN, DE 26 DE
JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

1. COMPLEMENTAR o caput do Edital n.° 02/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, incluindo o cargo de
Técnico Administrativo Educacional/Educacdo Escolar, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, incisos I, 11, 111 e V11l da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as
alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Organica Municipal
de Nobres, de 15 de dezembro de 2004, com as devidas emendas, na Lei Municipal N.° 1.197, de 21 de
setembro de 2011, com as devidas alteracdes, e na Lei Municipal n°. 1.297, de 02 de dezembro de 2013, com as
devidas alterac@es, torna publico o presente Edital contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva
para o cargo Professor de Educacéo Fisica — Educador Fisico/Monitor de Programas, de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Nobres, e para os cargos de Professor — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |
(Pedagogia) e de Técnico Administrativo Educacional/Administracdo Escolar, de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Nobres/Secretaria de Educacdo, conforme distribuicdo de cargos/perfis e vagas/locais
de lotagéo/cadastro de reserva constantes do Anexo Il deste Edital.

2. RETIFICAR o subitem 1.1 do Edital n.° 02/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacbes e/ou
complementacBes, caso existam, e sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), por intermédio da Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos
(PROAD/GEC).
1.1.1.0 concurso publico de que trata este Edital compreendera:

e duas etapas para o cargo de Professor de Educacéo Fisica — Educador Fisico/Monitor de Programas,
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Nobres, e para o cargo de Professor — Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental | (Pedagogia) de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Nobres/Secretaria de Educacdo. A primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva e de Prova de
Redacdo, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda, de Avaliacdo de Titulos, de
carater unicamente classificatorio. As Provas Objetiva e de Redacao serdo aplicadas em um mesmo
dia e periodo.

e Uuma Unica etapa - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio - para o cargo de
provimento efetivo de Técnico Administrativo Educacional/Administracdo Escolar da Prefeitura
Municipal de Nobres/Secretaria de Educacao.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Nobres. Ndo havendo espaco suficiente em Nobres para

alocar todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios
proximos, incluindo a capital Cuiaba.
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3. RETIFICAR o subitem 5.5 do Edital n.° 02/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
5.5. O valor da taxa de inscricéo esta fixado em:
a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais);
b) Para o cargo de Nivel Médio: R$ 100,00 (cem reais).

4. INCLUIR o subitem 6.1.1 no Edital n.° 02/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, com a seguinte
redacéo:
6.1.1. Seréa reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas e das
que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso regulamentado por este edital aos
candidatos na condicéo de Pessoa com Deficiéncia.

5. RETIFICAR os subitens 10.1, 10.3, 10.8 e 10.11.1 do Edital n.° 02/2022, de 26 de julho de 2022, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

10.1. As Provas Obijetivas, para todos os cargos de que trata este edital, e a de Redacdo, somente para 0s
cargos de Professor de Educacdo Fisica — Educador Fisico/Monitor de Programa e de Professor —
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | serdo aplicadas na cidade de Nobres, em data
estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital. N&o havendo espago suficiente
em Nobres para alocar todos os candidatos inscritos, poderao ser utilizados estabelecimentos de
municipios proximos, incluindo a capital Cuiaba.

10.3. Os candidatos a todos os cargos de que trata este edital deverdo comparecer ao local designado
para prestar as Provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento
dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em
material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

10.8. A duracdo das Provas (Objetiva e de Redacdo) para os cargos de Professor de Educacdo Fisica —
Educador Fisico/Monitor de Programa e de Professor — Educacédo Infantil e Ensino Fundamental |
é de 4:30 horas (quatro horas e trinta minutos); para o cargo de Técnico Administrativo
Educacional/Administracdo Escolar, a duracdo da Prova Objetiva é de 4 (quatro) horas. No horéario
reservado as provas, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas
da Prova Obijetiva e, se for o caso, a transcricdo do texto definitivo da Redacéo para a Folha de
Redacao.

10.11.1. Fardo a Prova de Redacdo todos os candidatos regularmente inscritos aos cargos de Professor

de Educacéo Fisica — Educador Fisico/Monitor de Programa e de Professor — Educacao Infantil
e Ensino Fundamental I. Serdo selecionados para correcdo da Prova de Redacdo somente 0s
candidatos referidos com pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuacédo
maxima dessa prova.

6. RETIFICAR os subitens 11.1, alinea (i) e 11.2, alineas (i), (j) e (k) do Edital n.° 02/2022, de 26 de
julho de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

11.1.

i) somente apos decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Provas, seu Cartdo de Respostas e, se for o caso, sua Folha de
Redacdo, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
concurso, que sera lavrado pelo coordenador do estabelecimento;
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11.2.

i) ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacéo,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas e/ou, se for o
caso, a Folha de Redacéo;

J) néo devolver o Cartdo de Respostas e/ou, se for o caso, a Folha de Redagéo;

k) Retardar a entrega do Cartdo de Respostas e/ou, se for o caso, da Folha de Redacdo apds o término

do tempo destinado as provas.

RETIFICAR o subitem 12.1 do Edital n.° 02/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

12.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada somente para os cargos de Professor de Educacdo Fisica —
Educador Fisico/Monitor de Programa e de Professor — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental |
e tera carater unicamente classificatorio.

RETIFICAR/COMPLEMENTAR o item 14 do Edital n.° 02/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1. Para os cargos Professor de Educacdo Fisica — Educador Fisico/Monitor de Programa e de
Professor — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I, a Pontuacéo Final (PF) de cada candidato
ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, sera calculada da seguinte forma:
PF = PO + PR + AT, em que PO, PR e AT sdo, respectivamente, as pontuacdes por ele obtidas
na Prova Objetiva, na Prova de Redacéo e na Avaliacao de Titulos.
14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso, serdo classificados por cargo/perfil profissional/local
de lotacdo, segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de acordo com o subitem
14.1 deste Edital.
14.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o
candidato que, na seguinte ordem:
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de
inscri¢do deste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27
da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;
2.°) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
3.9) obtiver maior pontuacdo na Prova de Redacao;
4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
5.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Fundamentos de Educacdo e Legislacdo da Prova
Obijetiva;
14.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.4. Para o cargo Técnico Administrativo Educacional/Administracdo Escolar, a Pontuacdo Final
(PF) de cada candidato, ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, sera
calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO ¢ a pontuacdo por ele obtida na Prova
Objetiva.

14.5. Os candidatos ndo eliminados do concurso, serdo classificados por cargo/perfil profissional/local
de lotacdo, segundo a ordem decrescente da Pontuagéo Final, apurada de acordo com o subitem
14.4 deste Edital.

14.6. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fim de classificagdo final, o
candidato que, na seguinte ordem:
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1.%) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de
inscri¢do deste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacéo na matéria Legislacdo Bésica da Prova Objetiva;

14.6.1. Persistindo o empate, terad preferéncia o candidato mais idoso.

9) RETIFICAR/COMPLEMENTAR o subitem 18.5 do Edital n.° 02/2022, de 26 de julho de 2022, que passa
a vigorar com a seguinte redag&o:

18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacéo, desde que haja interesse da
Prefeitura Municipal de Nobres.

Nobres/MT, 12 de agosto de 2022.

LEOCIR HANEL
Prefeito Municipal

10) RETIFICAR/COMPLEMENTAR o0 Anexo | — Cronograma do concurso do Edital n.° 02/2022, de 26
de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO | DO EDITAL N.° 02/2022 - PMN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL

Jornal Oficial Eletrénico dos

Municipios do Estado de Mato

1) Publicagéo do Edital 27/07/2022 Grosso

https://diariomunicipal.org/mt/amm/
€ Www.concursos.ufmt.br

2) Impugnagcdo ao edital Até dia 29/07/2022 www.concursos.ufmt.br
iéitDallvulgagao do resultado da andlise dos recursos contra o 08/08/2022 WWW.CONCUrsos.ufmt.br
4) Solicitagdo de inscricdo com pagamento da taxa De 15/08/2022 a www.concursos.ufmt.br
¢ ¢ bad 12/09/2022 : S
5) Solicitacdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da De 15/08/2022 a W, CONCUrSos.Ufmt.br
taxa de inscricao 17/08/2022 ' ] ]
6) Data limite para encaminhamento da documentagdo
comprobatéria para isengdo do pagamento da taxa de | No ato da inscricdo Www.concursos.ufmt.br
inscrigdo
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7) Data limite para encaminhamento do Laudo Médico para
candidatos inscritos na condi¢do de PCD e de Laudo Médico
junto com a documentacdo comprobatéria para isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do: candidato com solicitacdo
de isencdo, inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

No ato da inscrigédo

WwWw.concursos.ufmt.br

8) Disponibilizacdo para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacdo
de inscri¢do com isencdo do pagamento da taxa.

24/08/2022

Www.concursos.ufmt.br

9) Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscrigdo com solicitagdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
25/08 as 18 horas
do dia 26/08/2022

www.concursos.ufmt.br

10) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra

indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do 01/09/2022 Www.concursos.ufmt.br
pagamento da taxa.

11) Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para 0s De 25/08 a Agéncias bancérias
candidatos com isencdo indeferida. 13/09/2022

}2) Data I_imite_\ para o pagamento do boleto bancario relativo 13/09/2022 Agéncias bancarias

a taxa de inscricao

_13) I?lSNponlblllzagao para consultz_al mdw,dual dg situacdo da 20/09/2022 WWW.CONCUrsos.ufmt.br
inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida)

14) Disponibilizacio para consulta individual da situacéo

(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 20/09/2022 www.concursos.ufmt.br

inscri¢do na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

15) Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscrigdo e contra indeferimento de pedido para concorrer na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Das 8 horas do dia
21/09 as 18 horas
do dia 22/09/2022

WWWw.concursos.ufmt.br

16) Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo e contra indeferimento de pedido

. SN 28/09/2022 Www.concursos.ufmt.br
para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
Jornal Oficial Eletrdnico dos
. x . x . Municipios do Estado de Mato
17) l_)lvulg_a(;ao,_ em lista aberta, da relacdo definitiva de 98/09/2022 Grosso
candidatos inscritos. L .
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e www.concursos.ufmt.br
18)_D|v~ulgagao, em I|st{_:1 z_aberta, _dos |90&IS e horarios de 10/10/2022 WWW.CONCUrsos.ufmt br
realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva.
16/10/2022

19) Aplicacéo das Provas Objetiva e de Redac¢éo

(As provas poderéo
ser aplicadas no
periodo matutino e
ou vespertino)

Divulgado de acordo com o
subitem 9.5 deste Edital

20) Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas
Obijetivas.

17/10/2022

www.concursos.ufmt.br

21) Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
18/10 as 18 horas
do dia 19/10/2022

WWW.concursos.ufmt.br
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22) Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulagdo ou conteldo de questdo da 26/10/2022 WWW.concursos.ufmt.br
Prova Objetiva
23) Disponibilizacdo para consulta individual do 26/10/2022 WWW.CONCUrSos.ufmt.br

desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva

24) Interposicao de recursos contra desempenho (pontuacao)
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
27/10 as 18 horas
do dia 28/10/2022

Www.concursos.ufmt.br

25) Divulgacdo da andlise dos recursos contra desempenho

e 4/11/2022 www.ufmt.br/concur
(pontuagdo) na Prova Objetiva. 04/11/20 briconcursos
. - . Jornal Oficial Eletronico dos
26) Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho o
« - ) o ] Municipios do Estado de Mato
(pontuagdo) na Prova Objetiva apos analise dos recursos;
. N « . « 07/11/2022 Grosso
disponibilizagdo da relagdo dos candidatos que teréo a Prova L -
< . https://diariomunicipal.org/mt/amm/
de Redacé&o corrigida.
e www.ufmt.br/concursos
27) Disponibilizacdo para consulta individual do 16/11/2022 WWW.LFmt br/concursos

desempenho (pontuagéo) na Prova de Redacdo.

28) Interposicao de recursos contra desempenho (pontuagéo)
na Prova de Redacéo.

Das 8 horas do dia
17/11 as 18 horas
do dia 18/11/2022

www.ufmt.br/concursos

29) Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

desempenho (pontuagdo) na Prova de Redacéo. 251172022 www.LTmL briconeursos
Jornal Oficial Eletrénico dos

30) Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Municipios do Estado de Mato

(pontuagdo) na Prova de Redacdo ap6ds analise dos recursos. 25/11/2022 . Gr_osfso

https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e www.ufmt.br/concursos

31) Encaminhamento, via internet, de cépia digitalizada da De 28/11

documentacdo comprobatéria de titulos para fim de e a

Avaliagdo ge Titulosr? somente para 0s candicri)atos ao cargo 02/12/2022 Www.coneursos.ufmt.br

Professor Municipal ndo eliminados na Prova de Redacdo.

32) Disponibilizacdo para consulta individual do 12/12/2022 WWW.LFMt.br/concursos

desempenho (pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos

33) Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacao)
na Avaliacdo de Titulos

Das 8 horas do dia
13/12 as 18 horas
do dia 14/12/2022

www.ufmt.br/concursos

34) Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra

o . 20/12/2019 www.ufmt.br/concursos
desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos
Jornal Oficial Eletrdnico dos
35) Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Municipios do Estado de Mato
(pontuagdo) na Avaliacdo de Titulos apds andlise dos 20/12/2022 Grosso
recursos. https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletrénico dos
. L . . Municipios do Estado de Mato
36) Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado final do 91/12/2002 Grosso

concurso.

https://diariomunicipal.org/mt/amm/

e www.ufmt.br/concursos
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Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato
Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

37) Homologacdo do concurso 23/12/2022
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11. RETIFICAR/COMPLEMENTAR o0 Anexo Il do Edital n.° 02/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO 11 DO EDITAL N.°02/2022 - PMN
CARGOS-PERFIS PROFISSIONAIS / REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTAGAO / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo (Professor)

Perfis WAGAS
Cargo Profissionais Requisitos Basicos Locais de Lotacéo Amp[a _ PcD TOTAL
Concorréncia
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de
Professor de Educador concluséo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
Ed 50 Fisi Fisico/Monitor | fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da | Municipio de Nobres 4+CR CR 4+CR
ucagao Fisica | - ye Programas | Educagdo (MEC) e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo
quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de Escola Municipal Marechal
conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, A -
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da gandldi(r) Il?or;jonn (é:ormlunldade 10+CR 1+CR | 11+CR
Educacdo (MEC). oqueiral — Zona Rural)
x Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de . :
Educagéo x , : L -~ | Escola Municipal Zeferino
Infantil/Ensino conclu_sao de curso qe~ nivel superior de_LlcenC|atura_ Plena em _P_edzjlg_ogla, Dorneles Costa (Comunidade 6+ CR CR 6+ CR
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bom Jardim — Zona Rural
Fundamental | | Edycacio (MEC). im— ural)
Professor — Anos _ _ — —
Iniciais Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de Escola Municipal Indigena Cel
(Pedagogia) conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, Olavo Mendes Duarte ’ CR CR CR
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Aldeia Bacairi
Educacdo (MEC) + falar e morar na Aldeia Bacairi. (Aldeia Bacairi)
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, Municipio de Nobres 26 + CR 5+CR | 31+CR

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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Nivel de Escolaridade: Médio completo

VAGAS
Cargo Perfil Profissional Requisitos Basicos Locais de Lotacéo Amp[a _ PcD TOTAL
Concorréncia
Municipio de Nobres 1+CR CR 1+CR
Certificado devidamente registrado, acompanhado — —
Técnico Administrativo Administragéo de historico escolar, de conclusdo de Ensino Médio Escola I\_/Iumupal Ma_lrechal Candido Rondon 1+CR CR 1+CR
. ~ oo o - (Comunidade Coqueiral — Zona Rural
Educacional Escolar + comprovagéo de profissionalizagdo especifica na

area que atua. Escola Municipal Zeferino Dorneles Costa

(Comunidade Bom Jardim — Zona Rural 1+CR CR 1+CR

PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

12. COMPLEMENTAR o Anexo IlI do edital n°. 02/2022 — PMN, incluindo as atribui¢des do cargo Técnico Administrativo Educacional.

ANEXO 111 DO EDITAL N°. 02/2022 - PMN
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS

Técnico Administrativo Educacional: I. Administracdo escolar, cujas principais atividades sdo: de escrituracdo, arquivo, protocolo, censo e estatistica escolar, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos
de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servigos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de
manutenc¢do, guarda e controle dos materiais e equipamentos para pratica de esportes nas unidades escolares e outros;
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13. COMPLEMENTAR 0 Anexo IV do edital n° 02/2022 — PMN, incluindo carga horéria semanal e vencimentos do cargo Técnico Administrativo
Educacional.

ANEXO IV DO EDITAL N.°01/2022 - PMN
CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL / VENCIMENTOS

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargo Carga Horaria Semanal Salarios (RS)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40h 1.914,51

14. COMPLEMENTAR o0 Anexo V do edital n°. 02/2022 — PMN, incluindo a modalidade de prova do cargo Técnico Administrativo Educacional.

Nivel de Escolaridade: Médio Completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Locais de lotagdo — — —
Total de questdes Matérias/Questdes por matéria Valor de cada questéo Pontuacéo maxima

* Prova Objetiva com 40 questdes:

- Lingua Portuguesa: 10

Técnico Administrativo Municipio de Nobres 40 - Matematica: 10

Educacional - Informatica Basica: 05
- Legislacdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10

1 ponto 40 pontos

10
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15. COMPLEMENTAR o0 Anexo VI do edital n°. 02/2022 — PMN, incluindo o conteddo programético da Prova Objetiva do cargo Técnico Administrativo

Educacional/Administracdo Escolar.
Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢es de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades
linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Pontuacdo. 6. As classes de
palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacéao das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacao. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal. 12. Coesao e coeréncia textual, argumentagéo.

Matemética

1. Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: opera¢fes com nlmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, superficie (padréo e agréria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e propor¢des: divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta e porcentagem. 6. Funcdes, equacdes e inequagdes de 1° e 2° graus. 7. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 8. FuncgOes exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias
numeéricas, progressoes aritméticas e geométricas. 10. Nogdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 11. Analise combinatdria: principios de contagem (adicéo e
multiplicacdo), permutaces, arranjos e combinagdes. 12. Nogdes de probabilidade. 13. Geometria plana: perimetros e reas de poligonos, semelhanca de tridngulos e trigonometria do triangulo
retangulo. 14. Geometria espacial: areas e volumes de solidos. 15. Resolucgdo de problemas a partir de situagdes hipotéticas ou do cotidiano.

Informaética Béasica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos béasicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e
ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 7.2.7 ¢
Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informacéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115;
3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Bésica
1. Lei Municipal n° 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Do Provimento,
Vacéncia, Remogdo, Redistribuigdo e Substitui¢do (Capitulos I, I1, 111 e 1V).

Contetido Programaético especifico do cargo (Conhecimentos Especificos)
1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servicos publicos (Lei n® 13.460/2017). 3. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacéo

da Presidéncia da RepuUblica. 4. Documentos: 4.1. Documentacdo escolar; 4.2. Documentos administrativos; 4.3. Escrituracdo de documentos escolares. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de
arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificacdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Acesso a Informacdo Publica (Lei N°
12.527/2011). 7. Rela¢bes Humanas no trabalho: 7.1. RelagGes interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Nog¢bes de Administracdo: 8.1.
Conceitos, principios e fundamentos da Administragdo; 8.2. O processo e as fungdes administrativas; 8.3. Conceitos e controles de patrimonio e almoxarifado. 9. Qualidade: conceitos,
ferramentas e indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade. 10. Nog¢Oes de Administragdo Publica: 10.1. Conceito, natureza e fins; 10.2. Principios basicos: legalidade, moralidade,
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finalidade e publicidade; 10.3. Nogdes de Aquisicdes na Administracdo Publica (Lei N.° 8666/1993 e Lei N.° 14.133/2021); 10.4.Receitas e Despesas Publicas. 11. Etica no servico

publico. 12. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA - Lei n.° 8.069, de 13/07/1990). 13. Direito e Cidadania.

16. Os demais itens, subitens e anexos do Edital 02/2022 — PMN, de 26 de julho de 2022, permanecem inalterados.
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