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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

EDITAL N.°01/2022 - PMN, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

EDITAL DE RETIFICACAO/COMPLEMENTACAO DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN, DE 26 DE
JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

1. RETIFICAR o subitem 5.5 do Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
5.5. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:
a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio/Medio Técnico: R$ 100,00 (cem reais).
c) Paraos cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 70,00 (setenta reais)

2. INCLUIR o subitem 6.1.1 no Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, com a seguinte redacao:
6.1.1. Sera reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas e das que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso regulamentado por este edital aos candidatos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3. RETIFICAR o subitem 17.5 do Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

17.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Nobres pela prorrogacéo.

4. RETIFICAR/COMPLEMENTAR o Anexo | — Cronograma do concurso do Edital n.° 01/2022, de 26 de
julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |1 DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL

Jornal Oficial Eletronico dos

Municipios do Estado de Mato

1) Publicacdo do Edital 27/07/2022 Grosso

https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e www.concursos.ufmt.br

2) Impugnagcdo ao edital Até dia 29/07/2022 www.concursos.ufmt.br

3) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra o

edital.

08/08/2022 WWW.concursos.ufmt.br



https://diariomunicipal.org/mt/amm/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
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S N De 15/08/2022 a
4) Solicitag8o de inscricdo com pagamento da taxa 12/09/2022 www.concursos.ufmt.br
5) Solicitacéo de inscricdo com isen¢do do pagamento da De 15/08/2022 a WWW.CONCUrsos.ufmt.br
taxa de inscricdo 17/08/2022 ' ’ ’

6) Data limite para encaminhamento da documentagdo
comprobatdria para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo

No ato da inscrigéo

Www.concursos.ufmt.br

7) Data limite para encaminhamento do Laudo Médico para
candidatos inscritos na condi¢do de PCD e de Laudo Médico
junto com a documentacdo comprobatéria para isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do: candidato com solicitacdo
de isencéo, inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

No ato da inscrigédo

www.concursos.ufmt.br

8) Disponibilizacdo para consulta individual da situacéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacdo
de inscri¢do com isencdo do pagamento da taxa.

24/08/2022

WwWw.concursos.ufmt.br

9) Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscrigdo com solicitagdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
25/08 as 18 horas
do dia 26/08/2022

www.concursos.ufmt.br

10) Divulgacao do resultado da andlise dos recursos contra

indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do 01/09/2022 Www.concursos.ufmt.br
pagamento da taxa.

11) Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para 0s De 25/08 a Agéncias bancérias
candidatos com isencdo indeferida. 13/09/2022

}2) Data I_imitg para o pagamento do boleto bancério relativo 13/09/2022 Agéncias bancarias

a taxa de inscricéo

.13) [_)lfponlblllzagao para consultz?l |nd|v!dual dg situacéo da 20/09/2022 WWW.CONCUrSos.ufmt.br
inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida)

14) Disponibilizacio para consulta individual da situacdo

(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 20/09/2022 www.concursos.ufmt.br

inscri¢do na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

15) Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscrigdo e contra indeferimento de pedido para concorrer na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Das 8 horas do dia
21/09 as 18 horas
do dia 22/09/2022

WWWw.concursos.ufmt.br

16) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo e contra indeferimento de pedido

L A 28/09/2022 WWWw.concursos.ufmt.br
para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
Jornal Oficial Eletrénico dos
. x . . S Municipios do Estado de Mato
i;r)]da;\;glg;]iﬁ’it;sm lista aberta, da relacdo definitiva de £8/09/2022 Grosso
' https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e www.concursos.ufmt.br
18).D|v~ulgac_;ao, em Ilstg z?lberta, _dos I_ocals e horérios de 10/10/2022 W, CONCUrSos.Ufmt.br
realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva.
16/10/2022

19) Aplicacéo das Provas Objetivas

(As provas poderéo
ser aplicadas no
periodo matutino e
ou vespertino)

Divulgado de acordo com o
subitem 9.5 deste Edital



http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
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20) Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas
Obijetivas.

17/10/2022

www.concursos.ufmt.br

21) Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
18/10 as 18 horas
do dia 19/10/2022

Www.concursos.ufmt.br

22) Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulacdo ou contelido de questdo da 26/10/2022 WWW.concursos.ufmt.br
Prova Objetiva
23) Disponibilizacdo para consulta individual do 26/10/2022 WWW.CONCUrSos.ufmt.br

desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva

24) Interposicao de recursos contra desempenho (pontuacéo)
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
27/10 as 18 horas
do dia 28/10/2022

www.concursos.ufmt.br

25) Divulgagdo da andlise dos recursos contra desempenho

L. 4/11/2022 .ufmt.
(pontuagAo) na Prova Objetiva, 04/11/20 www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletrénico dos
. e . Municipi E M
26) Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho unicipios do Estado de Mato
(pontuacdo) na Prova Objetiva apds andlise dos recursos 08/11/2022 Grosso
P ¢ ) P ' https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletrénico dos
. L . . Municipios do Estado de Mato
igr)w[lj:zzonlblllzagao, em lista aberta, do resultado final do 11/11/2022 Grosso
' https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipi E M
28) Homologacéo do concurso 23/12/2022 unicipios do Estado de Mato

Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/



http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.concursos.ufmt.br/
http://www.ufmt.br/concursos
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
http://www.ufmt.br/concursos
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
http://www.ufmt.br/concursos
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
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5. COMPLEMENTAR o Anexo Il — Cargos / Requisitos basicos / Locais de lotacdo / Vagas / Cadastro de reserva do Edital n.® 01/2022, de 26 de julho de 2022, incluindo os cargos de Nivel
Superior: Biomédico, Fonoaudi6logo e Turismologo e de Nivel Médio: Auxiliar Administrativo e Cuidador Social

ANEXO 11 DO EDITAL N.°01/2022 - PMN

CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA / LOCAIS DE LOTAGAO

Legenda: - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva.

Nivel de Escolaridade: Superior completo

VAGAS
isi asi . n Ampla
CEli (e RS LRl Locais de lotagdo pA . PcD TOTAL
Concorréncia
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de curso de nivel
BIOMEDICO superio~r em Biomedicing, fornecido por.instituigéo de ensino‘superi(?r rNeconhecida pelo Mi.nistério da Municipio de 1+CR R 1+CR
Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o Nobres
exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de curso de nivel
FONOAUDIOLOGO superioNr em Fonoaudiolggia, fornecido pgr instituicdo de ensing superilorNreconhecida pelo I\/I'in.istério da Municipio de 1+CR R 1+CR
Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o Nobres
exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior em Turismo e/ou Hotelaria; de curso tecnoldgico superior em eventos, gastronomia, gestdo Municipio de
TURISMOLOGO desportiva e de lazer, gestdo de turismo e hotelaria ou em outros correlatos fornecido por instituicdo Nobrr)es 1+CR CR 1+CR
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
VAGAS
isi asi . " Ampla
Calew HEEUENES LB Locais de lotagao pA . PcD TOTAL
Concorréncia
AUXILIAR Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, Municipio de 4+CR 1+CR 54 CR
ADMINISTRATIVO | reconhecido por érgao publico competente. Nobres
CUIDADOR Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, Municipio de
. PR < . o . 3+CR 1+CR 4+CR
SOCIAL reconhecido por érgdo publico competente + comprovacao de profissionalizacdo na drea que atua. Nobres
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6. EXCLUIR do Anexo Il — Cargos / Requisitos basicos / Locais de lotagdo / Vagas / Cadastro de reserva do Edital n.° 01/2022, de 26 de julho de 2022, da relagdo Nivel dee Escolaridade
Fundamental incompleto o cargo Auxiliar administrativo
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7. COMPLEMENTAR o Anexo Il do Edital 01/2022 — PMN, incluindo as atribuic6es dos cargos de Nivel Superior: Biomédico,

Fonoaudiologo e Turismélogo, e de Nivel Médio: Cuidador Social.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

BIOMEDICO

Realizar atividade de planejamento e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionada com a pesquisa e
analise clinico-laboratorial, fisico-quimica e microbioldgica;

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos;

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;

Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo;

Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de radiodiagndstico;

Realizar analises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos;

Assessorar e assumir a responsabilidade técnica de 6rgdo ou laboratdrios de andlises clinicas ou de salde publica ou seus
departamentos especializados;

Planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade;

Desenvolver a¢Bes de controle das zoonoses a nivel humano;

Desenvolver a¢Bes de vigilancia epidemioldgica das patologias, estudos epidemiolégicos e Bioestaticos;

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e
urindlise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para
complementar o diagnéstico de doencas);

Manter controle de qualidade no setor laboratorial,

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;
Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados, realizando andlise de
laboratorio, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes propostas;

Realizar andlises para afericdo de qualidade de alimentos bromatolégicas;

Realizar todas as tarefas da Unidade de Coleta e Transfusdo, excetuando apenas de transfuséo;

Realizar treinamento de pessoal auxiliar;

Participar de campanhas educativas e de salde publica desenvolvidas pela institui¢éo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando
sua reabilitacéo;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos,
dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;
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Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacao;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde, hospitais, e unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

Preencher e assinar laudos de exames e verificacio;

Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TURISMOLOGO

Planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio.

Propor, elaborar e implementar projetos de fomento turistico.

Realizar estudos e levantamentos sobre estabelecimentos e atividades turisticas no municipio.

Participar da elaboracédo, do planejamento e da execugdo de eventos turisticos.

Realizar estudos e elaborar dados estatisticos sobre a &rea de atuacao.

Elaborar boletins de informac@es turisticas para os visitantes.

Orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da inddstria de turismo;

Trabalhar pela divulgacdo, através da imprensa em geral e de publicacdes especializadas, o potencial turistico no Municipio.
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico

Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e éareas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural
Formular e implantar prognosticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo

Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Zelar pelo bem-estar de idoso e/ou vulnerdvel, a partir de objetivos estabelecidos como salde, alimentacgdo, higiene pessoal,
educacdo e cultura;

Prevenir situagdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social e manter seus familiares e
instituicdes informados;

Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso e/ou vulneravel;

Realizar atividades que envolvam a estimulagdo, a recreacdo e o lazer com o idoso e/ou vulnerdvel, supervisionado por
profissional de Educagdo Fisica;

Aferir diariamente os sinais vitais, quando idoso, desde que esteja capacitado para tal;

Tomar conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso e da crianca e do adolescente;

Providenciar adequagBes ambientais que facilitem a mobilidade de idoso e/ou vulneravel,

Supervisionar e administrar medicacdo conforme prescricdo médica;

Organizar cardapios de acordo com prescricdo médica/nutricionista;

Acompanha e orienta idosos e/ou vulnerdveis e familiares aos servigos previdencidrios, assisténcia social, de salde e
farmacéutica;

Cuidar da higiene e seguranca dos idosos e/ou vulneraveis, auxiliar na alimentagdo destes e em todas as demais atividades
inerentes ao cotidiano;

Manter os locais de abrigo de idosos e/ou vulneraveis em condigdes de asseio, promovendo todas as atividades necessarias para
a conservacdo da limpeza destes locais;

Preparar alimentacdo dos idosos e/ou vulneraveis a partir das recomendagdes nutricionais;

Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INCLUIR no grupo Nivel de Escolaridade Médio Completo o cargo Auxiliar Administrativo e suas atribuicdes, excluindo-as do

grupo Nivel de Escolaridade Fundamental Incompleto.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

Examinar processos; redigir pareceres e informac@es; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢Ges, exposicées de motivos;

Realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos de digitacéo, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

Atuar na &rea de computagdo, orientar e acompanhar processos, expedidos, executar tarefas afins.

8. COMPLEMENTAR o Anexo IV do Edital 01/2022 — PMN, incluindo carga horéria semanal e salarios dos cargos de Nivel

Superior:
Administrativo (incluido em Nivel Médio Completo e excluido de Nivel Fundamental Incompleto), e RETIFICAR nesse anexo a
carga horéria semanal dos cargos Assistente Social, Fisioterapeuta e Técnico em Rios X, e o titulo da tabela relativa a Nivel
Fundamental, alterando de Nivel Fundamental Completo para Nivel Fundamental Incompleto.

Biomédico, Fonoaudiélogo e Turismoélogo, bem como dos cargos de Nivel Médio: Cuidador Social e Auxiliar

ANEXO IV DO EDITAL N.°01/2022 - PMN
CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / SALARIOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

e Carga Horaria Salarios

Semanal (RS)
ASSISTENTE SOCIAL 30h 5.443,64
BIOMEDICO 40 h 5.443,64
FISIOTERAPEUTA 30h 5.443,64
FONOAUDIOLOGO 30 h 5.443,64
TURISMOLOGO 40 h 5.443,64

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Carga Hordria Vencimentos

Cargos Semanal (RS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 1.370,95
CUIDADOR SOCIAL 40 H 1.915,35
TECNICO EM RAIOS X 24 h 1.915,35

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto

Carga Hordria

Vencimentos

Cargos Semanal (RS)
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 h 1.212,00
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 h 1.370,95
COVEIRO 40 h 1.212,00
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FILCAL DE OBRAS E POSTURA 40 h 1.814,51
GARI 40 h 2.016,16
MECANICO DE VE[CULOS LEVES 40 h 1.754,05
MERENDEIRA 40 h 1.212,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 h 3.023,94
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 h 1.754,05
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 h 2.510,14
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 h 2.510,14
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 h 4.046,59
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Nivel de Escolaridade: Superior Completo
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COMPLEMENTAR o Grupo I, Nivel Superior Completo, do Anexo V do Edital 01/2022 — PMN, incluindo os cargos de Nivel Superior: Biomédico,

Fonoaudidlogo e Turismologo, o Grupo 111, Nivel Médio/Médio Técnico: Cuidador Social e o Grupo IV, Nivel Médio: Auxiliar Administrativo (exluindo-o do
Grupo V, Nivel Fundamental Incompleto).

ANEXO V DO EDITAL N.°01/2022 — PMN
PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Cargos

Locais de lotacdo

Prova Objetiva

Total de questdes

Matérias/Questbes por matéria

Valor de cada questdo

Pontuacao maxima

Biomédico

Municipio de Nobres

Fonoaudid6logo

Municipio de Nobres

40

* Prova Objetiva com 40 questdes:

- Lingua Portuguesa: 10
- Informatica Bésica: 05

1 ponto

40 pontos

. o - Legislacdo Bésica: 05
Turismologo Municipio de Nobres - Conhecimentos Especificos: 20
Grupo 111

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico Completo

Cargos

Locais de lotacdo

Prova Objetiva

Total de questdes

Matérias/Questdes por matéria

Valor de cada questéo

Pontuacdo méxima

Cuidador Social

Municipio de Nobres

40

* Prova Objetiva com 40 questdes:

- Lingua Portuguesa: 10

- Matematica: 10

- Informética Bésica: 05

- Legislacdo Bésica: 05

- Conhecimentos Especificos: 10

1 ponto

40 pontos
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Grupo 1V

Nivel de Escolaridade: Médio Completo
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Cargos

Locais de lotagédo

Prova Objetiva

Total de questdes Matérias/Questdes por matéria

Valor de cada quest&o

Pontuacdo maxima

Auxiliar Administrativo

Municipio de Nobres

* Prova Objetiva com 40 questdes:
(a mesma prova para todos 0s
cargos desse grupo):

40 - Lingua Portuguesa: 10
- Matematica: 10

- Informética Bésica: 05
- Legislacdo Bésica: 05

- Conhecimentos Gerais: 10

1 ponto

40 pontos
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10. COMPLEMENTAR o0 Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, incluindo os Contelidos Programaticos da Prova Objetiva dos
cargos Biomédico, Fonoauditélogo, Turismologo e Cuidador Social.

ANEXO VI DO EDITAL N.°01/2022 — PMN
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior Completo
Cargos: Biomédico, Fonoaudidlogo e Turismélogo

Contelidos Programaticos comuns aos trés os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos; 2. As condi¢Bes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos
na construgdo do texto: 4.1. Fonetica: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3.
Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢des, modos, tempos e vozes verbais;
4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem; 5.
Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade; 6. Pontuag&o.

Informaética Bésica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1.
Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft
Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos bésicos e seguranca da informacéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla
Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Bésica

1. Lei Municipal n°® 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das
Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribui¢do e Substituicdo (Capitulos I, 11, 111 e IV);
Titulo V — Do Regime Disciplinar (Capitulos I, 11, I, IV e V).

Contetido Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

BIOMEDICO

1. Principios e técnicas de microscopia. 2. Técnicas de analise citolégica e histolégica. 3. Biologia celular e molecular: 3.1. Principios
bésicos de biologia celular e molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética e biologia molecular. 4. Preparo de
solugdes e tampbes empregados em andlises clinicas. 5. Principios e técnicas laboratoriais de anélise toxicolégica. 6. Principios e
métodos para isolamento e identificacdo de bactérias, fungos e virus. 7. Diagnéstico laboratorial dos disturbios hematoldgicos. 8.
Bioquimica laboratorial. 9. Dosagens hormonais. 10. Imunoensaios. 11. Diagnostico laboratorial das parasitoses humanas. 12. Analise
e processamento dos liquidos cavitarios humanos. 13. Coleta e conservacdo de amostras biologicas. 14. Biosseguranca em
laboratdrios de analises clinicas. 15. Controle de qualidade dos exames laboratoriais. 16. Fundamentos em biotecnologia. 17.
Fundamentos técnicos de analises ambientais e bromatoldgicas. 18. Cddigo de ética e legislacdo do profissional Biomédico.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia daaudicdo; 1.2. Etiologia e classificacdo dos distlrbios de audicdo; 1.3.
Avaliacdo audioldgica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; 2.2. Disturbios
fonolégicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. AlteracGes de comunicacao e transtornos globais do desenvolvimento; 2.5.
Disturbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisiolégicos, desenvolvimento e alteracfes das
funcdes orofaciais; 3.2. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas. 4. Disfagias
infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificacdo, avaliagdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e fisiologia da
fonacéo; 5.2. Diagnostico, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 6. Salde publica: 6.1. Prevencdo e promocédo da
salde em fonoaudiologia; 6.2. Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. 7.
Amamentacdo: 7.1. Amamentagio em situacdes de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.
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TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Tipos e formas de turismo; 1.2. Sistema de Turismo. 2. Mercado Turistico. 3. Marketing de produtos
e destinos turisticos; 3.1. Segmentacdo do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Regionalizagdo do Turismo. 5.
Legislagdo turistica. 6. Planejamento e Gestdo do Turismo: 6.1. Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento turistico; 6.3
Planejamento e gestdo publica do turismo; 6.4 Governanga Turistica. 6.5 Normas técnicas brasileiras para o Turismo (NBR). 7.
Turismo em Areas Naturais. 8. Sustentabilidade do turismo. 9. Aspectos da Geografia, Historia e Cultura de Mato Grosso e do
municipio de Nobres para o Turismo. 10. Atualidades e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo em Mato Grosso, no
Brasil e no Mundo.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico Completo
Cargos: Cuidador Social

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e
escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas
flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes. 9. Periodos
compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordéncias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocacéo pronominal. 12. Coeséo e coeréncia textual, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo e operagfes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: operagdes com ndmeros
naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume,
capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporcdes: divisdo proporcional, regra de trés simples
e composta e porcentagem. 6. Funcdes, equagOes e inequacbes de 1° e 2° graus. 7. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 8. Funcdes
exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias numericas, progressdes aritmeticas e geométricas. 10. NogBes de estatistica: graficos e
tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 11. Andlise combinatéria: principios de contagem (adi¢do e multiplicacdo),
permutacBes, arranjos e combinagdes. 12. Nog¢des de probabilidade. 13. Geometria plana: perimetros e areas de poligonos,
semelhanca de tridngulos e trigonometria do tridngulo retdngulo. 14. Geometria espacial: &reas e volumes de sélidos. 15. Resolucédo
de problemas a partir de situagdes hipotéticas ou do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1.
Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft
Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla
Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Bésica i
1. Lei Municipal n°® 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares; Titulo 1l — Do Provimento, Vacancia, Remog¢do, Redistribuicao e Substituicdo (Capitulos I, 11, I11 e 1V).

Conhecimentos Especificos
1. Rede de Atencdo a saude do SUS. 2. Estatuto do Idoso. 3. Lei dos Trabalhadores Domésticos — Lei Complementar n°. 150/15. 4.

Cuidados relacionados com: 4.1. vida diaria; 4.2. alimentacéo e hidratacdo do idoso; 4.3. higiene corporal e do ambiente; 4.4.
mudanga de decubito; 4.5. posicdes no leito; 4.6. administracdo de medicamentos; 4.7. sinais vitais; 4.8. interagdes medicamentosas;
5. Planejamento de trabalho com o idoso, sua familia ou instituicdo. 6. Graus de autonomia e independéncia do cuidado ao idoso. 7.
Humanizagdo do cuidado. 8. Alteragdes fisiologicas da saude do idoso. 9. Doencas cronicas e cronico-degenerativas. 10.
Locomogdo da pessoa idosa. 11. Primeiros socorros. 12. Farmacologia aplicada a satde do idoso. ,

11.RETIFICAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, especificamente os Contelidos Programéticos de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva do cargo Psicélogo.

PSICOLOGO (Conhecimentos Especificos)
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1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicologicas, psicodiagnéstico e intervencdo: 2.1.
Psicopatologia; 2.2. Compreensédo e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o0 DSM V; 2.3.
Historia da classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; 2.4. Avaliagao psicologica; 2.5. Psicoterapias e
modalidades de intervencgdo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias e Técnicas Grupais. 3. Psicologia, politicas publicas e
garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagdo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de novembro de 2003; 3.3. Lei 11.340, de
07 de agosto de 2006; 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003; 3.6. Lei 14.344, de 24 de
maio de 2022, 3.7. Lei 13.431, de 04 de abril de 2017. 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relagdes étnico-raciais e de
género. 4. Psicologia e politicas publicas em educacdo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As
dificuldades e os distarbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuacdo e prevencdo do fracasso e da evasao escolar; 4.5. Medicalizacdo
na educacdo; 4.6. A relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas publicas em sadde: 5.1. A atuagdo do
psicélogo nos trés niveis de atencdo a saude (primario, secundario e tercidrio); 5.2. A psicologia, 0 SUS e a interdisciplinaridade; 5.3.
A Estratégia de Saide da Familia e a psicologia; 5.4. Psicologia e salde de populagbes especificas: idosos, indigenas, mulheres,
idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitagdo psicossocial e Rede de Atencéo Psicossocial; 5.6. O paradigma da redugdo de danos. 5.7.
Reforma psiquiétrica e atencdo a salde mental de base comunitaria. 6. Psicologia e politicas publicas na assisténcia social: 6.1.
Psicologia e politicas publicas de protecdo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuagdo do psic6logo; 6.3. A Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 6.4. Intervencdo psicossocial,
comunidades, grupos étnico-culturais, instituicbes e familia. 6.5. A atuacdo da psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na
interface com a justica. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes inter e intrassetoriais. 8. Psicologia Organizacional e do
Trabalho e satde mental do trabalhador: 8.1. Gestdo de pessoas; 8.2. Recrutamento e sele¢do no servico publico; 8.3. Avalia¢do de
desempenho; 8.4. Desenvolvimento de pessoas: treinamento, beneficios, cargos e salérios; 8.5. Mudanga e ambiente organizacional;
8.6. Saude mental, qualidade de vida no trabalho e salde do trabalhador. 9. Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de
Psicologia e do CREPOP, Codigo de Etica Profissional do psicélogo. 10. Teoria da subjetividade em uma perspectiva cultural-
histdrica.
12. RETIFICCAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, incluindo o cargo de Auxiliar Administrativo no Grupo de Nivel Médio

completo e excluindo-o do Grupo Nivel Fundamental Incompleto.

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargos: Agente Administrativo — Almoxarife — Assistente de Bibliotecario — Assistente de Informatica — Auxiliar

Administrativo - Fiscal de Meio Ambiente — Fiscal de Tributos — Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Recepcionista

13. Os demais itens, subitens e anexos do Edital 01/2022 — PMN, de 26 de julho de 2022, permanecem inalterados.

Nobres/MT, 12 de agosto de 2022

LEOCIR HANEL
Prefeito Municipal
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