Prefeitura Maﬁicipal de Nobres

Estado de Mato Grosso
Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos

PORTARIA N°. 02/2021/SEMEC

Estabelece diretrizes de organizacdo e
assiduidade dos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Educacédo e Desporto de Nobres,
com Manutengdo excepcional e temporaria dos
regimes de revezamento e teletrabalho, bem
como outras medidas para prevencdo e reducao
de risco e disseminacdo do Coronavirus (Covid-
19).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS, no uso das atribuicbes
legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°. 407, de 16 de marco de 2020, que
disp6s sobre o estado de emergéncia em saude publica no Estado de Mato Grosso e
estabeleceu medidas sanitarias e administrativas para prevencao, controle e contencao
de riscos, danos e agravos decorrentes do surto do novo Coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 016, de 04 de fevereiro de 2021, que dispde
sobre a consolidacdo das medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO a Resolucdo CEE-MT n°. 002/2020, que dispbe sobre o regime
emergencial de aulas ndo presenciais no Sistema de Ensino do Estado de Mato Grosso,
como medida preventiva a disseminacdo do COVID-19, e d& outras providéncias; e,
demais legislacBes derivadas e documentos oficiais.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer diretrizes de organizacdo e assiduidade dos servidores publicos
da Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso, com manuten¢ado temporaria dos
regimes de teletrabalho, presencial e de revezamento bem como outras medidas para a
reducgéo dos riscos de disseminag&o do Coronavirus (Covid-19).

Art. 2° Para os fins da presente Portaria, considera-se:

| — Presencial: modalidade em que o agente publico executa suas atribuicbes

funcionais nas dependéncias de sua organizacao.
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Il — Teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em que o agente publico

executa suas atribui¢cdes funcionais fora das dependéncias de sua organizacdo, mediante
0 uso de tecnologias de informacéo.

Il - Revezamento: modalidade de jornada de trabalho que podera ser realizada
sob a forma de escala de dias ou turnos de trabalho.

Art. 3° Fica instituido, excepcionalmente, o regime diferenciado de cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores desta Secretaria de Estado, o6rgdo central e
desconcentradas, que deverao atuar em regime presencial, de teletrabalho e/ou escala de
revezamento.

Paragrafo unico. O regime de teletrabalho, descrito no caput, sera efetuado de
forma remota, no horario de funcionamento padrdo da Secretaria de Municipal de
Educacao, observando-se as disposi¢des constantes no Decreto n° 554, de 03 de julho de
2020.

Art. 4° Deverdo executar suas atividades em regime de teletrabalho enquanto
perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19), os servidores que se enquadrem nos seguintes
grupos:

Paragrafo Unico. Os servidores e empregados publicos com mais de 65 (sessenta
e cinco) anos, salvo ato administrativo que reoriente a execucao das atividades de setores
gue exijam deslocamento:

II. diabetes insulinodependentes ou conforme justificado juizo clinico;

[ll. com insuficiéncia renal cronica;

IV. com doenca respiratéria crénica;

V. com doenca cardiovascular cronica;

VI. com cancer;

VIl. com doenca autoimune ou outras afeccées que deprimam o sistema
imunoldgico;

VIIl. gestacdo em curso ou lactantes para amamentacdo do proprio filho até 12

(doze) meses.

8 1° Deverao ainda se submeter ao regime de teletrabalho:
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| — Tenha tido contato direto ou que compartilhe o0 mesmo ambiente familiar com

casos confirmados de Covid-19, pelo prazo prescrito por médico, limitado a 14 (quatorze)
dias.

Il — Apresente sinais de sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de
garganta e dificuldade para respirar, até 03 (trés) dias apés o fim dos sintomas ou de
acordo com a prescricdo médica documentada.

§ 2° Os servidores pertencentes ao grupo de risco terdo a jornada de teletrabalho
autorizada pela chefia imediata, mediante requerimento formal e comprovacao
documental.

8 3° O requerimento e a comprovacado documental deverdo ser apresentados na
Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos e o0 mesmo sera encaminhado para o
Departamento de Recursos Humanos, que solicitara a pericia médica.

8 4° Caso as atividades desempenhadas pelos servidores pertencentes ao grupo
de risco sejam incompativeis com o teletrabalho ou esses ndo possuam condicGes
materiais para sua realizacdo nessa modalidade, deverd ser providenciada, a critério
exclusivo da Administragao:

| — A lotacdo do servidor em unidade que admita o teletrabalho;

Il — Analise de possibilidade de concesséao de férias, caso o servidor possua férias
vencidas;

[Il — Andlise de possibilidade de usufruto de licenca prémio caso o servidor possua
vencida;

Art. 6° Para a implementacdo do regime de teletrabalho, a unidade administrativa
devera observar as seguintes diretrizes:

| — O regime de teletrabalho sera implementado aos servidores que realizem
atividades que permitam a mensuracdo da produtividade e do desempenho, bem como
outras atividades que a chefia imediata julgar necessarias para a manutencdo da
prestacao dos servigos da sua unidade administrativa,

Il — A chefia imediata sera responsavel por:

a) Estabelecer quais atividades s&o compativeis para o teletrabalho a serem

exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos a serem cumpridos, bem como
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manter 0 monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefone, e-malil

institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia
da informacéao.

b) Estabelecer o Plano de Atividades, conforme modelo contido no Anexo |, por
meio de e-mail institucional, conjuntamente com o servidor ou empregado publico, que
podera ser reajustado a qualquer tempo pelos interessados.

c) Manter controle das atividades desenvolvidas pelos servidores do grupo de risco,
nas unidades desconcentradas, por meio do relatério de atividades, conforme o Anexo |
desta Portaria.

[l — O servidor publico devera:

a) Estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento
social estabelecido pelos 6rgdos governamentais de saude publica.

b) Manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de
mensagens instantdneas ou outras ferramentas de tecnologia da informacédo, de forma a
garantir a comunicagcdo sempre que necessaria com a chefia imediata.

c) Manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente para
garantir a efetiva comunicacdo com a chefia imediata.

d) Submeter-se ao acompanhamento para apresentacdo do cumprimento das
metas de desempenho pactuadas no Plano de Atividades.

e) Dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das
atividades sob sua responsabilidade.

g) O servidor lotado nas Unidades Escolares que se enquadra no grupo de risco
devera entregar para a chefia imediata o relatério de atividades desenvolvidas no regime
de teletrabalho, conforme o Anexo | desta Portaria e.

8 1° O descumprimento do inciso Ill serd considerado como falta injustificada do
servidor, acarretando desconto salarial.

§ 2° Excepcionalmente, a chefia imediata podera convocar o servidor ou
empregado publico para execucédo de atividade especifica na forma presencial.
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§ 3° A chefia imediata podera reavaliar, a qualquer momento, o regime de trabalho

do servidor submetido ao teletrabalho.

Art. 7° Fica possibilitado o retorno voluntario a jornada de trabalho presencial dos
servidores integrantes do grupo de risco que se encontrem em teletrabalho, mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:
| — Solicitacdo por meio de processo fisico do interessado que contenha a justificativa
para o pedido de retorno.

Il — Declaracdo da chefia imediata atestando a necessidade da presenca fisica do
servidor no 6rgao ou entidade.

Il — Encaminhamento da pericia medica atestando avaliacdo médica atestando a aptidao
fisica e mental do servidor para o retorno as atividades presencias.

Art. 8° O servidor em teletrabalho e/ou em regime de revezamento deve,
obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restricdo social e demais orientacdes
emanadas pelos 6rgaos sanitarios federais, estaduais e municipais que néo conflitem com
a presente Portaria.

Art. 9° O servidor devera retornar imediatamente para o seu regime e jornada de
trabalho original, mediante determinacao de sua chefia imediata ou ao término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 10. A adocédo de quaisquer das medidas apontadas na presente Portaria
ocorrera sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 11. Somente sera permitida a circulacdo e permanéncia de pessoas nos
ambientes pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo, mediante a utilizacdo de
méscara facial, ainda que artesanal, inclusive no posto de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor que eventualmente descumprir 0 previsto no caput
deste artigo sera responsabilizado, nos termos da Lei Estadual n°. 11.110, de 22 de abril
de 2020.

Art. 12. Na vigéncia desta Portaria, os servidores que irdo trabalhar em regime
presencial cumprira o horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 1° O servidor em cumprimento de jornada presencial observara os horarios

determinados para o funcionamento de cada Unidade Escolar, sendo que as Escolas
Municipais das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, nas Creches Municipais das
06:00h as 12:00h e das 12:00h as 18:00h, bem como realizar o registro de frequéncia em
sua respectiva estacdo de trabalho, observando todas as medidas de biosseguranca,
conforme orientacdes contidas no Protocolo de Biosseguranca.

8 2° O servidor em regime de teletrabalho deverd inserir a justificativa através dos
relatdrios de atividades realizadas.

Art. 13. As horas-atividades do Professor da Educacéo Basica serdo realizadas de
acordo com a Legislacao vigente.

Art. 14. A inobservancia do disposto nesta Portaria acarretard em
responsabilizag&o funcional do servidor que a ela deu causa.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Nobres/MT, aos 17 de fevereiro de 2021.

Edilman Concei¢cdo Rondon Guimaraes
Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos
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