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PORTARIA N°. 03/2020/SEMEC

Dispbe sobre a organizacdo do Calendario Escolar,
Turmas e Matriculas nas Creches e Escolas Municipais
para o periodo letivo do ano de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando a Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB), a Resolucao n°. 05/2009/CEB/CNE, a
Resolucdo n°. 02/2009/CEE-MT e os Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacéao Infantil e a BNCC.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o Calendario Escolar para as Unidades Educacionais de Educacao
Infantil e de Ensino Fundamental para o periodo letivo de 2021, com atendimento da faixa
etaria de 01 ano e 04 meses até 03 anos e 11 meses, devendo ter no minimo 200
(duzentos) dias letivos; Pré-escolar e Ensino Fundamental com o minimo de 200 dias
letivos, sendo a matriz curricular com a carga horaria minima de 800 (oitocentos) horas e
maxima de 880 horas anuais.

Art. 2° Estabelecer o inicio do periodo letivo em 08/02/2021 e o término em 17/12/2021
nas Unidades de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 3° A partir do dia 26/01/2021, os Profissionais da Educacéo, exceto Vigia e Técnico
Administrativo Educacional, efetivos da Unidade de Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental, retornaréo as suas unidades e realizaréo atividades relacionadas a semana
pedagdgica para planejamento curricular do ano de 2021.

Art. 4° A composicgéo de turmas da Unidade de Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
serd feita com base no nimero de alunos obedecendo aos critérios:

a) Maternal | — com 16 alunos por turma, composta por criancas de 01 ano e 04
meses até 02 anos, com professor e técnico em desenvolvimento infantil em periodo
integral.

b) Maternal Il — com até 18 alunos por turma, composta por criancas de 02 anos e 01
més a 02 anos e 11 meses com professor e técnico em desenvolvimento infantil em
periodo integral;

C) Maternal Il — com até 18 alunos por turma composta por criancas de 3 anos e 11
meses com periodo parcial com 01 professor.

d) Pré |1 (4 anos) e Il (5 anos) — 22/23 alunos por turma na C.E.B.M. Maria Honorata
de Campos até 20 alunos.

e) Ensino Fundamental de 9 anos devera observar a idade dos alunos sendo:
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ANO IDADE
1° ANO 6 ANOS
2° ANO 7 ANOS
3° ANO 8 ANOS
4° ANO 9 ANOS
5° ANO 10 ANOS

Art. 5° O numero de alunos sera:
1° a0 3° ano — minimo de 22/25 alunos por turma.
4° ao 5° ano — minimo de 25/27 alunos por turma.

§ 1°. Em se tratando de Educagéo Especial a idade de formacdo de turmas de Ensino
Fundamental, deveréo ser observadas as regras de orientacdo pedagogica.

§ 2°. Sera garantido a continuidade da matricula dos alunos que se encontram com idade
inferior ao ano estabelecido no artigo 4°, devido os mesmos terem ingressados no Ensino
Fundamental com idade menor de faixa etaria exigida, evitando o retrocesso de seu
processo escolar.

Art. 6° Os alunos com idade acima de 15 (quinze) anos, cursando o Ensino Fundamental
deverédo ser atendidos em escolas que oferecam a Educacéo de Jovens e Adultos ou em
escolas organizadas em ciclos.

Art. 7° Nas unidades escolares que possuirem atendimento educacional especializado,
com relatério do professor regente e futuramente acompanhado de laudo (Sala de
Recursos Multifuncionais) para atendimento de alunos com necessidades educacionais
especiais, desde que autorizados pela equipe técnica da SEMEC, devera admitir o
namero minimo de 01 (um) aluno por turma e maximo de 18 (dezoito) alunos por turma,
dependendo das especificidades das deficiéncias.

Paragrafo unico: Cada aluno do Atendimento Educacional Especializado (Sala de
recursos multifuncionais) tera no minimo 04 (quatro) horas semanais de atendimento, em
contraturno.

Art. 8° Nas unidades escolares de ensino regular, a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais sera no maximo de 02 (dois) alunos para compor uma turma de
até 15 (quinze) alunos.
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Art. 9° As unidades escolares que nao conseguirem compor as turmas de alunos,
conforme prevé esta Portaria, a composicdo desta turma ficara condicionada a analise e
deferimento da SEMEC.

Art. 10. Compete a Assessoria Pedagogica da SEMEC orientar, acompanhar e fiscalizar a
composicdo de turmas, bem como a organizacdo do Quadro de Pessoal e fazer cumprir a
legislacado vigente e o disposto nesta Portaria.

Art. 11. Compete a direcdo da Unidade Escolar e a Assessoria Pedagogica do Municipio
acompanhar, bimestralmente, o niumero de alunos, conforme preceitua esta Portaria e
proceder ao ajuste de turmas e do Quadro de Pessoal da Escola, se for o caso.

Paréagrafo Unico. As vagas das turmas da Educacgédo Infantil e do Ensino Fundamental
terdo como referéncia a idade completada até 31 de marco de 2021.

Art. 12. O periodo de matricula sera nas seguintes datas:

| — Renovacgéao de matricula no periodo de 16/11/2020 a 11/12/2020.

a) O aluno perdera a vaga caso a matricula ndo seja renovada no periodo proposto e
devera concorrer posteriormente com novos alunos.

b) A unidade escolar deve atuar com empenho na divulgacdo no periodo da
renovacao de matricula para ndo haver transtornos.

Il — Matricula de alunos novos no periodo de 04/01/2021 a 15/01/2021.

Art. 13. Adocumentacao para matricula consiste em:

| — Cépia da certiddo de nascimento do aluno;

Il — Cépia do cartdo de vacina atualizado do aluno;

Il — 01 Fotografia 3x4 recente;

IV — Fator RH do aluno (Tipo Sanguineo)

V — Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) do pai, da mée ou do responsavel.
VI — Comprovante de residéncia dos mesmos (conta de agua, luz ou telefone);

VII — Atestado de trabalho do pai e da mée ou do responsavel (nao limitador);

VIII — Atestado médico de doencas quando a crianca requer atengao especial;

IX — Copia do cartdo do SUS;

X — Cépia do Cartdo Bolsa Familia, caso a familia do aluno seja beneficiaria do programa.

Paragrafo unico: No caso de renovacao de matricula devera apresentar os documentos
atualizados (incisos I, Il1, 1V, VII, VIl e IX caso ndo tenham).

Art. 14. Os casos omissos deverao ser encaminhados a SEMEC.
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Art. 15. O disposto nesta Portaria estd condicionado as normas advindas do MEC/MS
e/ou 6rgaos superiores.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Nobres/MT, aos 25 de novembro de 2020.

EDILMAN CONCEIQAO RONDON
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 04/2020/SEMEC

Dispbe sobre os critérios e procedimentos a serem
adotados para o processo de atribuicdo de classe e/ou
aulas e o regime da jornada de trabalho no ambito das
Creches Municipais Alda Pacheco Serra e Regina Joana
Ecker.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando a Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB) e 11.494/2007, as Resolu¢cdes 05/2009
CBE/CNE e 02/2009/CEE-MT.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuicdo de classe e/ou aulas e do regime/jornada
de trabalho do professor, técnico de desenvolvimento infantil, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional nas Creches Municipais de Nobres.

Art. 2° O processo de atribuicdo de classe e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho dos
profissionais da educacgéo, sera conduzido por uma comissdo de atribuicdo, constituida
pelos seguintes membros:

| - SEMEC;

Il — Diretor(a) escolar;

Il — 01 Representante Técnico Administrativo Educacional;

IV — 01 Representante de Professores;

V — Presidente da APM ou representante;

VI — Representantes do SINTEP;

VII - 01 Representante do Técnico de Desenvolvimento Infantil;
VIIl — 01 Representante do Apoio Administrativo Educacional.

Paragrafo Unico: O processo de atribuicdo de que trata o caput deste artigo sera
orientado e acompanhado pela equipe da SEMEC.

Art. 3° Para realizar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e do regime de
jornada de trabalho dos profissionais da educacdo efetivos a Comissao de Atribuicao
devera seguir os procedimentos abaixo:

- Realizar estudos e portarias, instrugbes normativas com os profissionais da
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- Afixar, em lugar acessivel, conforme as normativas da SEMEC que regulamentam
o periodo letivo de 2021, divulgando:

a) Numero de vagas existentes para atribuicdo de classe e/ou aulas e do
regime/jornada de trabalho dos respectivos profissionais;

b) Carga horéria e atribuicdes respectivas a atividade e/ou funcao;

C) Local, data e horario das diferentes etapas do processo de atribuicdo de
classe e/ou aulas e do regime de jornada de trabalho dos respectivos profissionais
da educacéo.

|- Afixar, em local acessivel, com prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia quadro demonstrativo divulgando em ordem decrescente a contagem de
pontos dos profissionais efetivos inscritos.

- Realizar sessédo publica para a atribuicdo de classe e/ou aulas e do regime/jornada
de trabalho dos respectivos profissionais.

lll-  Todos os profissionais candidatos as respectivas atividades e/ou funcdes deverao
participar ou se fazer legalmente representado nesse ato.

IV-  Registrar em ata, os procedimentos e resultados em cada fase e etapa do processo
de atribuicdo de classe e/ou aulas especificando profissionais atribuidos as respectivas
atividades e/ou funcdes, profissionais efetivos;

Art. 4° O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas de trabalho dos profissionais da
educacéo das creches municipais, obedecera as etapas e fases.

Art. 5° A primeira etapa acontecera da seguinte maneira:

I- Relatorio descritivo: A unidade escolar que tenha passado por problemas de ordem
administrativa, relacional ou pedagdgica que geraram transtornos para a mesma, deverao
apresentar até 17/12/2020 um relatério descritivo do profissional (com ciéncia do mesmo),
de acordo com as normas regulamentares vigentes.

a) As inscricdes serdo efetuadas nos dias 30/11 a 04/12/2020 para profissionais
efetivos, das 08:00h até as 16:30h na propria instituigcao.

b) Os candidatos a contrato temporario obedecerdo ao edital de contrato.

C) Para contagem de pontos dos profissionais efetivos ser4 conforme a Instrucéo
Normativa n°. 01/2020.

Art. 6° Segunda etapa — 11/12/2020: os procedimentos para atribuicdo de atividades e/ou
funcdes dos respectivos profissionais efetivos, serdo desenvolvidos conforme o Anexo | e
Anexo Il constantes na Instru¢do Normativa n°. 01/2020/SEMEC.

Art. 7° O quadro de profissionais das creches municipais sera constituido respeitando o
numero de alunos conforme Lei Municipal n°. 1.197, de 21 de setembro de 2011, art. 45.

- Equipe gestora: (escolas com até 200 alunos)
01 (um) coordenador pedagdgico.
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01 (um) técnico administrativo educacional

Il - Equipe gestora: (escolas com mais de 200 alunos)

a) 01(um) diretor;

b) 01(um) técnico administrativo educacional (secretario escolar);
C) 01(um) coordenador pedagogico.

|- Corpo docente:

a) Formacédo em Pedagogia e/ou Normal Superior com énfase na Educacéao Infantil ou
Pedagogia ou Normal Superior com Especializacdo em Educacao Infantil ou
Psicopedagogia;

b) Um professor para cada turma de até 02 anos e 11 meses;

C) Um professor para cada turma, por turno de quatro horas diarias de trabalho para
turma de 03 anos e 11 meses.

|- Equipe de apoio pedagogico:

a) 01 (um) técnico em desenvolvimento infantil por turma, para cada seis horas diarias
de trabalho no periodo matutino para até 02 anos e 11 meses;

b) No contraturno: 02 (dois) técnicos em desenvolvimento infantil para cada turma até
02 anos e 11 meses.

Paragrafo unico: Os profissionais (TDIs e professores) efetivos ndo poderéo ser lotados
junto com outro profissional efetivo.

|- Equipe de Apoio Administrativo Educacional: 06 (seis) profissionais, para as
seguintes funcodes:

a) 01 (um) para nutricdo escolar para cada periodo de 30 horas semanais;
b) 03 (trés) vigilantes seguindo o horario programado pela Administracao;

C) 02 (dois) profissionais de limpeza para cada periodo de 30 horas semanais na
Creche Alda Pacheco e 03 na Creche Regina Ecker.

Art. 8° O quadro de docentes para o periodo letivo de 2021 nas creches municipais sera
composto de acordo com a carga horaria da matriz curricular e o nimero de turmas
constituidas.

Art. 9. Havendo necessidade de substituicdo dos profissionais nas creches, sera admitido
contrato temporario em conformidade com o Edital de Contrato.

Art. 10. A matriz curricular das creches municipais sdo organizadas em tempo integral e
parcial, de acordo com os respectivos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP).

- Matriz da Base Nacional Comum e DRC/MT.
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- Projetos complementares no decorrer do ano, em consonéancia com BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

Art. 12. O profissional da educacgéo efetivo e contratado temporariamente, lotado na
creche municipal, ndo poderéo ter outro vinculo empregaticio, que incompatibilize com
a funcdo exercida na creche municipal, com a jornada de trabalho/carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 13. Além dos dispositivos desta Portaria, aplica-se no que couber, os critérios
estabelecidos na Portaria n° 03/2020/SEMEC, na Instrucdo Normativa n°
01/2020/SEMEC.

Art. 14. Os casos omissos serédo resolvidos pela SEMEC.

Art. 15. O disposto nesta Portaria estd condicionado as normas advindas do MEC/MS
e/ou 6rgaos superiores.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Nobres/MT, aos 25 de novembro de 2020.

EDILMAN CONCEIC}AO RONDON
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 05/2020/SEMEC

Dispbe sobre o Calendario Escolar das unidades
escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino para
0 ano letivo de 2020, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei e, considerando a necessidade de garantir o cumprimento do disposto
no artigo 24, inciso |, da Lei Federal n°. 9.394/1996, considerando ainda, a necessidade
de normatizar o inicio e término do ano letivo nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o Calendario Escolar para Educacao Infantil e Fundamental devera
ter no minimo 200 (duzentos) dias letivos, sendo a matriz curricular com a carga horéria
minima de 800 (oitocentos) horas e maxima de 880 horas anuais, respeitando a
especificidade de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 2° Os diretores das unidades escolares e o respectivo Conselho Escolar (APM), na
elaboracgéo do calendario do ano letivo de 2021, dever&o observar as datas estabelecidas
nesta Portaria e encaminha-lo a Assessoria Pedagdgica para analise, acompanhamento e
deferimento, no caso da zona rural.

Art. 3° Os diretores das escolas do campo deverdo considerar as datas ja elaboradas
com a SEDUC visto a compatibilizacdo do calendario das unidades escolares quanto a
data de inicio e término do ano letivo, bem como, as férias regulamentares previstas,
objetivando o atendimento da demanda de alunos que utilizam o transporte escolar e
outras atividades.

Art. 4° Estabelecer o inicio do ano letivo em 08/02/2021 e o término 17/12/2021 nas
unidades escolares municipais da zona urbana e rural.

Art. 5° Determinar que as férias dos professores da Educacdo Infantil e Fundamental
serao:

Paragrafo Unico. No término do 1° semestre letivo, de 16/07/2021 a 31/07/2021, havera
um periodo de 15 dias de férias escolares destinadas somente aos alunos e
professores em sala de aula.

Art. 6° Para atender a organizagdo escolar propria da educagdo da zona rural, o
calendario escolar podera ser adequado a realidade de cada regido, obedecendo as

exigéncias previstas na legislagdo do ensino quanto ao minimo de dias letivos e carga
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horéario anual, devendo a equipe gestora encaminha-lo a Assessoria Pedagogica/SEMEC
para acompanhamento e homologacéao.

Art. 7° Determinar que, apos o término das férias, referente ao periodo 2020/2021, os
profissionais da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental da Rede Municipal, efetivo,
devera retornar, no dia 26/01/2021, as atribuicbes funcionais na sua unidade escolar de
lotacdo para planejamento das atividades escolares referentes ao ano letivo de 2021,
auxiliar a Comisséo de Atribuicao de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, no
processo de composi¢éo do quadro de pessoal e demais atividades pertinentes.

81° Os profissionais da educacao(professores/TDIs) que foram chamados e exerceram a
funcao, pelo processo DE CONTAGEM PONTOS em 2021, fardo atribui¢cdo no plenéario da
Prefeitura Municipal.

§2° A selecao/contagem de pontos de Técnico em Desenvolvimento Infantil acontecera
normalmente, porém a atribuicao/contratacdo desses profissionais est4 condicionada ao
retorno das aulas presenciais.

Art. 8° Os professores deverdao entregar até o prazo maximo de 17/12/2021, os dados da
vida académica dos alunos no diario de classe, possibilitando a secretaria escolar fazer a
organizacdo dos documentos para o fechamento do ano letivo de 2021.

Art. 9° Para a realizacdo da matricula dos alunos integrantes do quadro da escola, a
equipe gestora devera divulgar amplamente o periodo de renovacao da mesma usando
todos os meios de comunicacdo disponiveis, para que 0s pais e/ou responsaveis
comparecam na unidade escolar nas datas estipuladas, afim da renovagédo da matricula,
para o Pré Escola e Séries Iniciais (até o 2° ano) no Centro de Educacao Basica Municipal
Maria Honorata de Campos e (até o 5° ano) na Escola Municipal Dalci Candida de Souza,
até o a Escola Municipal Marechal Candido Rondon, Escola Municipal Zeferino Dorneles
Costa (Pré Escola e 1° ao 5° ano) e Escola Municipal Indigena Cel. Olavo Mendes Duarte
da Pré Escola até o 9° ano.

§ 1° Mediante ficha de matricula do aluno na respectiva unidade escolar, devera proceder
ao levantamento da demanda de novos alunos para estas faixas etarias para
disponibilizar a quantidade de turmas e de salas de aulas disponiveis, até o dia
16/12/2020.

§ 2° As matriculas de novos alunos (aqueles que ndo constam na unidade escolar) sera
no periodo de 04/01/2021 a 15/01/2021.
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8§ 3° As matriculas realizadas apo0s esta data deverdo ser inclusas nas turmas ja
existentes, desde que tenham vagas.

8§ 4° A unidade escolar devera manter rigorosamente os prazos fixados para matricula dos
alunos, considerando que as turmas que serdo compostas para atribuicdo, de acordo com
as matriculas constantes no sistema.

8§ 5° No ato da matricula ou da renovagdo da matricula, o aluno com necessidade
educacional especial atendido na sala de recursos multifuncionais contara com duas
matriculas no sistema da secretaria da escola, sendo uma na sala de origem do ensino
regular e outra na sala de recursos multifuncionais, na escola onde houver.

8 6° Os alunos com idade acima de 15 anos, cursando o Ensino Fundamental deverao ser
atendidos preferencialmente em escolas que oferecam a Educacédo de Jovens e Adultos.

Art. 10. Para efeito de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos
profissionais efetivos e/ou estaveis, as turmas deverdo ter vigéncia com data inicio em
08/02/2021 e término em 17/12/2021.

Paréagrafo unico. Os dados de matriculas informados serdo considerados oficiais para
repasses de recursos financeiros do Programas do Ministério da Educacédo, Programa
Nacional da Alimentacédo Escolar (PNAE), dedicacao exclusiva de diretor, coordenador e
secretario escolar, conforme a Lei Municipal n°. 1.197/2011.

Art. 11. Compete a Assessora Pedagdgica acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta
Portaria.

Art. 12. Os casos omissos serdo solucionados pela SEMEC.

Art. 13. O disposto nesta Portaria esta condicionado as normas advindas do MEC/MS
e/ou 6rgaos superiores.

Art. 14. Esta Portaria entre em vigor a partir da data da sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Nobres/MT, aos 25 de novembro de 2020.

EDILMAN CONCEICAO RONDON
Secretaria Municipal de Educacéo
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MUNICIPIO DE NOBRES
Unidade Escolar:

Cdbdigo da escola:
Caodigo da Matricula:

FICHA DE RENOVACAO DE MATRICULA

Aluno(a):
Sexo: () Feminino () Masculino

Data de nascimento: / /

Naturalidade: UF:
Nacionalidade:

Certiddo Nasc. (mod. antigo): N° Termo: Livro: Folha:
Certiddo Nasc. (mod. novo): Matricula:
RG: Data de Emiss&o: / / Orgéo Exp.:
CPF:

Telefone: E-mail:

Nome da mae:

Nome do pai:
Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF:
O(a) aluno(a) possui Deficiéncia?
() Néo () Sim. Qual:
Tipo sanguineo:

CONFIRMACAO DE MATRICULA PELO PAI OU RESPONSAVEL:

Venho através deste confirmar a renovacdo de matricula para o(a) aluno(a)
supracitado(a), na no ano de 2019, declarando
estar de acordo (etapa/ensino/modalidade) com as disposi¢cfes do Regimento Escolar da
Unidade Escolar e demais normas complementares.

Nobres/MT, / /

Assinatura dos Pais ou Responsaveis

Assinatura do(a) Secretario(a)
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PORTARIA N°. 06/2020/SEMEC

DispbGe sobre os critérios e procedimentos a serem adotados
para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas do
professor, bem como do regime/jornada de trabalho do Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Educacional, pertencentes
ao quadro das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, e demais providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n°.
9.394/1996) e Lei Federal n°. 11.494/2007 — FUNDEB.

Considerando a importancia em garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos
nas unidades escolares municipais, assegurando 0 compromisso para com 0s interesses
e objetivos fundamentais da Educacédo Basica.

RESOLVE:

Art. 1° Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, do quadro de pessoal, para fins de
atendimento as demandas das unidades escolares, em consonancia com a previsao
orcamentéaria da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
serdo consideradas as turmas formadas pelos alunos efetivamente matriculados para o
ano letivo de 2021 e as Matrizes Curriculares inseridas e validadas na SEMEC.

Art. 3° A realizacdo da contagem de pontos e a atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho e as demais fungbes seréo processadas no Sistema/SEMEC
de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de que trata a Lei Municipal n°.
1.197/2011.

§ 1° A ficha de pontuacéo/classificacdo, o quadro de aulas livres e/ou em substituicéo,
cargos/funcdes e o quadro de pessoal da unidade escolar (apds conclusdo de cada etapa
do processo), deverdo ser afixados nas escolas, em local de facil acesso.

8§ 2°. Para o processo de contagem de pontos sera necessario atualizar todas as
informacdes inerentes a formacao do profissional e cabera a escola manter em arquivo
copia dos documentos apresentados para a atualizacdo dos dados referentes a
escolaridade (historico escolar, certificados e diploma).
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Art. 4° Para comprovacdo da pontuacdo no que se refere aos anos trabalhados, seréo
apresentados pelo profissional da educacdo, documentos comprobatdrios do exercicio na
Rede Municipal de Ensino, com servico especifico para funcéo (RH).

Paragrafo Unico. A contagem que trata o caput deste artigo se dard da seguinte forma: a
soma dos meses ja trabalhados na Rede Municipal de Ensino dividido por 12 (doze).

Art. 5° Para efeito de pontuacdo quanto a assiduidade em horas/aula com alunos, horas
de atividades, regime/jornada de trabalho e demais atividades escolares e/ou cursos de
formacéo, deverdo ser consideradas as auséncias com anuéncias da Lei Municipal n°.
1.197/2011.

Art. 6° Na ficha de inscricdo devera constar a assinatura do conferente e apos
conferéncia do inscrito com 0 seu visto e, no prazo de 24 horas, podendo o candidato
recorrer dentro deste prazo estipulado seguindo 0 mesmo critério.

Art. 7° Na apuracéo final dos pontos obtidos, os profissionais da educacéo deverao ser
classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuacgéo obtida e, para efeito de
desempate, serdo observados 0s seguintes critérios:

- Idade
- Escolaridade

Art. 8° Os profissionais da educacao béasica efetivos, mencionados no art. 2° da Instrucao
Normativa n°. 01/2020/SEMEC, quando do retorno as atividades funcionais, deverao
apresentar-se para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho,
na Assessoria Pedagogica, e onde houver vaga.

Art. 9° Os professores de areas especificas serdo lotados como Auxiliar de coordenacao,
reforgo escolar e nas salas de AEE, ou conforme turma que escolher na unidade escolar
onde ¢ lotado.

Art. 10. A equipe gestora da unidade escolar devera informar a Assessoria Pedagogica
até o dia 28/01/2021 o nome dos profissionais efetivos e que constam na folha de
pagamento que ndo compareceram para a atribuicdo da jornada de trabalho, nem
apresentaram documento legal autorizando seu afastamento daquela unidade.

Art. 11. Cabera a assessoria pedagogica/Semec proceder a lotacdo do profissional efetivo
gue deixar de participar das etapas do processo de atribuicdo de classe, regime/jornada
de trabalho, que constam desta portaria, onde houver vaga.

Art. 12. Os contratos temporarios de professores para aulas adicionais, aulas livres e/ou
em substituicdo e 0s contratos temporarios para os cargos de Técnico Administrativo
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Educacional, Técnico em desenvolvimento infantil e Apoio Administrativo Educacional,

serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situacoes:
I- No caso de nomeacéao de concursados;

- A pedido do interessado;

llI-  Quando do retorno do profissional escolar em condi¢cdes de assumir a funcdo do
cargo efetivo;

IV-  Apresentar no bimestre 5% (cinco por cento) ou mais de faltas injustificadas;

V- Descumprirem as atribui¢cdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VI-  Desempenho das atribui¢cdes de forma insatisfatoria;

VIl-  Prética educativa que contrarie as concepcdes do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, bem como as politicas publicas educacionais;

VIII- A titulo de penalidade, nos termos da legislacéo pertinente;

IX-  Geracéo de subemprego;

X- Em caso de juncéo de turmas;

Xl-  Em caso de remocao do profissional da educacéao efetivo, fora do periodo de férias,

amparada por lei.
Art. 13. Nas hipoteses previstas nos incisos IV ao Xll, do art. 12 desta Portaria, a rescisao
do contrato sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe
gestora, validado pela APM e Assessoria Pedagodgica da SEMEC.

Art. 14. Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora a verificacdo e a comunicacao,
primeiramente a Assessoria Pedagdgica da SEMEC, da ocorréncia das situacbes
constantes do art. 12 e seus incisos desta Portaria, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas a partir da confirmacéo do fato.

Art. 15. Nos casos em que o profissional da educacéo se sentir prejudicado quando do
processo de atribuicdo, cabera recurso a Comissao de Atribuicdo do regime/jornada de
trabalho Semec, correspondente a etapa em questéo.

Paragrafo unico: O recurso referido no caput deste artigo ndo tera efeito suspensivo do
processo, devendo ser interposto impreterivelmente, até 24 (vinte e quatro) horas apés
cada sessao, tendo a Comissdo de Atribuicdo da unidade escolar e/ou Assessoria
Pedagogica/SEMEC, o mesmo prazo para emissao do parecer.

Art. 16. As escolas do ensino regular, que atenderem alunos com necessidades
educacionais especiais, poderdo atribuir aulas ao professor que possuir cursos de
formacdo na area, conforme o numero de alunos em uma sala de recursos
multifuncionais.

Paragrafo unico. Para a funcdo de sala de recursos multifuncionais o candidato devera:

I- Ter curso de graduacdo ou pos-graduacdo que habilite a atuar na educacao
especial, de acordo com as areas de conhecimento e necessidades educativas do
educando;

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n,
Jardim Parana CEP: 78.460-000 Nobres— MT
(65) 3376-4200 — CNPJ: 03.424.272/0001-07
www.nobres.mt.gov.br / faleconosco@nobres.mt.gov.br



http://www.nobres.mt.gov.br/
mailto:faleconosco@nobres.mt.gov.br

O

s et
Prefeitura Municipal de Nobres
Estado de Mato Grosso
Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos

- Atender todos os alunos, mediante relatorio do professor regente, que necessitem
da sala de recursos multifuncionais, bem como orientar o professor no seu planejamento
em atendimento na sala de ensino regular que atender alunos especiais.

Art. 17. Os professores, TDI e Apoio Administrativo em readaptacdo desenvolveréao
atividades pedagogico-administrativas de acordo com suas possibilidades de atuacéo,
contribuindo com a gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos da escola, a
cumprir o regime/jornada de trabalho de sua lotagéo:

a) Auxiliar o coordenador pedagdgico no processo de ensino-aprendizagem em
atividades complementares a sala de aula, correlatas as atividades de articulacdo da
aprendizagem (professor);

b) Exercer funcdo de técnico responsavel pela biblioteca que a unidade escolar
dispor, desde que tenha perfil para exercer a funcao (apoio);

c) Em programa de formacdo promovida pela SEMEC ou em parceria com outro
orgao externo (professor);

d) Coordenador de patio (apoio).

§ 1° Os profissionais da educacdo que ndo se enquadrarem em nenhuma das alineas do
artigo 17, a equipe gestora os encaminhara a disposi¢cdo da Semec.

8 2° Todos os professores, TDI e Apoio administrativo em situacdo de readaptacao
deverdo participar do processo de atribuicdo da jornada de trabalho, isto é, contar
pontos e atribuir em uma das fungdes relacionadas nas alineas “a” “b”, “c” e d.

§ 3° Somente podera atribuir nas funcbes elencadas nas alineas, o profissional em
constante periodo de readaptacao ou pericias médicas vigentes.

8 4° Em caso de existir mais de um profissional em readaptacdo concorrendo a uma
mesma funcdo em uma unidade escolar, caberd a Assessoria Pedagogica distribuir os
profissionais que ficarem remanescentes entre as unidades escolares.

Art. 18. Para coordenador pedagoégico exigir-se-a profissional efetivo, com formacao em
Pedagogia, que se predisponha a concorrer ao exercicio da funcao, eleito pelos pares,
para a vigéncia de dois anos letivos, com avaliacao anual.

§ 1° Cabera ao coordenador pedagdgico:

a) Ser mediador na formacao continuada;
b) Acompanhar os servicos de apoio especializado existentes na unidade escolar;

c) Acompanhar cumprimento das horas atividades dos professores efetivos da
unidade escolar;

d) Acompanhar, orientar e monitorar o cumprimento quanto a execuc¢do do diario de
classe e do planejamento de aulas;

e) Acompanhar todo o processo ensino-aprendizagem,;
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f) Dar apoio pedagogico aos alunos que apresentarem desafios de aprendizagem,
orientando-os junto com o professor regente em suas horas atividades.

§ 2° O coordenador pedagdégico devera cumprir o Regimento de Dedicagdo Exclusiva de
modo que contemplem os dois turnos de funcionamento da unidade escolar, ndo podendo
ter outro vinculo empregaticio.

§ 3° A distribuicdo dos Coordenadores Pedagogicos por unidades escolares sera de
conformidade ao Anexo | desta Portaria.

8§ 4° Para atender as especificidades da educacado indigena, que conta com turmas e
numero reduzido de alunos, devera ser observado o quadro Anexo |l desta Portaria.

Art. 19. O quantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrativo
Educacional/Nutricdo Escolar, sera definido de acordo com Anexo V desta Portaria.

Art. 20. Cada unidade escolar, independente da estrutura fisica ou niumero de alunos, tera
direito a 03 (trés) cargos de Apoio Administrativo Educacional na funcao de Vigilancia.

Art. 21. O quantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrativo
Educacional/Limpeza é calculado com base no numero de salas de aula da unidade
escolar, numero de turmas e area construida, nimero de turnos, conforme Anexo VI desta
Portaria.

Art. 22. O Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional
(limpeza, nutricdo escolar) efetivos que excederem ao numero definido por unidade
escolar, ficardo como remanescentes a serem redistribuidos pela Assessoria
Pedagdgica/SEMEC, nas escolas onde houver vagas.

§ 1° A Assessoria Pedagogica/SEMEC, a partir de 01/02/2021, apés o processo de
atribuicdo de regime/jornada de trabalho do técnico e apoio administrativo educacional
efetivo, de posse dos relatérios contendo a relacdo dos remanescentes das unidades
escolares, efetuard a redistribuicdo dos mesmos, exceto nos casos de problemas de
saude comprovados.

§ 2° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Apoio Administrativo Educacional
(limpeza, merendeira), que se encontram em desvio de funcdo que ndo se enquadrarem
em nenhuma das atividades do Art. 17 ficara a cargo da SEMEC devolver os profissionais
para a pasta da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao, conforme
critérios estabelecidos em normativas especificas.

Art. 25. Para dar cumprimento as datas e prazos das etapas e fases do processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas, regime/jornada de trabalho e redistribuicdo dos
profissionais da educacao remanescentes, as comissdes de atribuicbes deverdo cumprir
as datas previstas nesta portaria.

Paragrafo Unico: A equipe gestora, como monitora e mediadora do cumprimento das
horas atividades, fazer cumprir o estabelecido na Lei Municipal n°. 1.197/2011 (PCCS) e:
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Definir a forma de operacionalizagéo das horas atividades dentro da escola, bem como o
acompanhamento e avaliacdo que devera ocorrer semestralmente;

Assegurar o0 registro do processo de participacdo (presenca em atividades internas e
externas);

Encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas atividades a SEMEC para 0s
devidos descontos em folha de pagamento.

Art. 26. Ao professor, técnico em desenvolvimento infantil, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional candidatos a contrato temporério a
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho sera de acordo com o
processo seletivo para cada cargo/fungcéo a que concorreu, conforme Edital de Selecédo e
edital de selecdo emergencial para contagem de pontos na ficha de inscricéo.

§ 1° Os contratos temporarios somente poderdo ser efetuados mediante a existéncia do
cargo, seja livre ou substituicdo em funcao de afastamento legal do titular.

§ 2° Os lancamentos de contratos temporarios deverdo estar dentro do ciclo da folha de
pagamento.

Art. 27. O técnico administrativo educacional, na funcdo de Secretario Escolar, tera a
responsabilidade na insercdo e gerenciamento dos dados e demais informacbes da
unidade escolar, solicitadas pela SEMEC.

Art. 28. Fica proibida a designacdo ou escolha de Secretario Escolar e Coordenador
Pedagdgico que tenha grau de parentesco consanguineo ou por afinidade até o 3° grau
com o Diretor da unidade escolar.

Art. 29. O remanejamento dos profissionais de Servicos Gerais e Vigilancia podera
ocorrer por decisdo da Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéao.

Art. 30. Os casos omissos deverdao ser solucionados, em primeira instancia, pelas
Comissofes de Atribuicao de classe e/ou aulas e regime/jornada de trabalho instituidas nas
unidades escolares e na assessoria pedagodgica da SEMEC, que deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal, para conhecimento, analise e parecer.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, para organizacdo do
processo referente ao ano letivo de 2021, revogadas as disposic6es em contrario.

Nobres/MT, aos 25 de novembro de 2020.

EDILMAN CONCEICAO RONDON
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS

Porte da Escola Turmas Turnos N° Coordenadores
MIN MAX MIN MAX
1 0 5 1 3 0
2 6 9 1 2 1
3 10 20 1 2 1
5 21 51 1 2 2

| Escola Indigena: Escola multisseriada ndo entra no anexo |

ANEXO 1l

TABELA SEMANAL DE HORARIOS DOS VIGIAS

VIGI SEG TER QUA QUI SEX SAB SAB DOM DOM
AS DIA NOI DIA NOI
A A A A

B B B B

C C C C
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ANEXO 1l

DISTRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para dimensionamento do numero de Técnico Administrativo Educacional por
unidade escolar na funcdo de administracdo escolar e multimeio didatico:

CATEGORIA | N° DE ALUNOS |ADMINISTRATIVO| SECRETARIO TOTAL
A Até 300 0 1 1
B 301 a 499 1 1 2
C 500 a 900 2 1 3
ANEXO IV

NUTRICAO ESCOLAR

DISTRIBUICAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRICAO

- Até 400 alunos por turno de funcionamento:

01 (uma) Merendeira - Nutricdo Escolar.

ANEXO V

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

APOIO ADM. EDUCACIONAL - LIMPEZA E MERENDA: 01
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PORTARIA N°. 07/2020/SEMEC

Dispbe sobre registro de Assiduidade dos
Profissionais da Educacao Basica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicbes que lhe s&o
conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n°. 1.197, de 21 de setembro de 2011, que dispbe sobre a
carreira dos Profissionais da Educacéo Béasica do Municipio de Nobres.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o registro de assiduidade dos Profissionais da Educacao Béasica lotados
nas unidades escolares e demais unidades pertencentes a SEMEC.

Paragrafo unico. O registro de assiduidade do servidor devera ser feito em ponto
biométrico digital instalado na unidade escolar.

Art. 2° Para efeito de jornada de trabalho/carga horaria do professor sera considerado:

Jornada de Trabalho Em sala de aula Em hora atividade
30 horas 20 horas 10 horas
20 horas Se 13 horas Igual a 7 horas
20 horas Se 14 horas Igual a 6 horas

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do professor no exercicio de outras funcdes, fora
da regéncia de sala de aula, ou em readaptacao de funcao, sera de 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 3° A jornada de trabalho do profissional administrativo sera de 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 4° Os professores efetivos e contratados temporariamente deverdo cumprir
integralmente a carga horaria atribuida em regéncia de classes e/ou aulas.

Art. 5° Além das horas destinadas a sala de aula, compde a jornada de trabalho dos
professores efetivos o periodo destinado a hora-atividade.

8§ 1° Entende-se por hora atividade aquelas destinadas a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
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pedagdgicas, a articulacgdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

8§ 2° A hora atividade devera ser cumprida integralmente em horario diferente da
atribuicdo de sala de aula, de acordo com o atendimento ao aluno, conforme Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar, com o acompanhamento da equipe pedagdgica,
em horario de funcionamento da escola.

§ 3°. Para o cumprimento da jornada de trabalho semanal das horas atividades, deveréo
observar-se as seguintes orientacdes:

a) Atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdégica da unidade escolar;

b) Participacdo no Projeto de Formacdo Continuada e demais atividades de
capacitacdo previstas no Projeto Politico Pedagodgico da Unidade Escolar e ao
aperfeicoamento profissional;

c) Preparacao e avaliacao do trabalho didatico, incluindo o Diério de Classe;

d) Atividades propostas pela Unidade Escolar, tais como: reunibes pedagogicas,
assembleias e outros e a articulagdo com a comunidade.

§ 4°. O professor com atribuicio em Programas devera cumprir integralmente a carga
horéria e registrar frequéncia em ponto biométrico digital.

Art. 6° O cumprimento integral da jornada de trabalho dos profissionais da educacéo na
unidade escolar e administrativa serd acompanhado pela Equipe Gestora e pela
Assessoria Pedagdgica Municipal.

Paragrafo Unico. O cumprimento da jornada de trabalho dos servidores de Apoio
Administrativo Educacional, Técnico Administrativo Educacional, em readaptacdo de
funcao e servidores em atribuicdo de funcéo (Diretor, Coordenador Pedagogico, Professor
e Secretéario Escolar) ficard sob a responsabilidade do Secretério Escolar.

Art. 7° O profissional da educacao que se ausentar das atividades do cargo, docéncia ou
hora atividade, sem justificativa legal, tera o dia de trabalho considerado como falta
injustificada, o que implicard em desconto proporcional em seus subsidios.

§ 1° As faltas injustificadas, além do registro no livro de assiduidade, deverdo ser
encaminhadas até o décimo dia de cada més.

§ 2°. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca prémio, na
proporcdo de um més para cada cinco faltas.

§ 3°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
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Art. 8° O desconto na folha de pagamento das faltas injustificadas tera como parametro:

I- Para desconto de faltas injustificadas do professor em regéncia e hora atividade,
sera utilizada como parametro a hora aula.

I- Para desconto de faltas injustificadas do professor em situacdo de dedicacéo
exclusiva fora da regéncia de sala de aula, em readaptacéo profissional ou no exercicio
de outras funcdes, sera utilizado como parametro o dia de registro da auséncia;

- Para desconto de faltas injustificadas do servidor administrativo, sera utilizado
como parametro o dia de registro da auséncia.

Art. 9° Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacdo Basica ausentar-se do
servico de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 10. Os casos omissos seréo resolvidos pela SEMEC.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo revogadas as
disposicGes em contrario.

Nobres/MT, aos 25 de novembro de 2020.

EDILMAN CONCEIC}AO RONDON
Secretaria Municipal de Educacao
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2020/SEMEC

Dispbe sobre o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas
do Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantii e do
regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, pertencentes
ao quadro efetivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino e demais providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, a Lei
Municipal n°.1.197/2011, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Nobres.

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos
nas unidades escolares municipais, assegurando 0 compromisso para com 0s interesses
e objetivos fundamentais da Educacao Bésica.

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino.

RESOLVE:
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas dos Professores e
Técnicos em Desenvolvimento Infantii e regime/jornada de trabalho do Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, efetivos nas creches
municipais e escolas da educacéo basica da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo
de 2021.

Art. 2° Todos os profissionais da educacéo efetivos, que integram o quadro de pessoal da
Rede Municipal de Ensino, deverdo participar do processo de atribuicdo de classe e/ou
aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares, conforme disciplinado nesta
Instrucdo Normativa, exceto os profissionais nas situagdes abaixo:

- Em afastamento de licenga para tratamento de interesse particular;
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- Em afastamento constante por motivo de licenca para tratamento de saude com
apresentacao de Laudo Pericial;

llI- O Professor em readaptacdo por periodo superior a 06 (seis) meses, periodo de
afastamento vigente com apresentacdo no ato da inscricdo de laudo pericial, devendo
contar pontos e atribuir uma das func¢des constantes na Portaria N°. 06/2020/SEMEC.

Art. 3° Caso haja disponibilidade de vagas, serdo admitidos profissionais com contratos
temporarios na Rede Municipal de Ensino para exercer o cargo de Professor, Técnico em
Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional.

Art. 4° A realizacdo da atribuicdo da jornada de trabalho sera feita pelas comissfes que
conduzirdo o processo em etapas distintas.

§ 1°. A Comissao de Atribuicdo de classes e/ou aulas de regime/jornada de trabalho na
unidade escolar sera composta de:

I- Diretor escolar;

I- Secretario escolar;

- Presidente do Conselho da APM ou representantes;

IV- 01 (um) Profissional da Educacéo no cargo de Apoio Administrativo Educacional;
V- 01 (um) Profissional da Educacdo no cargo de Técnico em Desenvolvimento
Infantil.

8 29 O numero de membros da Comissao devera ser definido de acordo com a demanda
de trabalho da unidade escolar, sendo no minimo de 05 (cinco) e maximo de 09 (nove)
membros.

§ 3°. As comissdes de Atribuicdo Escolar deveréo ser constituidas até 30/11/2020.

Art. 5° Para a realizac&o da atribuicéo de classe e/ou aulas e regime/jornada de trabalho,
as Comissdes deverao seguir os procedimentos abaixo:

I- Realizar ciclo de estudo das portarias e instrugcdo normativa com os profissionais
da educacéo, atividade a ser realizada até o dia 04/12/2020.

I- Divulgar até 04/12/2020 instru¢cdo normativa e portarias para que todos possam ter
conhecimento dos prazos bem como do preenchimento das fichas de inscricdo e as
informacdes necessarias ao processo de atribuicdo de classes efou aulas e
regime/jornada de trabalho:

a) Periodo de 30/11 a 04/12/2020 das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:30h, nas

escolas da Rede Municipal de Ensino — periodo de inscricdo dos profissionais da
ndlmagﬁn efetivos, guec ntarao pontos na Semec
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b) Periodo de 07 a 08/12/2020 — contagem de pontos dos profissionais da educacéao
efetivos conforme ficha disponibilizada e critérios estabelecidos nesta Instrucao
Normativa;
C) O profissional da educagédo basica poderd inscrever-se para contagem de pontos
em apenas uma unidade escolar, em apenas um cargo/funcdo, ndo podendo alterar a
opcéo do cargo e/ou funcdo apos confirmacgéo da inscri¢ao;
d) Afixar para divulgacdo, no dia 11/12/2020, a partir das 08:00h, em local de facil
visualizacdo, relacdo nominal de profissionais que se inscreveram para 0s cargos de
Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil e
Apoio Administrativo Educacional por ordem decrescente de contagem de pontos obtidos,
por habilitacdo, que contara do quadro demonstrativo, bem como a convocacdo para o
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho com data inicio
em 27/01/2021 a 29/01/2021;
e) Realizacdo da sessdo publica na unidade escolar com a participacdo de todos os
profissionais da educacao interessados e envolvidos no processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho;
f) Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do processo de atribuicdo da
jornada de trabalho, discriminando classes e/ou aulas, cargos/funcdes administrativas
atribuidas ou nao atribuidas, professores, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional que ficaram remanescentes e, eventuais recursos interpostos,
com assinatura de todos os membros da Comisséo de Trabalho.

SECAO Il

Art. 6° Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da atribuicéo de classes e/ou
aulas dos professores efetivos, a Comisséo de Atribuicdo do regime/jornada de trabalho
prevista nesta Instrucdo Normativa devera proceder ao registro da pontuacdo e o
processo de atribuicdo em ata e a considerar:

I- Para contagem de pontos/classificacdo dos professores e técnico em
desenvolvimento infantil, dever&o ser considerados os critérios que constam no Anexo I;
I- Para contagem de pontos/classificacdo de TAE - técnico administrativo
educacional e AAE — Apoio administrativo educacional, deverdo ser consideradas 0s
critérios que constam no Anexo Il.

Art. 7° A Primeira Etapa de atribuicdo de classes e/ou aulas tera inicio no dia 26/01/2021
nas unidades escolares da zona urbana.

- 12 fase: dia 26/01/2021
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— Periodo Matutino:
HORARIO: 07:00h, no Centro de Educac&o Béasica Municipal Maria Honorata de Campos;
09:30h na Creche Municipal Alda Pacheco Serra.
— Periodo Vespertino:
HORARIO: 13:30h na Escola Municipal Dalci Candida de Souza;
As 15:00h na Creche Regina Joana Ecker.

Il -228 Fase: dia 27/01/2021
Para todos os profissionais do processo seletivo da zona urbana.

- Periodo Matutino:
Horario: 08:00h no plenério da Prefeitura para os cargos de professores.

-Periodo Vespertino:
Horério: 13:30h no plenario, para o cargo de Técnico Administrativo Educacional.

lll — 32 fase: dia 28/01/2021: para os vigias efetivos que fizeram as inscricdes sera no
plenério da prefeitura as 14:00h.

Art. 8° Segunda Etapa do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas dos profissionais
das unidades escolares da zona rural efetivos e contratados:

|- Dia 29/01/2021 - atribuicdo para todos os profissionais efetivos e contratados
inscritos:

a) Periodo matutino: Escola Municipal Marechal Candido Rondon, INICIO: 07:30h.

b) Periodo vespertino: Escola Municipal Zeferino Dorneles Costa, INICIO: 13:00h.

Il — Dia 03/02/2021 — atribuicdo aos profissionais da Escola Olavo Mendes Duarte no
periodo matutino, as 9:00h.

Art. 9° No dia da atribuicdo, a equipe devera conferir os dados e pontuacgao ja constantes
da ficha do profissional da educacédo e proceder as atribuicdbes conforme cronograma
fixado nos artigos 7° e 8° desta Instrucdo Normativa.

Art. 10. Os profissionais da educacdo que sofreram processo administrativo julgado
procedente no ano de 2020 ndo poderédo atribuir classes e/ou aulas nas escolas da Rede
Municipal de Ensino no ano subsequente.

Art. 11. Ao profissional da educacdo que nesse processo sentir-se prejudicado, cabera
recurso junto a SEMEC.

Art. 12. A contagem de pontos dos profissionais de servi¢cos de infraestrutura, nutricdo e
administracdo escolar, seguird 0 mesmo critério:

1. Inscricao;
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2. Contagem de pontos;
3. Atribuicéo.

Art. 13. A ficha de inscricdo para atribuicdo classes e/ou aulas consta nos Anexos | e Il
desta Instrucdo Normativa.

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Art. 15. Os casos omissos deverdo serem caminhados a Secretaria Municipal de
Educacéo para conhecimento, analise e emissao de parecer.

Nobres/MT, aos 25 de novembro de 2020.

EDILMAN CONCEICAO RONDON
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

FICHA DE PONTUAGCAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSE E/OU AULAS DE PROFESSOR
E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL / EFETIVO/contrato

1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo do servidor/interessado(a):

Data de nascimento: / /

Endereco:
Ne° Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Fone res.: Celular: Outro:
E-mail:
RG: Orgao Exp: Data Exp.: / /
CPF:
Escola:
Habilitacdo (formagéo):
A)
B)
POSSUI VINCULO FINANCEIRO? (Preenchimento de carater obrigatério em caso afirmativo)
( ) Néo Tipo: Cargo Ocupado: |Jornada de Trabalho Correspondente
( )Sim |( ) Publico () Professor ao vinculo:
() Privado () Administrativo horas semanais.
() Aposentado |( ) Outro
1. OPCAO DE ATRIBUICAO:
a) Curso: ( )
b) Professor () Técnico em desenvolvimento Infantil ()
() Sala de AEE () Rural Regular (_ ) Urbana Regular
1. PONTUACAO:
Numeros de pontos obtidos pelo servidor:
CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTADO | PONTOS

I Formacéao/Titulagc&o (considerar a maior titulagcdo):

Doutorado 8,0 (oito) pontos
a) P6s-Graduacéo [Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializacéo 5,0 (cinco) pontos
Licenc. Plena 4,0 (quatro) pontos
b) Licenciatura L|ce_nc. Plena a
partir do 4° 3.0 (trés) pontos
Semestre
C) Ensino médio |[Magistério 2.0 (dois) pontos
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Regular
(Propedéutico)

1.0 (um) ponto

Qualificacao profissional complementar (considerar apenas os Ultimos 03 (trés) anos):

a)

Curso de formacéo continuada
realizados na area de educacéo que
contemplem conhecimentos didatico-
curriculares certificadas pelo SINTEP,
SEMEC, SEDUC-MT, JEEP/SEBRAE,
EDUCARE/PVE e MEC a cada 40h
0,5 no total de 3,0 pontos.

3,0 (trés) pontos

b)

Assiduidade, participacdo €| 1009%

10(dez) pontos

em grupos de estudos, via

Projeto Sala do Educador] 95%

7,0 (sete) pontos

DA/NA ESCOLA, certificado 85%

6,0 (seis) pontos

pela escola e chancelado nal
Semec. 75%

5.0 (cinco) pontos

c)

Participagdo em reunides
pedagdgicas devidamente assinada e
registrada em atas e Registro de
Frequéncia.

100% (4.0 pontos)

75a90% (2.0
pontos)

e)

Por participacdo e elaboragcdo em
Projeto do Programa Unido Faz a
Vida

3,0 pontos

Tempo de servico na Rede Municipal
de Ensino, comprovado pelo setor de
RH ou Previdéncia Social. Conforme|

Lei Municipal n°. 1.197/2011 (PCCS).

0,25 por ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

EM CASO DE EMPATE:

Escolaridade

Maior pontuacdo na formacgéo
continuada.

Maior Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/ DESEMPATE:

Observagao Considerar-se-4 na somatoéria da contagem de pontos até duas
casas decimais. Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em Sesséo Publica.

Assinatura do servidor/interessado

Responsével pela atribuicdo na escola

.

12020.
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ANEXO Il

FICHA DE PONTOS PARA REGIME/JORNADA DE TRABALHO - SERVIDOR
ADMINISTRATIVO — TAE e AAE - EFETIVO/contrato

1. DADQOS PESSOAIS:

Nome completo do servidor/interessado(a):

Data de nascimento: / /
Endereco:
N° Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Fone res: Celular: Outro:

E-mail:

RG: Orgéo Exp.: Data Exp.: / /
CPF:

Escola:

2. POSSUI VINCULO FINANCEIRO? (Preenchimento de carater obrigatério em
caso afirmativo)

( ) Nao Tipo: Jornada de Trabalho Correspondente ao
Sim () Publico outro vinculo:
C )
() Privado horas semanais.
() Aposentado

3. FORMA ESCOLAR/HABILITACAO:
4. HABILITACAO:
5. OPCAO PARA A FUNCAO QUE CONCORRE (assinalar apenas uma

opcao):
6. TECNICO ADMINISTRATIVO4.b APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL EDUCACIONAL
() TAE — Secretaria Escolar ( )AAE/ Limpeza
(_ ) AAE / Nutricdo
() vigia
( ) motorista de transporte escolar
Numeros de pontos obtidos pelo servidor:
CRITERIOS | INDICADOR |COMPUTADO| PONTOS
| Formacé&o/Titulag&o: abrangente a TAE — permitir somente o registro de 01 item e
pontuéa-lo.
a) Pés-Graduagéo Especializacdo 5,0 (cinco)
pontos
b) |Ensino Superior Licenciat. Plena / 4,0 (quatro)
Bacharel pontos
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Profuncionario 3,0 (trés)
. 4 pontos
¢) | Ensino Medio Propedéutico/Magistéri | 1,0 (um) ponto
0
Il Formagéao/Titulagao: abrangente AAE — permitir somente o registro de 01 item e
pontua-lo.
. ._|Lic Plena, Bacharel ou 3,0 (trés)
Ensino Superior .
Tecnoblogo pontos
Profuncionério 2,0(dois)
a) | Ensino Médio — —— pontos
Propedéutico/Magistéri | 1,0 (um) ponto
0
Ensino Ens. Fundamental 0,5 (meio)
Fundamental |Completo ponto
Il ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2020 e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
Por participagdo em reunides pedagogicas ou 1009 4,0 (quatro)
a. [@dministrativas, devidamente registradas em ~ 55 dpo_”tos
ata e registro de frequéncia. 75% a | 2,0 (dois) pontos
90%
Assiduidade na formacdo continuada, em| 100% 10 (dez) pontos
grupos de estudo da/na escola (sala do 95%
educador) 7(sete) pontos
b. 85%
0 6 (seis) pontos
75% 5 (cinco) pontos
c. [Tempo de servico na unidade escolar. 0,25 por ano
IV |Qualificacéo profissional complementar (considerar apenas os ultimos 3 (trés)
anos):
Cursos de formacdo continuada .
) . ~ 0,5 (meio)
realizados na area de educacdo que
. S ponto para
contemplem conhecimentos didaticos-
a) ) e N cada 40
curriculares e de politicas educacionais
- o (quarenta)
— com limite méximo de 3,0 pontos. h
oras
Projetos educativos desenvolvidos na
escola em coeréncia com o Projeto
Pedagdgico e com realizacéo
b) devidamente aprovada pela APM, que| 3,0 (dois)

acontecem fora da jornada de trabalho pontos
semanal (30 horas) acompanhado pelo
coord. Pedagogico, com duracao

minima de um semestre letivo
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©

Prefeitura Municipal de Nobres

Estado de Mato Grosso
Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

EM CASO DE EMPATE:

a. [Escolaridade
b Maior pontuacéo na Formacao
" |Continuada
b. Idade
VII TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/ DESEMPATE:

Observacéao: Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos

até

classificacdo em Sessédo Publica.

duas casas decimais. Atribuicdo ser4d de acordo com a

Assinatura do interessado(a) Responsavel pela atribuicdo na Escola

/ 12020

Data

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n,
Jardim Parana CEP: 78.460-000 Nobres — MT
(65) 3376-4200 — CNPJ: 03.424.272/0001-07

www.nobres.mt.gov.br / faleconosco@nobres.mt.gov.br



http://www.nobres.mt.gov.br/
mailto:faleconosco@nobres.mt.gov.br

