Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO e
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Nobres/MT, através da Presidente da Comissio do Processo
Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2018, no uso de suas atribui¢des
legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e das Leis Municipal, n.°
992/2006, n°® 1.451/2017, n°® 1.453/2017, n°11.350/2006 ¢ a Emenda Constitucional n°
51/2006, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Publico e Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reservas — CR, contratacdo destinada para Cargos e outras informagdes descritos no Quadro 1 e
2 e Anexo L.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente
Edital serdo organizados e executados pela empresa Travessia Desenvolvimento Organizacional.
1.2. O Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital,
seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou complementagdes, caso existam, € sua execugao
cabera a Travessia Desenvolvimento Organizacional por intermédio da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira de 2 etapas: Prova
Objetiva, Prova Pratica. A prova objetiva e prova pratica serdo de cardter eliminatério e
classificatorio respectivamente.

1.4. As provas serdo aplicadas na cidade de Nobres-MT.

1.5. Para fim deste Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado, serd considerado
classificado o candidato ndo eliminado do processo, e considerado aprovado o candidato
classificado dentro do limite do niumero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo,
considerada a distribui¢ao de cargos/vagas constante do Anexo I deste Edital.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato
Grosso.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico seguird a normatizacao conforme a Lei
Federal 11.350, de 5 de outubro 2006, ¢ Emenda Constitucional n® 51 de 14 de fevereiro 2006.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 12 meses podendo ser prorrogado em
igual periodo e/ou rescindido de acordo com a necessidade ou interesse das partes.

1.9. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos poderdao ser chamados por ordem estrita de classificacdo e de necessidade da
Prefeitura Municipal de Nobres/MT.
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1.10. Os cargos, as vagas, cadastro reserva, carga horaria semanal e o subsidio de cada
um constam no Anexo I deste Edital.
1.11. Os requisitos/atribuigdes/contetido para todos os cargos encontram-se no Anexo I1
deste Edital.
1.12. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos por telefone, serdo fornecidas exclusivamente, em enderego
eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ e email
travessiaprocessoseletivo@gmail.com

1.13. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas

neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/

1.14. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo
Seletivo, serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato
alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato nao poderé adentrar as dependéncias de realizacao do Processo Seletivo,
portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora",
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc);

b.1) Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizagdo e equipe de apoio ndo assumirdo a
guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

¢) ndo serd permitida a aplicagdo de prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagio do Processo Seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio
dessas informagoes;

d) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

e) ndo serd permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacao da prova, o retorno do candidato
ao estabelecimento, ap6s ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

f) o candidato, depois de realizar a prova, s6 podera entregar seu Caderno de Prova e seu Cartao
de Respostas depois de decorrida 1 hora (uma hora) do inicio da Prova Objetiva. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador
do estabelecimento;

g) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova, se finalizada e entregue ao
fiscal, meia hora antes do horario previsto de encerramento de realizacao da prova;

h) apds o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala
seu Caderno de Prova e seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na
alinea “g”.

i) ao final da prova, em cada sala, ¢ obrigatoria a saida dos trés ultimos candidatos de forma
simultanea, apds a assinatura da ata de encerramento.

1.15. Seré eliminado do Processo Seletivo Publico e do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:
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a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;
¢) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;
e) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle
de Frequéncia;
f) ndo devolver o Cartao de Respostas da Prova Objetiva;
g) ndo assinar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;
h) obtiver na Prova Objetiva pontuacgao inferior a 50% da pontuacdo maxima dessa Prova.
1.16. Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos.

1.17. A empresa Travessia Desenvolvimento Organizacional, ndo se responsabilizard pelo extravio
de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdao de qualquer etapa
do Processo Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
DAS INSCRICOES:

2.1 Estardo abertas entre as 00 hora (zero) do dia 14 de maio de 2018 até as 23 horas e 59
minutos do dia 23 de maio de 2018, através do enderego eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ (horario de Mato Grosso).

2.2. A inscrigdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser
realizada no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ observando-se os
termos deste Edital.

2.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ observando-se os termos deste Edital.

2.4. A inscrigdo para concorrer a vagas destinadas as pessoas com deficiéncia somente podera
ser realizada no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ o candidato,
apos a inscri¢do, nos prazos estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/enviar
o documento de acordo com o Edital.

2.5. O candidato, ap0s realizar a inscri¢do por isencao de pagamento ou por outra necessidade
especial estabelecidas neste Edital, devera entregar, até o dia 16 de maio de 2018, das 07:00h
as 11:00h e das 13:00 as 17:00h na recep¢ao da Prefeitura Municipal de Nobres/MT, sob
protocolo, os documentos fisicos ou envio dos documentos escaneados (legiveis) anexos no
requerimento de inscri¢ao no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/
relacionados no subitem 3.5 deste Edital.

2.6. No presente Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
requerer inscricdo para um unico cargo, de acordo com a relagdo de cargos, vagas, cadastro
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reserva, carga horaria e remuneracao mensal, escolaridade e pré requisitos, conforme Quadro 1
e Quadro 2 deste Edital:

QUADRO 1 - Cargos Processo Seletivo Publico

Cargos Vagas Carga  horaria | Remunera- | Eacolasridade/ Pré Requisito
semanal ¢ao

Agente Comunitario de | Distrito de Roda D’agua = 2 vagas -Nivel médio completo

Saude Bairro Centro = 1 vaga, -Residir na area da comunidade
Bairro S. José = 2 vagas; 40 1.541,27 em que atuar desde a data da
Bairro Jardim Gloria = 1 vaga publicagao do edital do
Bairro Jardim Petropolis =1 vaga processo seletivo Publico

Agentes Combates 4s 07 40 1.541,27 Nivel médio completo

Endemias

QUADRO 2 - Cargos Processo Seletivo Simplificado

Cargos Seletivo Simplificado Vagas | Cadastro | Carga horaria Remunera- Eacolasridade/ Pré Requisito
Reserva semanal ¢ao

Ajudantes servigos Gerais 04 21 40 954,00 Nivel fund. Incompleto ou completo
Arquiteto 01 - 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho.
Assistente Social 02 03 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho.
Augxiliar Odontologia 02 02 40 1.048,04 Nivel fund. Incompleto ou completo.
Auxiliar de Fisioterapia 01 - 40 1.048,04 Nivel fund. Incompleto ou completo.
Engenheiro Civil 01 - 40 5.086,16 Superior completo — Reg. Conselho.
Fiscal de Tributos 02 - 40 1.464,20 Nivel médio completo
Fiscal de Meio Ambiente 01 01 40 1.387,12 Nivel médio completo
Farmacéutico 01 - 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho.
Gari 04 02 40 1.541,27 Nivel fund. Incompleto ou completo
Motorista de Ambulancias 04 03 40 2.311,66 Nivel fund. Incompleto ou completo
Motorista de veiculos pesados 03 05 40 1.918,88 Nivel fund. Incompleto ou completo
Motorista de veiculos leve 03 05 40 1.340,89 Nivel fund. Incompleto ou completo
Nutricionista 01 01 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho.
Operador de Maquinas pesadas 02 06 40 1.918,88 Nivel fund. Incompleto
Operador de Moto niveladora 01 02 40 3.093,43 Nivel fund. Incompleto ou completo
Pedreiro 01 02 40 1.340,89 Nivel fund. Incompleto ou completo
Psicologo 01 02 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho.
Professor Educacio fisica - 05 40 2.311,88 Superior completo licenciatura Plena
Recepcionista 02 04 40 1.048,04 Nivel médio completo
Técnico de Higiene bucal 01 - 40 1.155,95 Nivel médio completo Ténico
Vigia 01 03 40 954,00 Nivel fund. Incompleto ou completo

2.6.1. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato com isencao da taxa de
inscri¢ao, sera considerada a inscri¢ao efetuada com data e horario mais recentes. As demais
serdo canceladas automaticamente.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢ao e ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteracoes.

2.8. O valor da taxa de inscri¢do esta fixado em:

Nivel fundamental completo ou incompleto RS 40,00 (quarenta reais)
Nivel Médio e Técnico RS 63,00 (sessenta e trés reais)
Nivel Superior RS 83,00 (oitenta e trés reais)

2.9. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de
maio de 2018, ndo serdo aceitas.
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2.10.0 boleto bancario, disponivel no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ somente podera ser impresso, apos a conclusao do
preenchimento da ficha de inscri¢do on-line.
2.11. As inscrigdes dos condidatos somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor para cada cargo.
2.12. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.
2.13. Nao sera aceita inscri¢do via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem
inscri¢ao condicional.
2.14. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena
de ndo ter sua inscrigdo aceita, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informacgdes
requeridas.
1.15. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o
documento oficial de identidade.
2.16. A empresa Travessia Desenvolvimento Organizacional ndo se responsabiliza por
deficiéncia técnica dos meios de comunicacdo do candidato que o impossibilite a transferéncia
de dados na solicitacao de inscrigdo via Internet.
2.17. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a empresa Travessia Desenvolvimento Organizacional do direito de
exclui-lo do processo se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.
2.18. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.
2.19. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da
documentacgao, o encaminhamento de documentos complementares e¢/ou sua retirada.
2.20. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Piblico e Processo Seletivo
Simpificado os integrantes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Nobres e os funcionérios da empresa Travessia Desenvolvimeno Organizacional,
diretamente relacionados com as atividades de execu¢ao do Processo. Essa vedagao também se
estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.
2.21. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscri¢do de pessoa de que trata o
subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
2.22. O candidato ao se inscrever devera preencher o nome e sobrenome corretamente sem
abreviaturas e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de
preencher corretamente seus dados tera sua inscrigao indeferida.
2.23. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.24. Efetivada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos para alteracao do cargo.

2.25. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) ter, na data da chamada a comprovagao de titulos;

¢) ter idade de 18 (dezoito) anos completos;
d) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.26. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados, referente a este processo seletivo disposto no site
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/

2.27. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a sua ndo efetivagao.

2.28. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico e
Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste
Edital.

3. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA

3.1. Poderd usufruir do beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao, amparado na
forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008, somente o candidato considerado:

a) doador de medula 6ssea ou doador regular de sangue;

b) trabalhador que perceba até¢ 1 (um) saldrio minimo vigente a época da selecdo ou que se
encontre desempregado;

¢) hipossuficiente de baixa renda, devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto n.° 6.135/2007.

3.1.1. Considera-se doador de medula d6ssea aquele que tenha comprovado a doagao em 6rgaos
oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e
nos bancos de sangue de hospitais, até 3 (trés) meses antes da inscricao no Processo Seletivo.
3.1.2. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha realizado, no minimo, 3 (trés)
doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico.

3.2. O candidato que se enquadrar em uma das situa¢des previstas nas alineas “a” e “b” do
subitem 3.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera
obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 14 de maio de 2018 as
23 horas e 59 minutos do dia 16 de maio de 2018, requerer sua inscri¢do no enderego eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ e ainda, apos a inscri¢ao, devera entregar, até o dia
16 de maio de 2018, das 07:00h as 11:00h e das 13:00 as 17:00h na recepcdo da Prefeitura
Municipal de Nobres/MT, sob protocolo, os documentos fisicos ou envio dos documentos
escaneados (legiveis) anexos no requerimento de inscrigdo do endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/, relacionados no subitem 3.5 deste Edital.

3.3. A entrega dos documentos, referida no subitem 3.5 ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de
procuracgao.

3.4. O candidato que se enquadrar na situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.1 deste Edital,
para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente, no periodo
compreendido entre 08h00min horas do dia 14 de maio de 2018 as 23 horas e 59 minutos do
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dia 16 de maio de 2018, requerer sua inscricdo no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ devendo indicar, em campo apropriado do
documento.
3.5. Sao documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa,
amparado nas alineas “a” ou “b” do subitem 3.1 deste Edital:
a) copia do requerimento de inscri¢do assinado;
b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de
documento oficial de identidade em que conste também o niumero do CPF;
¢) para candidato doador de medula éssea ou doador regular de sangue, copia de documento
oficial comprobatério de sua condicao de doador, expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico;
d) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série e copia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha
subsequente em branco.
e) para candidato que receba até um saldrio minimo, cdpia da pagina de identificacao (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo, valor da
remuneragdo ¢ a folha subsequente em branco ou cdpia do contracheque referente ao més de
marco de 2018.
3.6. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) até a
alinea e) do subitem anterior.
3.7. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengao de pagamento
da taxa de inscri¢ao sera fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
3.8. Somente serd aceita solicitagao de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do realizada por
meio eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/
3.9. Tera seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido o candidato que:
a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas.
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
¢) nao protocolar ou protocolar documentacao incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem
3.5.
d) ndo observar local, prazo e horarios estabelecidos neste Edital.
3.10. A partir de 22 de maio de 2018 sera disponibilizada, no enderego -eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ consulta individual da situacdo, deferida ou
indeferida, de cada candidato com solicitacao de inscrigdo com isen¢ao do pagamento da taxa.

3.11. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, de conformidade com o que estabelece o Edital.

3.12. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e,
se impetrar recurso contra o indeferimento de isengao, tiver seu recurso julgado improcedente,
querendo efetivar sua inscri¢do no Processo Seletivo como candidato pagante, devera imprimir
o boleto bancario no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ , no
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periodo compreendido entre 00:00 horas do dia 22 de maio de 2018 as 23:59 horas do dia 23
de maio de 2018, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no subitem 2.8 até
o dia 24 de maio de 2018, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e
Internet Banking).
3.13. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio
candidato, no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ € pago em
qualquer agéncia bancéria.
3.14. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
aquele correspondente ao requerimento de inscri¢ao do candidato.
3.15. Nao sera aceito pagamento de inscri¢ao efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia
entre contas, depodsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.
3.16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido,
que ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e,
ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital tera sua inscri¢ao cancelada automaticamente.
3.17. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos para geragao, impressao e pagamento
do boleto bancario estardao disponiveis no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/
3.18. A Travessia Desenvolvimento Organizacional ndo se responsabilizard por requerimento de
isencdo/inscri¢do nao recebido por fatores que prejudiquem os computadores ou impossibilitem
a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, de ordem técnica do candidato.

4. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA

4.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente, no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ , no periodo compreendido entre 00:00 horas do
dia 14 de maio de 2018 as 23:59 horas do dia 23 de maio de 2018, ¢ efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscricdo fixado no subitem 2.8 até o dia 24 de maio de 2018, observado o
horério de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

4.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto
bancario, obtido no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou
através de Internet Banking.

4.3. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia
entre contas, deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.4. A empresa Travessia Desenvolvimento Organizacional ndo se responsabilizard por pedido
de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagao dos candidatos.

4.5. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢ao estardo
disponiveis no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE
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5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o
direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Piblico e Processo Seletivo
Simplificado desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.
5.2 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, ficam reservados aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;
b) se a fracdo do niumero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de
modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao niamero inteiro subseqiiente.
5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.4. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
5.5. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, € a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢ao especial,
contida no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/
5.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realiza¢ao da sua inscri¢ao, deverao
entregar envelope identificado com os dizeres: “Processo Seletivo Prefeitura Municipal de
Nobres-MT”’-, nome completo e cargo até o dia 24 de maio de 2018, contendo:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo.
5.7. Serdao indeferidas as inscrigdes na condi¢ao especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
5.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.
5.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
5.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo
Simplificadao serdao feitas em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a do PNE.
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6. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO
6.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do Processo Seletivo Publico e Processo
Seletivo Simplificdo, nos termos do subitem 2.20 deste Edital;

b) efetuada fora dos periodos fixados deste Edital;

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens deste Edital;
d) cujo pagamento nado tenha sido confirmado pela rede bancéria;

e) cujo requerimento de inscri¢ao esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta;

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

6.2. A partir de 31 de maio de 2018 sera disponibilizada, no enderego -eletrdnico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ consulta individual da situag¢ao da inscri¢ao de cada
candidato (deferida ou indeferida).

6.3. Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmagao de inscri¢do, de conformidade com
o que estabelece o Edital, no prazo de 24 horas ap6s a publicacio.

7. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

7.1. Para prestar prova do Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de
identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.2. Para fim deste Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado serdo considerados
documentos oficiais de identidade:

o Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica;
e Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

e Carteira Nacional de Habilitagdao (somente o modelo com foto);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade nao realizara a
prova, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste
Processo Seletivo, so terd validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizacao
da prova.

7.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 7.4
ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

10



7 5\

N 7
X
Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nobres
CNPJ: 03.424.272/0001-07

8. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS
DE PROVA

8.1. A relacao definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero de
inscri¢ao, numero do documento de identidade, data de nascimento estara disponivel, em lista
aberta, a partir do dia 31 de maio de 2018, no endereco -eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ e¢ também no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso.

8.2. Caso o candidato constate que a informacdo sobre cargo difere daquela informada no
requerimento de inscri¢ao, devera entrar em contato com a empresa Travessia Desenvolvimento
Organizacional pelo email:travessiaprocessoseletivo@gmail.com impreterivelmente até as 17:00
horas do dia 01 de junho de 2018, e seguir as orientagdes fornecidas.

8.3. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a
informagdo no requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcricdo cometido
pelo sistema, o mesmo sera corrigido.

8.4. Divergéncia relativa a nome data de nascimento, nimero de documento de identidade devera
ser comunicado no dia da prova, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro na lista de
presenca.

85. A partir de 13 de junho de 2018, sera divulgada, no enderego -eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ lista aberta, com as informagoes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e enderego) e aos horarios de realiza¢ao das provas,.

8.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio de todas as informagdes quando da
divulgacao da relagdo definitiva dos candidatos inscritos € dos locais/horarios da prova.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da
Prova Objetiva.

9.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser
realizado pelo candidato no ato da inscri¢do, assinalando em campo apropriado do requerimento
de inscrigao.

9.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado devera, até
as 17:00 horas do dia 24 de maio de 2018, requeré-lo a Travessia Desenvolvimento
Organizacional.

9.4. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 9.2 ou 9.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na
data da realizacdo da(s) Prova(s), além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigao,
deverd, realizar a solicitacao via Internet, mediante preenchimento de requerimento, disponivel
no enderego eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ e enviar fotocopia simples
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da certidao de nascimento do lactente, at¢ o dia 15 de junho de 2018, a empresa Travessia
Desenvolvimento Organizacional, conforme abaixo:

Destinatario: Travessia Desenvolvimento Organizacional

Endereco: Rua Tenente Eulalio Guerra, 846 Bairro Araes Cuiaba-MT, CEP 78.005-
510

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL/NECESSIDADE DE AMAMENTAR
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES - MT
Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Emprego Publico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N°da inSCI'iQﬁOZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

9.5.1. Deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova, a
certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de
2015. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

9.5.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacao da(s) Prova(s)
em igual periodo.

9.5.3. A candidata nessa condi¢cdo que ndo levar acompanhante ou que nao apresentar a certidao
de nascimento do filho, conforme estabelecido no subitem 9.5, ndo usufruira do beneficio da
referida lei.

9.6. Nao estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar,
transporte e prova em Braille.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Da realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica:
10.1.1. A Prova Objetiva para os cargos de que trata este Edital serd realizada no dia 24 de
junho de 2018, sendo que o horario e local serdo divulgados quando da homologacdo das

inscricoes.
10.1.2. A Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital sera realizada no dia 04 de
julho de 2018, sendo que o horario e local serdo divulgados quando da publicacao do Resultado

das Provas Objetivas.
11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS:

11.1. O Processo Seletivo Publico e o Processo Seletivo Simplificado serdo de provas objetivas
conforme Quadro 3:

Quadro 3
Nivel Disciplinas
Para os cargos de nivel Superior Conhecimento especifico 10 questdes Portugués — 5 questdes
Matematica - 5 questdes
Para os cargos de nivel técnico e médio Conhecimento especifico 10 questdes Portugués — 5 questdes
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Matematica - 5 questdes
Para o cargo nivel fundamental Conhecimento especifico - 10 questdes ~ Conhecimento gerais - 5 questdes
Portugués — 5 questdes

11.2. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio desenvolver-se-ao em forma de
testes, através de 20 questoes de multipla escolhacom 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, ¢
ed). Cada questdo com valor de 0,50, totalizando 10,00 pontos, tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova objetiva sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questoes com mais de uma op¢ao
assinalada, questoes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas incorreto. Os candidatos, para
serem classificados, deverao alcancar no minimo, 50% do total da prova;

11.3. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

11.4. A duracdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 hora,
munido de um dos seguintes documentos no original:

e Cédula de Identidade - RG;

e Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

o Certificado Militar;

e Carteira Nacional de Habilitagdao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

e Passaporte.

11.6. O candidato nao podera adentrar as dependéncias de realizagdo do Processo Seletivo,
portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora",

walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc);

11.7. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, tumultuar a realizagdo das provas, estabelecer comunicagdao com
outros candidatos e usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros, sera
automaticamente eliminado do Processo.

11.8. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

11.9. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o tinico
documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
11.10. Nao serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

11.11. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;
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11.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva Folha de Resposta.
11.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) Prova(s) tera
direito a compensagao, nos termos dos subitens deste Edital.
11.14. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia
minima de 1 hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo
porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.
11.15. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo de prova serdo fechados, impreterivelmente,
15 (quinze) minutos antes do horario fixado para o inicio da prova, ndo sendo permitido ingresso
de candidato ao local de realizagdo da prova ap6s o fechamento dos portdes.
11.16. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagao de Provas.
11.17. O candidato a qualquer dos cargos de que trata este Edital que ndo realizar a Prova
Objetiva por questao de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario
fixados para a realizagdo da mesma, qualquer que seja a alegagdo, sera automaticamente
eliminado do processo.
11.18. Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera
do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
11.19. O candidato devera conferir as informacgdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e devera assind-lo.
11.20. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
devera solicitar ao fiscal de sala a alteracao do cadastro.
11.21. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital.
11.22. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as determinacdes contidas neste Edital e com as
orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.
11.23. A questo cuja marcagdo no Cartio de Respostas estiver em desacordo com o gabarito
definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada sera atribuido valor 0 (zero).
11.24. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento
dos recursos interpostos contra gabarito, formulacao ou conteudo de questao da Prova Objetiva,
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem
recorrido.

11.25. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do processo
Seletivo correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questoes.

11.26. A divulgagao do gabarito da Prova Objetiva sera feita no dia de 24 de junho 2018 apos
as 18 horas, no endereco eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/

11.27. Cabera recurso contra gabarito, contetido de questdao da Prova Objetiva, de conformidade
com o que estabelece este Edital.

11.28. A partir de 02 de julho de 2018 sera disponibilizada, no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ € no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
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Estado de Mato Grosso € no enderecgo eletronico https://diariomunicipal.org para consulta do
desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva.
11.29. Cabera recurso contra desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva, de conformidade com
o que estabelece neste Edital.

12. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS:

12.1. Serdo convocados os classificados na Prova Objetiva para a Prova Prética os cargos:

Cargos Quantidade de candidatos classificados
Operador de Maquinas Pesada 24 classificados
Operador de Moroniveladora 9 classificados
Motorista de veiculos Pesados 24 classificados

12.2. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesada e Motoniveladora sera
realizada com testes em TRATOR DE PNEUS COM ACOPLAGEM DE ALGUM EQUIPAMENTO AGRICOLA
E RETROESCAVADEIRA, consistindo em:

Critério 1

a) ligar o equipamento (01ponto)

b) dirigir até local determinado (01ponto)

¢) executar tarefa propria do equipamento/maquina (02 pontos)

d) com tempo méximo de 10 minutos para a realizagdo, de cada maquina/ equipamento (01
ponto).

12.3. A Prova Pratica para o cargo de Motorista de veiculos Pesados consistira na realizacao
de teste de volante em VE/CULO ONIBUS e consistira em:

critério 2

a) ligar o veiculo (01ponto)

b) dirigir em linha reta, curva, aclive, declive (01ponto)

¢) estacionar em local determinado e marcado (02 pontos)

d com tempo maximo de 10 minutos para a realizagdo (01ponto).

12.4. Somente serd desclassificado o candidato que ndo alcangar nenhum ponto, na realizagao da
prova pratica, o que implicara na reprovacdo do mesmo ao Processo Seletivo a que estiver
concorrendo.

12.5. Para a Prova Pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 5 (cinco), e sera avaliado de acordo
com as normas.

12.5.1. Os candidatos serdo avaliados, por quesitos, variando entre I(um) a 2 (dois) pontos
por quesito a ser avaliado pelo avaliador, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
12.5.2. A somatdria maxima da prova objetiva somada ao resultado da prova prdatica no

maximo 15 pontos.

12.6. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

12.7. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato, de acordo com os critérios dos itens
12.2 e 12.3 respectivamente, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
veiculo/maquina/equipamento utilizado.
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12.8. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitacdo, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética,
sem a qual ndo podera realizar a prova.

12.9. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas.

14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no ap6s as 18 horas do dia da realiza¢ao
da referida prova, mediante edital publicado na imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela Organizagdo do  Procsso  Seletivo
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera recurso a Travessia Desenvolvimento Oreganizacional contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmagao de inscri¢ao;

¢) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito, formulagdo ou contetido de questao da Prova Objetiva.

15.2. O recurso devera ser interposto pelo candidato no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/, no prazo de 2 (dois) dias tuteis subsequentes a
divulgagao:

a) da relagdo dos pedidos de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferidos, se recurso
contra indeferimento de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) da relacdo das inscri¢cdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nao
confirmagdo de inscrigao;

¢) da relagdo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condigao de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito da Prova Objetiva, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuacao) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

15.2.1. O horario para interposi¢ao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo
dia.

15.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, nos casos amparados, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do
comprovante de solicitacdo de isencao devidamente carimbada e assinada pelo responsavel.

15.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmagdo de inscri¢do paga
devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento
devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no Edital.

15.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questao da Prova
Objetiva devera haver a indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada no gabarito.
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15.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera
indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela Travessia Desenvolvimento
Organizacional.
15.3. Todo recurso devera apresentar argumentacao logica, objetiva e consistente.
15.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
15.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e wvia eletronico pelo
email:travessiaprocessoseletivo@gmail.com
15.6. A empresa Travessia Desenvolvimento Organizacional terd os prazos estabelecidos de até
3 dias para emissdo e divulgacdo dos pareceres referentes aos recursos.
15.7. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos, bem como as alteragdes do
gabarito da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo
disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta, no enderego eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/
15.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacao ou contetido de
questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo
de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteragao.
15.9. Os resultados das analises dos recursos referidos deste Edital serdo divulgados no enderego
eletronico http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ e publicados no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso no enderego eletronico
https://diariomunicipal.org

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

16.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater
eliminatorio.

16.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos.

16.3. O candidato que ndo auferir a nota minima de 5,0 (cinco) pontos na Prova Objetiva sera
desclassificado do Processo.

16.4. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

16.5. Os contetidos das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo II, parte
integrante deste Edital.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL

17.1 A Pontuagdo Final de cada candidato a quaisquer dos cargos, ndo eliminado do processo, para
fim de classificacdo final, correspondera a pontuacao por ele obtida na Prova Objetiva.

17.2. Os candidatos ndo eliminados do processo serdo classificados por cargo segundo a ordem
decrescente da Pontuagdo Final, apurada pelo sistema.
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17.3. Em caso de empate na Pontuacdao Final, tera preferéncia, para fim de classificagdo final, o
candidato que, tiver maior idade.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

18.1. O resultado final do Proceso Seletivo Publico e do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este edital serd divulgado com data provavel do dia 16 de julho de 2018.

18.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado, no enderego eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/, € publicado no do Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, em lista aberta, contendo a relacdo dos candidatos
classificados, organizada por cargo, em ordem alfabética, com mencdo de classificagdo e
pontuacao.

18.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagdes referentes
ao resultado final do processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado.

18.6. O resultado final do Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado da
prova objetiva, prova pratica, serd dado a conhecer através do Didrio Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso no enderego eletronico https://diariomunicipal.org € no
endereco http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/ cuja data provavel sera no dia 16 de
julho de 2018.

19. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

19.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico ¢ Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito do Municipio de Nobres-MT e pela Secretaria de Administracdo, e
publicado no Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

19.2. A nomeagdo dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Diario Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo.

19.3. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo comparecer para tomar posse no
prazo legal e imediatamente convocado o candidato com classificagdo subsequente.

19.4. A classificagao final no Processo Seletivo Publico ¢ Processo Seletivo Simplificado nao
assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

19.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo e poderdo ser convocados para
contratacao em funcao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Nobres.

E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publica¢des no Dirio
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e demais publicagdes em jornais
de circulagdo local , ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo publico.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
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20.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico ¢ o Processo Seletivo
Simplificado.
20.2. O candidato podera obter informacgdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Publico e o
Processo Seletivo Simplificado, referentes a editais, processo de isengao/inscri¢do, local de
prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/
20.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera conforme Lei Federal 11.350,
de 5 de outubro 2006, ¢ emenda Constitucional n° 51 de 14 de fevereiro 2006.

20.4. O Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de 12 meses podendo ser prorrogado em
igual periodo e/ou rescindido de acordo com a necessidade ou interesse das partes.

20.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo e pela empresa
Travessia Desenvolvimento Organizacional, no que se refere a realizagdo deste Processo
Seletivo.

20.6. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua
publicacao e devera ser interposta no enderego eletronico
http://www.travessia.com.br/gestaoprocesso/, das 08:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas
do segundo dia.

20.7 No caso deste Edital vir a sofrer alteragdes, ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera mencionada em adendo
ao presente Edital.

Nobres, em 11 de maio de 2018.

Leocir Hanel

Prefeito
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ANEXO I

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, CADASTRO RESERVA, REMUNERACAO E
ESCOLARIDADE/PREREQUISITO

Cargos - Processo Seletivo Publico

Cargos Vagas Carga horaria | Remunera- | Eacolasridade/ Pré Requisito
semanal ¢ao

Agente Comunitario de Satide | Distrito de Roda D’agua = 2 vagas -Nivel médio completo
Bairro Centro = 1 vaga, -Residir na area da comunidade
Bairro S. José = 2 vagas; 40 1.541,27 em que atuar desde a data da
Bairro Jardim Gloria = 1 vaga publicagdo do edital do
Bairro Jardim Petropolis =1 vaga processo seletivo Publico

Agentes Combates as 40 1.541,27 Nivel médio completo

Endemias 07

Cargos- Processo Seletivo Simplificado
Cargos Seletivo Simplificado Vagas | Cadastro | Carga horaria Remunera- Eacolasridade/ Pré Requisito
Reserva semanal ¢ao

Ajudantes servigos Gerais 8 17 40 954,00 Nivel fund. Incompleto

Arquiteto 01 - 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho

Assistente Social 02 3 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho

Auxiliar Odontologia 02 2 40 1.048,04 Nivel médio completo

Auxiliar de Fisioterapia 01 - 40 1.048,04 Nivel fund. Incompleto

Engenheiro Civil 01 - 40 5.086,16 Superior completo — Reg. Conselho

Fiscal de Tributos 02 - 40 1.464,20 Nivel médio completo

Fiscal de Meio Ambiente 01 02 40 1.387,12 Nivel médio completo

Farmacéutico 01 - 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho

Gari 04 2 40 1.541,27 Nivel fund. Incompleto

Motorista de Ambulancias 04 3 40 2.311,66 Nivel fund. Incompleto

Motorista de veiculos pesados 3 5 40 1.918,88 Nivel fund. Incompleto

Motorista de veiculos leve 03 5 40 1.340,89 Nivel fund. Incompleto

Nutricionista 01 1 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho

Operador de Maquinas pesadas 2 6 40 1.918,88 Nivel fund. Incompleto

Operador de Moto niveladora 01 2 40 3.093,43 Nivel fund. Incompleto

Pedreiro 01 2 40 1.340,89 Nivel fund. Incompleto

Psicologo 01 2 40 4.161,41 Superior completo — Reg. Conselho

Professor Educagio fisica - 5 40 2.311,88 Superior completo licenciatura

Recepcionista 02 4 40 1.048,04 Nivel médio completo

Técnico de Higiene bucal 01 - 40 1.155,95 Nivel médio completo Ténico

Vigia 1 3 40 954,00 Nivel fund. Incompleto
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ANEXO II

REQUISITOS BASICOS e ATRIBUICOES, DISCIPLINAS e CONTEUDOS POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

e Ter ensino Médio completo,

o Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo Publico.

o Estar em dia com as obrigagdes eleitorais,
Certiddes da Justica Federal, Certidoes da
Justiga Estadual, Certiddo de Tributos
Municipais e Exame Médico Admissional.
e Desenvolver e executar atividades de
prevengao de
doengas e promogao de satde, por meio de
agoes educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade, sob supervisdo
competente.

e Utilizar instrumentos para diagnodstico
demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuagio;

» Executar atividades de educag@o para a
saude individual e coletiva, registrar, para
controle das agdes de saude, nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude,
estimular a participag¢do da comunidade nas
politicaspublicas como  estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia;

« Participar ou promover agdes que
fortalegam os elos entre o setor de satde e
outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

* Desenvolver outras atividades pertinentes
a fung¢@o do Agente Comunitario de Saude,
nos termos da legislagdo em vigor.

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e

comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao de
figuras. Nocao e compreensdo de texto verbal e/ou nao verbal; Denotagao e conotagio; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, ora¢do e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de
palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica e interpretagdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um niimero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas:
definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformagodes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losdngulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema de
equagodes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporg¢ao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos niimeros Reais.

Conhecimentos especificos: Constituigdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgéanica da Satide ( Lei n°8.080/1990); Politica
Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de
Humanizagdo;  Processo  satde-doenga  seus  determinantes e  condicionantes;
Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de Saude (Lei n° 11.350 de 05/10/2006); A agdo
do Agente Comunitario de Satide no diagnostico e planejamento em saude; Territorializagdo:
conceitos, etapas einstrumentos; Sistema de Informagdo da Atengdo Basica; A atuagdo do
Agente Comunitario de Satide na atengdo a saude da mulher e crianga, controle da hipertensao,
diabetes melitus e tuberculose, eliminagdo da hanseniase, no combate ao uso de alcool e outras
drogas e no controle ¢ Prevengéo da violéncia; Calendario basico devacinagio; Educagdo em
Saude; Conceitos e Instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacdo
comunitaria em saude.

AGENTES COMBATES AS ENDEMIAS

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Conteiido

o Ter ensino Médio completo,

e Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais, Certidoes da Justica
Federal, Certiddes da Justiga

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras.
Nogao e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotag@o e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, orac@o e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo
verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacgdo de palavras; Ortografia;
Pontuacao; Acentuacdo grafica e interpretacdo de texto.

Estadual, Certiddio de Tributos
Municipais e Exame Meédico
Admissional.

e “O Agente de Combate as
Endemias tem como atribui¢do o
exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da saude,

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no
conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do;
Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: defini¢do de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
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desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS ¢ sob
supervisdo do gestor de cada ente
federado”.

circunferéncia), 4rea e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equagdes do 1° grau; Sistema de
equacgdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razao, proporg¢ao, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducao a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada;
Resolugao de problemas no conjunto dos numeros Reais.

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Humanizacao. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacao profissional. Endemias: Dengue e Febre Chikungunya: Definicao, Historico; Aspectos
Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico ¢ Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizcao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacao de Risco Ambiental e Sanitario.

AJUDANTES SERVICOS GERAIS

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

- Ensino fundamental completo ou
incompleto

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Griéfica. Flexdo do substantivo e (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural).

Masculino: Compreendem as fungdes
que se destinam a executar servigos de
portaria, limpeza, capinagdo de pragas,
servigosde ajardinamento, poda de
arvores, pequenos trabalhos de servente.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressoes (célculo), problemas, calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagbdes: 1° grau.

Feminino: Compreendem as fungdes que
se destinam a executar servi¢os limpeza,
copa e cozinha das reparti¢des publicas
municipais

Conhecimento especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas de
preparagdo de alimentos; coleta e armazenamento e tipos de recipientes; materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refei¢des em geral; Guarda e
conservagao de alimentos; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

Disciplinas e Contetido

ARQUITETO
Requisitos Basicos e Atribui¢oes:
e Ensino superior completo em
Arquitetura e registro no Conselho
competente

* Projetar, dirigir e fiscalizar obras de
decorag@o arquitetonica, elaborar projetos de
escolas, hospitais e edificios publicos;

» Realizar pericias e fazer arbitramentos;

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagao e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuago grafica e
interpretagdo de texto.

colaborar na elaboragdo de projetos do Plano
Diretor do Municipio;

« Elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pracas publicas; fazer orcamentos e calculos
sobre projetos de construgdo em geral;

* Planejar ou orientar a construgdo e reparos
de monumentos publicos;

* Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo e a constru¢do de obras de
arquitetura paisagistica;

» Examinar projetos e proceder a vistoria de
construgdes; emitir parecer sobre questdes da
sua especialidade;

« Executar outras tarefas afins.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Miultiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas:
defini¢do de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa ¢ de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razio,
propor¢ao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagao dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retdngulo; Equacdes do
1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razio,
proporg¢ao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
nimeros Reais.

Conhecimento especifico: Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de
topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos
e ambientais. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases ¢ etapas de desenvolvimento do projeto. Analise
e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno
urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais
de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria,
espacos livres e percursos de pedestres; renovagdo e preservagdo urbana. Meio ambiente.
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Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de
reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento —
Acompanhamento, coordenagao e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Administragao
de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos
adicionais — Estimativas de custos. Or¢amentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de
computagdo grafica: AutoCAD. Historia da Arquitetura. Etica profissional, Nogdes bésicas de
instalagdo elétrica, dominio de Windows, Word, Excel.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

e Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no conselho
competente.

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal entre outros; ¢ Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-
deobra e sua integragdo no mercado de trabalho; ¢ Elaborar ou participar da
elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo da satde publica,
higiene, saneamento, educagdo e cultura; * Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educagdo, planejamento familiar e outro; * Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevengao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas; * Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioeconomicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da
Prefeitura; « Aconselhar e orientar a populagdo, aos postos de saude, escolas e
creches municipais; * Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de
programas de servi¢o social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria de qualidade
de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; * Colaborar no tratamento
de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos, que interferem noajustamento funcional e
social do servidor; * Encaminhar através da unidade de administragao de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao o6rgdo de assisténcia médica
municipal;  Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a
reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho,
inclusive orientando sobre suas relagdes empregaticias; * Levantar, analisar e
interpretar para a administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes; *
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista,
normas ¢ decisdes da administragdo da Prefeitura; * Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;  Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; ¢ Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao
Municipio; * Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; « Executar
outras tarefas afins.

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogao
e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase,
oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais
e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de
palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica e
interpretag@o de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos
nimeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplica¢o, divisdo,
potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um
nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural;
Grandezas e medidas: defini¢do de grandezas, medidas
de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformacgdes de
unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
propor¢ao, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro de poligonos (tridangulo, quadrado, retangulo,
losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no triangulo retangulo; Equagdes do 1°
grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equacdes do 2°
grau; Proporcionalidade: razao, proporg¢ao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
numeros Reais.

Conhecimento especifico: Codigo de Etica Profissional;
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional da Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico
da Assisténcia Social (SUAS); SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Politica
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-
SCFV; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Pardmetros para Atuagdo de
Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de
Assisténcia Social (CFESS — CFP).

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Requisitos Basicos e Atribuicées:

Disciplinas e Contetido

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo e (género — masculino e feminino; numero — singular e plural).
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e Ensino fundamental completo ou
incompleto

* Auxiliar o Fisioterapeuta no

atendimento aos pacientes em todas as

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressdes (calculo), problemas, calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
olume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° grau.

atividades fisioterapicas.
* Desenvolver todas as tarefas inerentes
a sua fung@o.

® Conhecimentos especifico: Conceitos basicos de cinesioterapia, nomeadamente relativos a
mobilizagao articular e a postura Equipamentos de apoio: descri¢ao e normas de funcionamento

® Programas de exercicios terapéuticos com técnicas de relaxamento, fortalecimento e
alongamento.

® Indicagdes e contraindica¢des da utilizagdo dos equipamentos e dos programas de exercicios
® Principais cuidados a ter com os doentes

® Principais cuidados a ter com os equipamentos ¢ com a utiliza¢@o das instalagdes.

AUXILIAR ODONTOLOGIA

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

¢ Ensino fundamental completo ou incompleto
Dentista
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa

e Sob supervisdio do cirurgido

bacteriana, escovagao supervisionada;

o Orientagdo de escovagdo, uso de fio dental;

* Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda etc.) necessarios para o trabalho;

« Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo
de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

» Agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a preservagao

aos tratamentos;

* Acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de

Satide da Familia no tocante a satde bucal.

Portugués: Ortografia oficial; acentuagdo grafica; grafia e emprego dos porqués;
sinénimos e antonimos; flexdo nominal e verbal; pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo; preposi¢do; advérbios; emprego de termos e modos
verbais; concordancia nominal e verbal; ocorréncia da crase; pontuagdo e
interpretagdo de texto.

Matematica: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, célculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° grau.

Conhecimento especifico: Nogdes basicas Odontologia Preventiva — higiene
dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e
controle); fliior (composi¢do e aplicagdo); levantamento epidemiologico: nogdes
de vigilancia a Satde, Educagdo em Satde: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manuteng¢@o e conserva¢do; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizagio e Desinfecgdo; Etica e legislagio profissional.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungéo.

realizar

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

Ensino Superior Completo em
Engenharia civil e Registro no Conselho
competente.

o Elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a constru¢do, manutengao e reparo
em obras;

* Assegurar padroes técnicos exigidos, bem
como analisar processos de solicitagdes
diversas, projetos  arquitetonicos  de
loteamentos, desmembramentos, visando
atender as solicita¢des;

« Fiscalizar as obras executadas para a
Prefeitura pelas empreiteiras contratadas.

» Elaborar or¢amentos, planejamento de
obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; acompanhar e orientar o
exercicio profissional de atividades relativas
a construgdo de empreendimentos; proceder
vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e
dar andamento em processos de aprovagdo
de projetos;Desenvolver e executar projetos
de engenharia civil; aprovar, executar,
supervisionar e fiscalizar obras; planejar,
orgar ¢ contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manuten¢do dos

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou nao verbal; Denotagao e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuacdo grafica e
interpretagdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adi¢@o, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um niimero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas:
definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformagodes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losdngulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema de
equagdes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

Conhecimento especifico: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens;
instalacdes provisdrias; canteiro de obras;depdsito e armazenamento de materiais;
fundagoes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes;escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturasespeciais;
alvenaria estrutural; formas; armagdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens;revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabiliza¢do; pintura;equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgio Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
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mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servicos comprados e
executados; elaborar projeto de construgao,
preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra
necessarios, assim como efetuando calculo
aproximado dos custos; elaborar normas e
documentagdo técnica; prestar consultorias
e emitir pareceres técnicos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior

tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos solos; indices
fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensoes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacéo - Lei
de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgio;
cisalhamento e flambagem.

Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento
fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricag¢do do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instala¢des Prediais: instalagdes elétricas;
instalagdes hidrdulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; cilculo de dreas e volumes; representagdes
(desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento
de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e
servicos; medi¢des de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construgdo
civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de
materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagoes;
estruturas. Etica e legislagdo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos Basicos e Atribui¢des:

Disciplinas e Contetido

. Nivel Ensino médio completo

o Tributaria em sentido amplo, em todos os tributos de

responsabilidade direta e indireta do

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minusculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e

Municipio, | diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e

compreendendo as fases de cadastro, langamento, cobranga
e recebimento dos mesmos. ¢ Fiscalizagdo Tributaria
especifica para o ITR (Imposto Territorial Rural),
compreendendo desde a fase de langamento de Crédito
Tributario ao recebimento do mesmo, devendo utilizar — se
dos procedimentos fiscais previstos na Legislagdo
Tributaria e no convénio a ser celebrado com a Secretaria
da Receita Federal. * Orientar e fiscalizar contribuintes e
empresas, visando ao cumprimento da legislacao tributaria;
* Notificar, lavrar Termos ¢ Autos de Infragdo, de
conformidade com a legislagdo pertinente; * Realizar
analises de natureza contabil, econdmica ou financeira,
relativas as atividades de natureza tributaria; ¢ Realizar
diligéncias junto a contribuintes auténomos, firmas
individuais, sociedades empresariais, cooperativas,
associagdes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas
a situagdo que constitua fato gerador de obrigacdo
tributaria; ¢ Efetivar ou homologar langamentos tributarios
com base de calculo apurada ou arbitrada na forma da
legislacdo vigente; <+ Inspecionar todo o tipo de
estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; * Proceder
a apreensdo, mediante a lavratura de termo, de livros,
documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao exame
fiscal; « Proceder a cobranga dos tributos municipais; ¢
Fiscalizar o cumprimento das normas principais e
acessorias da legislagdo tributdria; « Aplicar as penalidades

compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotac@o e conotacdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais
¢ integrantes da oracdo; modo e tempo verbal, Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuacao;
Acentuacio grafica e interpretacdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais; Operagdes no conjunto dos nimeros Reais: adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um
numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas: defini¢do de grandezas,
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e
de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razéo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classifica¢@o dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo,
quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no tridngulo retangulo; Equagdes do 1° grau; Sistema de equagdes
do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média
aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
numeros Reais.

Conhecimentos especificos: Fungdes do Fiscal Fiscal. Finalidades da
fiscalizagdo. Redes de agua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem.
Cubicagem. No¢des de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e
equipamentos usados em construcdo civil, de topografia, de cronograma de
obras, de cotagdo e de aquisicdo de materiais. Inspecdo e aprovacdo de
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previstas pelo ndo cumprimento da legislagdo tributaria;
Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias para atender a
procedimentos fiscais ou a processos tributarios; * Interditar
estabelecimentos ou apreender Alvard de atividades em
desacordo com a legislagdo municipal vigente.

materiais que chegam nas obras. Utilizagdo de logradouros publicos.
Utilizagdo de muros, cercas e calgadas. Queimadas. Corte de arvores.
Comércio Ambulante. Afericdo de pesos e medidas. Coédigo Tributario
Federal. C6digo Tributario Municipal. C6digo de Obras e Posturas Municipal.
Plano Diretor.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Requisitos Basicos e Atribuicdes

Disciplinas e Contetido

*Nivel Ensino médio completo

Conhecimento basico da legislagdo ambiental;

Assegurar a prote¢do do meio ambiente garantindo o
controle da poluicdo e da degradacdo ambiental,
promovendo o uso racional dos recursos naturais, todas as
acdes em prol da melhoria da qualidade ambiental. Suas
ferramentas basicas sdo as penalidades administrativas
(adverténcias, multas e suspensdo/embargo de atividades);

Atuar no processo de preservacdo do meio ambiente,
fiscalizando e efetuando vistorias em imodveis e outros
locais;

E fungdo do profissional tomar providéncias adequadas
quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo,
agua, ruidos e vida animal, para assegurar a boa qualidade
de vida da populagao;

Proteger de modo a preservar uma determinada area, como
areas de protecdo permanente, com a forga da lei. Auxilia
em relatorio de impacto ambiental, sugere intervengdes em
areas de risco;

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente
poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos
Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as
demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas
e seus aspectos ambientais;

Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral,
necessarios para analise técnica e de controle;

Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como a
apuragdo de irregularidades e infragdes;

Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes;

Lavrar Autos de Infragdo e aplicar as penalidades cabiveis;
Relatar ao superior herdrquico todas as decisdes e agdes
concernentes a sua atividade de competéncia;

Praticar todos os atos necessarios ao bomdesempenho da
vigilancia ambiental no Municipio.

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagéo.
Acentuac@o Grafica. Flexao do substantivo e (género — masculino e feminino;
numero — singular e plural). Interpretagao de texto.

Matematica: Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Fun¢do do 1°grau - fungdo constante; Razdo e
Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nmiimeros reais; Fatoracao
de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressoes fraciondrias
- operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fun¢@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial, Fun¢do logaritmica;
Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1°
volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimento especificos:

Legislacdo do Setor de Meio Ambiente:

Legislagdo do Setor de Meio Ambiente: meio ambiente na Constitui¢do Federal
1988, principios e normas. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e
conceitos;

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente: composigao, atribui¢des e
competéncia. Politica Estadual de Meio Ambiente: COEMA — ConselhoEstadual
de Meio Ambiente; Unidades de conservagdo: definigdes, categorias,
constitui¢@o, objetivos, criagdo, implantacdo e gestdo; compensacdo Ambiental:
fundamentos e finalidades; Recursos Hidricos: os fundamentos da Politica
Nacional, objetivos e implementagdo Educagdo Ambiental: principios; a politica
nacional: linhas de atuag@o; residuos solidos: gestdo integrada. Sistema Nacional
de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias.
Monitoramento, Regulagdo, Controle, Fiscalizagdo, Auditoria e Licenciamento
Ambiental: Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica
Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Nogdes basicas de sistemas
de controle ambiental; controle da polui¢do ambiental; monitoramento do solo,
agua e ar. Auditoria Ambiental: defini¢do, finalidade e classificagdo. Impactos
ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo
de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos,
plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamento ambiental:
critérios basicos fixados pelo CONAMA,;

Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Nogdes
degerenciamento de unidade de conservagdo. Instrumentos de gestdo ambiental.
Sistemas de gestdo ambiental: fundamentos e ferramentas. Conhecimentos
basicos de sistemas de armazenamento e abastecimento de agua. Residuos
solidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento. Aterro sanitario.
Agrotoxicos: coméreio, uso, produgdo, consumo, registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventario, ¢ manejo sustentavel. Saneamento ambiental:
sistemas e tratamentos adequados.

FARMACEUTICO

Requisitos Basicos e Atribui¢des:

Disciplinas e Conteudo

- Ensino superior completo em Farmacia e
registro no conselho competente

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular, Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
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e Assumir a responsabilidade pela execugdo
de todos os atos farmacéuticos praticados na
farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio da
profissdo farmacéutica; * Fazer com que sejam
prestados ao publico esclarecimentos quanto

ao modo de utilizagdo dos medicamentos,
nomeadamente de medicamentos que tenham
efeitos colaterais indesejaveis ou alterem as
fungdes nervosas superiores; ¢ Manter os
medicamentos e substancias medicamentosas
em bom estado de conservagdo, de modo a
serem fornecidos nas devidas condigdes de
pureza e eficiéncia; ¢ Garantir que na farmacia
sejam mantidas boas condig¢des de higiene e
segurancga; * Manter e fazer cumprir o sigilo
profissional; « Manter os livros de substancias
sujeitas a regime de controle especial em
ordem e assinados, demais livros e
documentos previstos na legislagdo vigente; ¢
Garantir a sele¢do de produtos farmacéuticos
na intercambialidade, no caso de prescrigdo
pelo nome genérico do medicamento; <
Assegurar condi¢des para o cumprimento das
atribuicdes gerais de todos envolvidos,
visando prioritariamente a qualidade, eficacia
e seguranca do produto; * Favorecer e
incentivar programas de educagdo continuada
para todos os envolvidos nas atividades
realizadas na farmadcia; ¢ Gerenciar aspectos
técnico-administrativos de todas atividades; ©
Assegurar a atualizagdo dos conhecimentos
técnicocientificos e sua aplicagdo; Garantir a
qualidade dos procedimentos de manipulagdo.
* Prestar a sua colaboragdo ao Conselho
Federal e Conselho Regional de Farmacia de
sua jurisdicdo e autoridades sanitarias; ¢
Informar as autoridades sanitarias e o
Conselho Regional de Farmacia sobre as
irregularidades detectadas em medicamentos
no estabelecimento sob sua dire¢do técnica; ©
Manter os medicamentos e demais produtos
sob sua guarda com controle de estoque que
garanta no minimo o reconhecimento do lote e
do distribuidor; ¢ Realizar treinamento aos
auxiliares onde constem por escrito suas
atividades, direitos e deveres compativeis com
a hierarquia técnica.

Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreensio de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagao e
conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuago grafica e
interpretagdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operagdes no conjunto dos niimeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicag¢do, divisao,
potenciagao e radiciagdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Miultiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas:
definigao de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa ¢ de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razio,
propor¢ao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos
poligonos (tridngulo, quadrado, retdngulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retdngulo; Equacdes do
1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo,
proporg¢ao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
numeros Reais.

Conhecimento especifico: Boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuigcdo
de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de
equisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissdes
hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia, Fiscalizagdo Sanitaria na area de medicamentos e estabelecimentos.

- Definigo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmocotécnica, classificagao
de medicmanetos, vias de administragdo, conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos. Peosos e medidas. Formas e formulas farmacéuticas.

-Principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interagdes
medicamentosas e efeitos adversos.

- Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. - Conceitos: Atengao
farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, similares, analogos e
essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao de Controle de infec¢do
hospitalar, Farconomia e Farmacovigilancia — Uso racional de medicamentos: conceitos e
estratégias. - Legislagdo de interesse a satide — Constituicdo Federal: se¢do saude — Titulo
VIII- Cap 11, secgdo II — Saude — Lei n® 8080/90(dispde sobre as condi¢d spara a promogao,
prote¢do e recuperagdo da saude, organizagdo e o funcionamentos dos servigos
correspondentes e outras providéncias). Legislagdo profissional, legislagdo sanitaria geral e
legislagio de ambito da assisténcia farmacéutica, no plano da federal: Cédigo de Etica
Profissional- Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 — Lei n° 5.991, de 17 de dezembro
de 1973(dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. - Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998 aprova o regulamento
Técnico sobre substancia e medicamentos sujeitos a controle especial); Protaria n® 3.237/GM,
de 24 de dezembro de 2007(aprova as normas de execugao e de financiamentos da assisténcia
farmacéutica na atengdo basica em saude), Portaria n° 2.012, de 24 de setembro de
2008(aprova a relagdo de medicmantos essenciais — RENAME 2008; Resolugdo n°® 349, do
Conselho Federal de Farmacia, de 20 de janeiro de 2.000 (Estabelece a competéncia do
farmacéutico em proceder a intercambialidade ou sustiitui¢do genérica de medicamentos);
Resolugdo RDC n° 80, de 11 de maio de 2006(dispde sobre o fracionamento de
medicamentos); Resolu¢do RDC n° 204, de 14 de novembro de 2006 (Determina a todos os
estabelecimentos que exercam as atividades de importar, exportar, distribuir, expedir,
armazenar, fracionar e embalar insumos farmacéuticos o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico de Boas Praticas de Distribuigdo e Fracionamento de
Insumos Farmacéuticos).

GARI

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

- Ensino fundamental completo ou incompleto

e Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e
caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas ¢ demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar
a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar

Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos informativos e literarios;
Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e
pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia, acentuagdo e pontuagao;
Figuras de Linguagem; Singular e plural.

Matematica: Operagdes com niimeros: naturais, fracionarios e decimais
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagdo e raiz quadrada).
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.
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pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servicos | Conhecimento especifico: Conhecimento Bésico da Fungdo especificas;
relativos a limpeza wurbana, obedecendo a roteiros | Seguranca no trabalho; prote¢do do patrimdnio publico contra danos;;
preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas | Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nog¢des de Hierarquia;

e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o | Rela¢gdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de
transporte piblico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de | trabalhos e com o ptiblico. Nogdes de Etica Profissional.

ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou
qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢des
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo,
dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado
em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;
colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservagao dos utensilios ¢ equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho
e executar outras tarefas afins.

MOTORISTAS DE AMBULANCIA

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Conteido

¢ Ensino Fundamental Completo ou incompleto e CNH Categoria
“D” ou superior

e Dirigir ambulancia com paciente a servigo da Secretaria de Saude;
 Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; ¢ Examinar as ordens
de servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; * Dirigir
o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servigo; * Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo; ¢
Dirigir veiculos pertencentes a Municipalidade para transporte de
pessoas doentes; * Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros; *
Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos informativos e
literarios; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo,
numeral e pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia,
acentuacdo e pontuac¢do; Figuras de Linguagem; Singular e plural.
Matematica: Operagdes com nimeros: naturais, fracionarios e
decimais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagdo e
raiz quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos especificos: Legislacdo - Codigo de Transito
Brasileiro - Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes basicas
de primeiros socorros; Diregdo defensiva; Nogdes e normas de
seguranca individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES

Requisitos Basicos e AtribuicGes:

Disciplinas e Contetdo

¢ Ensino Fundamental Completo ou incompleto e CNH Categoria
“A/B” ou superior

o Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros;

« Zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas

Lingua portuguesa: Interpretacio de textos informativos e literarios;
Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e
pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia, acentuagdo e
pontuacdo; Figuras de Linguagem; Singular e plural.

condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados;

* Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo;

Matematica: Operagdes com nlmeros: naturais, fraciondrios e
decimais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagio e raiz
quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Resolucdo de situagdes-problema.

* Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Conhecimentos especificos: Legislagdo - Codigo de Transito
Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes basicas
de primeiros socorros; Dire¢ao defensiva; Nog¢des e normas de
seguranca individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

- Ensino Fundamental Completo ou incompleto e CNH | Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos informativos e literarios;
Categoria “D” ou superior Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e
* Dirigir veiculos automotores pesados; pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia, acentuagdo e pontuagao;
* Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas | Figuras de Linguagem; Singular e plural.

condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia ¢ | Matematica: Operagdes com niimeros: naturais, fracionarios e decimais

trocando pneus furados; (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagdo e raiz quadrada).
* Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de | Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
manuten¢do necessarios ao bom funcionamento do veiculo; quantidade. Resolu¢do de situagdes-problema.

28



©

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nobres

CNPJ: 03.424.272/0001-07

* Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua

responsabilidade;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Conhecimentos especificos: Legislagdo - Codigo de Transito Brasileiro -
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes basicas de primeiros
socorros; Diregdo defensiva; Nogdes e normas de seguranga individual e
coletiva; Relagdes interpessoais.

NUTRICIONISTA

Requisitos Basicos e Atribui¢des:

Disciplinas e Conteudo

- Ensino superior completo em Nutri¢io e
registro no conselho competente.

e Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etdrias e perfil
epidemiologico da populagdo atendida,
respeitando os habitos alimentares;

e Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

* Planejar e supervisionar a execugdo da
adequagao de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnologicas;

+ Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos  operacionais padronizados
sempre que necessario;

* Desenvolver projetos de educagio alimentar
e nutricional inclusive promovendo a
consciéncia social, ecologica e ambiental,

* Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuigdo e transporte de
refei¢des/preparagdes culinarias;

e Colaborar com as autoridades de
fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular, Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragao e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios ¢ comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuago grafica e
interpretagdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagao e radiciagao; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas:
defini¢do de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa ¢ de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retdngulo; Equacdes do
1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razio,
propor¢ao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducao a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
nimeros Reais.

Conhecimento especifico: Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades.
Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutri¢do
Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e
diagnostico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescrigdo dietética e
terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis. Atengdo alimentar e nutricional
para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de
alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutrigio. Etica e
Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTONIVELADORA

Requisitos Basicos e Atribuigées:

Disciplinas e Contetudo

- Ensino Fundamental Completo ou incompleto e CNH Categoria
“D” ou superior

e Operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario;

* Efetuar a manuten¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a,
mantendo—a sempre limpa;

* Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos informativos e literarios;
Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e
pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia, acentuagdo e
pontuacdo; Figuras de Linguagem; Singular e plural.

Matematica: Operagdes com nlmeros: naturais, fraciondrios e
decimais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagio e raiz
quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos especificos: Legislagdo - Codigo de Transito
Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes basicas
de primeiros socorros; Dire¢ao defensiva; Nog¢des e normas de
seguranca individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

PEDREIRO

Requisitos Basicos e Atribuigdes:

Disciplinas e Contetudo

- Ensino Fundamental Completo ou incompleto

e Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificagdes;

« Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e
reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros;

Lingua portuguesa: Interpretacio de textos informativos e literarios;
Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e
pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia, acentuagdo e
pontuagdo; Figuras de Linguagem; Singular e plural.

Matematica: Operacdes com numeros: naturais, fraciondrios e
decimais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo potenciacio e raiz
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* Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; * Executar trabalhos de alicerces;

» Levantar paredes e rebocar; < Assentar e fazer restauragdes de
tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;

« Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; * Operar instrumentos de medida,
peso, prumo, nivel e /ou outros, construir caixas d’agua, sépticas,

quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimento especifico: Conhecimento Basico da Fungdo
especificas; Seguranca no trabalho; protecdo do patriménio publico
contra danos; Formas de Tratamento; Nogdes de seguranga; Nogdes de
Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com
0s colegas de trabalhos e com o piblico. Nogdes de Etica Profissional

esgotos, tanques, etc.; « Zelar pela conservagdo das ferramentas
de trabalho; e+ Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PSICOLOGO (a)

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetudo

- Ensino superior completo em Psicologia e registro no Conselho
competente.

e O psicologo, dentro de suas atribui¢des profissionais, pode atuar no ambito
da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e
comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano; * Procede ao estudo e analise dos
processos intrapessoais das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito
das instituigdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes; ¢
Aplica conhecimento teodrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em
sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des
politicas, histdricas e culturais; * O psicologo desempenha suas func¢des e
tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, em
institui¢des privadas ou publicas, em organizagdes sociais, formais ou
informais, atuando em: hospitais, ambulatdrios, centros e postos de saude,
consultorios, creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas,
sindicatos, fundagdes, varas da crianga ¢ doadolescente, varas de familia,
sistemas penitenciarios e onde quer que questdes concernentes a profissao se
fagam presentes e sua atuacdo seja pertinente; ¢ Reunir, interpretar e aplicar
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; * Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento
de problemas psiquicos; * Realiza atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, em instituigdoes de
prestacdo de servigos de satide, em consultorios particulares e em instituigdes
formais e informais; ¢ Realiza atendimento familiar ¢ ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; * Participa da elaboracao
de programas de pesquisa sobre asaude mental da populagdo, bem como
sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela;  Cria, coordena e acompanha individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saiide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes; * Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades
de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa; * Atuar nos
processos de recrutamento, sele¢do e treinamento; ¢ Participa e acompanha a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saiide mental a
nivel de atengdo primaria, em instituigdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associagdes, institui¢des de menores, penitenciarias,
entidades religiosas, etc. « Acompanhar psicologicamente gestantes durante
a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais
e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo; ¢ Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; ¢ Colabora, em equipe
multiprofissional, do planejamento das politicas de satde, em nivel de macro
e microsistemas; Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da
clientela egressa de institugdes; ¢ Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, estebelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo, nos Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria
funcional de Psicologo.

Portugués: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e

comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e
conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao;
modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia:
Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo;
Acentuacdo grafica e interpretacdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos
numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagao e radiciagdo; Multiplos e divisores de um niimero
Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC) de um niimero natural; Grandezas ¢ medidas:
definigdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagoes
de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado,
retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo,
losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no triangulo retangulo; Equac¢des do 1° grau;
Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau;
Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugao de
problemas no conjunto dos numeros Reais.

Conhecimento  especifico: ~ PSICOLOGIA  GERAL:
Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emog¢do memoria,
motivagdo, pensamento ¢ linguagem. PSICODIAGNOSTICO:
Conceituagdo e objetivos; entrevista inicial e de devolugdo;
testes psicologicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose;
distirbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento,
estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. SAUDE
PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satde e doenga;
medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceito de
anormal, normal e causa; saide mental e medicina preventiva.
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. Principais
aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. CID — 10; DSM 1V.
Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

e Ensino superior em
Educagio Fisica

e Participar da formulagao de Politicas
* Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educac¢do municipal.
« Participar da elaboragdo dos planos,
programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagdo.

e Participar da elaboragdo do Plano

Politico Pedagogico.
e Desenvolver a regéncia efetiva.
Controlar e avaliar o rendimento escolar.
e Executar tarefa de recuperagdo de
alunos.

e Participar de reunides de trabalho com
a escola e comunidade em geral.

e Desenvolver pesquisa educacional.
Participar de agoes

completo

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e
conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da ora¢do; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia:
Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuacdo grafica e interpretagdo de
texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes
no conjunto dos nimeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagao; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas: defini¢cdo de grandezas,
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa ¢ de tempo;
transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razao, propor¢ao, regra de trés simples
e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado,
retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no triangulo retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau;
Equagodes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada;
Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

Conhecimento especifico: Educacio fisica no Brasil - sua historia. A importancia social da
Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social.
Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagao de
competi¢des e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos
do treinamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

RECEPCIONISTA

Requisitos Basicos e Atribui¢des:

Disciplinas e Conteudo

- Ensino Médio completo

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes:

o Atender diariamente todas as pessoas que
procurarem as Secretarias ¢ demais segdes
da municipalidade, encaminhando-as aos
setores correspondentes;

* Realizar registro de controle de publico e de

visitantes, controlando o fluxo de pessoas

encaminhadas aos setores;

* Receber e entregar a chefia imediata toda

correspondéncia enderecada a Secretaria na

qual estiver lotado;

* Atender ¢ transferir para os setores as

ligagdes telefonicas recebidas;

» Efetuar ligagdes telefonicas, servicos de

transmissdo de fax e de reprodugdo de

documentos (xérox), observando as instrugdes
de sua chefia imediata;

* Organizar e promover a confec¢do de

carteirinhas para o transporte escolar

(Educagdo Basica e Ensino Superior); -«

organizar e¢ acompanhar agendamento de

auditorios e salas de reunides, bem como de

aparelhos de data show, de sonorizagdo e

similares, quando da realizagdo de palestras e

treinamentos da municipalidade;

proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragao e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagédo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagao grafica e
interpretagdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagao e radiciagao; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas:
defini¢do de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa ¢ de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos
poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retdngulo; Equacdes do
1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razio,
propor¢ao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducao a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
numeros Reais.

Conhecimento especifico: Atendimento ao publico: Telefone, presencial; Nogdes de
Informatica: Defini¢do de informatica, conhecimento em Word, Excel ¢ Internet. Criar
pastas e arquivos; administrar pastas e salvar arquivos. Utilizagdo das barras de ferramentas.
Relagdes humanas; Relacionamento interpessoal; Comunicagao interpessoal; ética e postura
profissional, integracdo, empatia, argumentacdo flexivel; O papel do atendimento nas
organizagdes, o publico/cidadio, deveres e responsabilidades, caracteristicas adequadas ao
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* Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

profissional de atendimento ao publico, atendimento telefonico, habilidades de transmissao e
recep¢do da informagdo; Etiqueta no trabalho; Trabalho em equipe.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Requisitos Basicos e Atribuicdes:

Disciplinas e Contetido

- Ensino Médio completo Técnico

e Organizar o agendamento de consultas e ficharios de
pacientes; * recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontologico;
Participar de projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal; ¢ colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiologicos; * demonstrar técnicas de escovagio;
+ Fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intrabucais; * remover indultos, placas e calculos
supragengivais; * aplicar substancias para prevengdo de
carie; * inserir e condensar materiais restauradores;
 Polir restauragdes e remover suturas; * orientar ¢
supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos deauxiliares;
* proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;
» confeccionar modelos e preparar moldeiras;

« Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene ¢
qualidade; < zelar pela manutengdo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
 Participar de programa de treinamento, quando
convocado; * executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizandose de equipamentos ¢ de programas
de informatica; * executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Portugués: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nog¢do e compreensdo de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragao
e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de
palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo grafica e interpretagdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais; Operagdes no conjunto dos niimeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagdo e radiciacao; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural;
Grandezas ¢ medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de
unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, propor¢ao, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos (triangulo,
quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losdngulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equacdes do
1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade:
razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de
problemas no conjunto dos numeros Reais.

Conhecimentos especificos: Nogdes referentes a Assisténcia em Saude Bucal
(individual e coletiva) e seus objetivos; Nogdes de biosseguranga (equipamento de
protegdo individual, imunizago); Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material;
Manuseio da comunicag@o na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de
espera); NogOes basicas de informatica. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades da fungdo.

VIGIA

Requisitos Basicos e Atribui¢des:

Disciplinas e Conteudo

¢ Ensino fundamental completo ou incompleto

o Executar os servigos de guarda dos prédios publico;
e Executar servigos de vigilancia nos
estabelecimentos municipais;

» Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos

prédios da Prefeitura e areas adjacentes;

« Controlar a movimentag@o de pessoas e veiculos para evitar

furto;

* Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

diversos

Lingua portuguesa: Interpretagdo de textos informativos e literarios; Classes
Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e pronomes.
Dominio do grafico: nova ortografia, acentua¢do e pontuacgdo; Figuras de
Linguagem; Singular e plural.

Matematica: Operagdes com numeros: naturais, fracionarios e decimais
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagdo e raiz quadrada).
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimento especifico: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de
eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga;
Seguranga no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Fungdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e
saidas; Formas de Tratamento; No¢des de seguranga; Nocdes de Hierarquia;
Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o puiblico. Nogdes de Etica Profissional
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