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PORTARIA N2 002 /2013/SEMEC

Dispbe sobre os critérios e procedimentos a serem adotados
para o processo de atribuicdo de classe e/ou aulas e o regime
da jornada de trabalho no dmbito da Creche Municipal Alda
Pacheco Serra.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a Lei
n2. 9.394/96 (LDB) e 11494/07, as Resolugdes 05/2009 CBE/CNE e 02/2009 CEE/MT.

RESOLVE:

Art.12. Regulamentar o processo de atribuicdo de classe e/ou aulas e do regime/ jornada de
trabalho do professor, técnico de desenvolvimento infantil, técnico administrativo educacional e
técnico de manutencgado e infraestrutura educacional na Creche Municipal de Nobres, Alda Pacheco
Serra.

Art.22. O processo de atribuicdo de classe e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho dos
profissionais da educacdo, serd conduzido por uma comissdo de atribuicdo, constituida pelos
seguintes membros:

| - SEMEC

Il — Diretor(a) escolar;

I11- Técnico administrativo;

IV- Coordenador(a) pedagogico(a)

V- Professor (ES)

VI- Presidente da APM ou representante;
VII- Representante do SINTEP

Pardagrafo unico: O processo de atribuicdo de que trata o caput deste artigo sera orientado e
acompanhado pela equipe da SEMEC.

Art.32. Para realizar o processo de atribuicdo e/ou aulas e do regime de jornada de trabalho dos
profissionais da educacdao a Comissao de atribuicdo deverd seguir os procedimentos abaixo:

- Realizar estudos e portarias, instrucdes normativas e edital de selegdo com os
profissionais da unidade escolar;
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- Afixar, em lugar acessivel, o Edital de convocacao dos profissionais referidos o art.1¢
desta portaria, conforme as normativas da SEMEC que regulamentam o periodo letivo
de 2014, divulgando:

a) Numero de vagas existentes para atribuicdo de classe e/ou aulas e do regime/jornada de

trabalho dos respectivos profissionais;

b) Carga horaria e atribuicGes respectivas a atividade e/ou fungéo;

c) Local, data e horario das diferentes etapas do processo de atribuicdo de classe e/ou aulas e

do regime de jornada de trabalho dos respectivos profissionais da educacao;

- Afixar, em local acessivel, com prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
guadro demonstrativo divulgando em ordem decrescente a contagem de pontos dos
profissionais inscritos.

V- Realizar sessdo publica para a atribuicdo de classe e/ou aulas e do regime/jornada de
trabalho dos respectivos profissionais.

a) Todos os profissionais candidatos as respectivas atividades e/ou fun¢des deverao participar

ou se fazer legalmente representado nesse ato.

V- Registrar, em ata, os procedimentos e resultados em cada fase e etapa do processo de
atribuicdo de classe e/ou aulas especificando profissionais atribuidos as respectivas
atividades e/ou funcgBes, profissionais efetivos remanescentes e profissionais a
contrato tempordrio que ficaram sem atribuicao.

Art.42 O processo de atribuicio de classes e/ou aulas de trabalho dos profissionais da
educacdo da Creche Municipal Alda Pacheco Serra, obedecera as etapas e fases.

Art.52. A 1 2 etapa acontecera da seguinte maneira:

I- Primeira Fase — Relatdrio descritivo: A unidade escolar que tenha passado por problemas de
ordem administrativa relacional ou pedagdgica que geraram transtornos para a mesma,
deverdo apresentar até 06.12.2013, um relatdrio descritivo do profissional (com ciéncia do
mesmo), podendo o mesmo perder o direito de ser atribuida aula naquela unidade.

II- Segunda Fase - Curriculo Vitae: para os interessados a contrato temporario, anexando documentos
pessoais, académicos e declaracdo da instituicdo na qual exerceu atividade e/ou funcdo igual a que
apresenta interesse em atuar/ participar profissionalmente na unidade escolar.

a) As inscricGes serdo efetuadas nos dias 05 e 06.12.2013 para profissionais efetivos a partir
das 08h30mn até as 16h30mn na prépria instituicao.

b) Para os candidatos a contrato tempordrio, as inscricdes serdo realizadas nos dias 09 e
10.12.2013, das 08h30mn até as 16h30mn na Secretaria Municipal de Educagdo/SEMEC.

lll- Terceira fase — Entrevista: a equipe gestora dialogard com os candidatos no ato da
inscricdo (no mesmo dia da inscricdo) para fins de andlise da identidade profissional em
conformidade com o PPP da unidade escolar, de acordo com as categorias e critérios abaixo:

1. Assiduidade, até 5,0 (cinco) pontos;
2. Pontualidade, até 5,0 (cinco) pontos;
3. Zelo pelo patrimonio escolar, até 5,0 (cinco) pontos;
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4. Capacidade de interacdo, até 5,0 (cinco) pontos;

5. Participacdo em eventos (reunides, comemoracdes civicas, promovidos pela unidade
escolar), até 5,0 (cinco) pontos;

6. A formacdo continuada do profissional da educacdo serda contada em ficha prdpria

construida pela SEMEC, até 5,0 (cinco) pontos;

Participacdo na elaboracdo/ reformulacdo do PPP até 5,0 pontos;

8. Participacdo na aplicacdo do Indicador de Qualidade da Educagdo Infantil/ PAR até 5,0
pontos.

9. Iniciativa compativel a acdo pedagdgica, para resolucdo de problemas em relacdo a
unidade escolar, até 2,0 (dois) pontos;

~

2- O candidato que ndo cumprir as trés fases da 12 etapa serd excluido do processo de
atribuicdo de atividade e/ ou fun¢do na unidade escolar;

Art.62. Segunda etapa - 09.12.13 — Os procedimentos para atribuicdo de atividades e/ou
funcdo dos respectivos profissionais efetivos, serdo desenvolvidos conforme o Anexo | e Anexo
Il constantes na Instru¢do Normativa n2001/2013/SEMEC e para os contratos temporarios
serd conforme os anexos | e I, constantes no Edital de Sele¢do n2 001/2013/SEMEC.

12- O contrato tempordrio dos respectivos profissionais da creche municipal tera inicio em
03/02/2014, observando o Edital de Sele¢do n2 001/2013/SEMEC;

22- O profissional inscrito para contrato tempordrio na creche municipal que participar das
etapas e ficar sem atribuicdo ird compor um cadastro Unico de reserva a disposicdo na
Assessoria Pedagodgica da SEMEC, para futura contratacdo na Creche Municipal (se na
avaliagdo apresentar identidade com a Educagao Infantil) ou em outra unidade escolar.

Art.72- O quadro de profissional da creche municipal serd constituido da seguinte forma:

I- Equipe gestora:
a) 01(um) diretor;
b) 01(um) técnico administrativo educacional;
¢) 01(um) coordenador pedagodgico;

- Corpo docente:

a) Formacdo em Pedagogia e/ou Normal Superior com énfase na Educacdo Infantil ou
Pedagogia ou Normal Superior com Especializacdo em Educacdo Infantil ou
Psicopedagogia;

b) Um professor para cada turma, por turno de quatro horas diarias de trabalho para
turma de até 02 anos e 11 meses;

c¢) Um professor para cada turma de 03 anos e 11 meses.

- Equipe de apoio Pedagégico:
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a) 01 (um) técnico em desenvolvimento infantil por turma, para cada seis horas diarias
de trabalho no periodo matutino para até 02 anos e 11 meses;

b) No contraturno: 02 (dois) técnicos em desenvolvimento infantil para cada turma
até 02 anos e 11 meses;

c) 01 (um) técnico em desenvolvimento infantil que auxiliard no patio para as turmas
de 03 anos e 11 meses no periodo que funcionar as turmas;

Paragrafo unico: Os profissionais (TDI e professores) efetivos ndo poderdo ser lotados junto com
outro profissional efetivo, exceto em havendo sobra de vaga.

IV- Equipe de Apoio Administrativo Educacional: 07(sete) profissionais, para as seguintes
funcdes:
a) 01 (um) para nutricdo escolar para cada periodo/30h semanais;
b) 03 (trés) vigilantes seguindo o horario ja programado anteriormente junto com a
SEMEC, observando a escala do anexo Il da Portaria n204/2013/Semec.
c) 01 (um) limpeza para cada periodo/30h semanais;

Art.82- O quadro de docentes para o periodo letivo de 2014 na Creche municipal serd composto
de acordo com a carga horaria da matriz curricular e o numero de turmas constituidas.

Art.92- O processo de atribuicdo ao candidato que concorrer a funcdo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI), se pautara nos seguintes critérios:

a) Ter formacdo de ensino médio.
b) Ter disponibilidade para a carga horaria proposta.

Art.102- Havendo necessidade de substituicdo dos profissionais na Creche Municipal serd
admitido contrato temporario em conformidade com o Edital de sele¢cdo n2 001/2013/SEMEC,
priorizando profissional que conste no cadastro Unico da SEMEC, conforme paragrafo 22 do
art.62 desta Portaria.

Paragrafo unico: O profissional inscrito para o cargo de professor que ndo conseguir
atribuicao, havendo vaga para TDI, podera ser admitido, ciente das responsabilidades e
condigdes da fungao.

Art.112- A matriz curricular da Creche Municipal sdo organizadas em tempo integral e parcial,
de acordo com os respectivos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP);

I- Matriz da Base Nacional Comum

- Projetos complementares no decorrer do ano, em consonancia com Diretrizes
Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil/MEC;

a) Arte Educacdo;

b) Musicalidade;

c) Teatro;
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d) Danca/ Coreografia;

e) Saude;

f) Educacdo Fisica/ recreacdo;
g) Meio ambiente;

h) Etnico racial;

12 A equipe pedagdgica juntamente com professores e técnicos, devera escolher para
desenvolver no maximo 04 (quatro) projetos, conforme temas acima, que envolvam todas as
turmas, que deverdo ser encaminhados a Assessoria Pedagégica da SEMEC para analise e
aprovag¢do com antecedéncia.

Art.122- O profissional da educacdo efetivo e contratado temporariamente, lotado na Creche
Municipal, ndo poderdo ter outro vinculo empregaticio, que incompatibilize com a funcao
exercida na Creche municipal, com a jornada de trabalho/carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

Art.132- Além dos dispositivos desta portaria, aplica-se no que couberem, os critérios
estabelecidos na Portaria n? 002/2013/SEMEC, na Instru¢cdo Normativa n2 001/2013/SEMEC e
Edital de sele¢do n2 001/2013/SEMEC.

Art.142- Os casos omissos serao resolvidos pela SEMEC.

Art.152. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, para organiza¢do do processo
referente ao ano letivo de 2014, revogadas as disposicdes em contrario.

Nobres, 18 de novembro de 2013.

EDINEIA OLIVEIRA DOS ANJOS VALANDRO
Secretdria Municipal de Educacao
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